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＜連絡事項＞

・8/16(火),17(水)17：30～、メンタルケア病棟４階メモリアルホールにて、「行動制限について」の院内研修があります。各自、勤務を確認し、出欠の入力をしてください。

（入力先）教育委員会フォルダ⇒平成23年度⇒院内研修⇒第３回院内研修⇒出欠表

・8/8(月)に行われる納涼会について、雨天時は8/9(火)に行う案内を出していましたが、青陽館３階に場所を変更して雨天決行となりました。参加するスタッフは場所を間違えないようしてください。

・貯水槽清掃を行うのに伴い、断水の予定の連絡が来ています。断水当日、庶務チームから貯水タンクを借りて対応してください。

＜患者様連絡事項＞

・天間　康宏様～シンラックの予測指示が、8/7(日)～21(日)まで継続処方となっています。排便状況の確認をしていきましょう。

・松林　政道様～竹内PSWから、8/9(火)10：30～に家族面談をする事になったとの情報がありました。その面談に病棟スタッフ１名も参加して欲しいとの事です。現在、家族に電話をしていますが、連絡がつかない状態です。準夜帯で連絡が来たら、面談の件について家族に伝えてください。また、今回の面談についても本人には伝えないようにしてください。面談の時に本人に伝えるか検討するとの事です。

・植田　真理子様～8/6(土)11：00～8/7(日)13：30まで外泊予定となっています。

＜要注目患者様ケース検討＞

・菅井　浩子様～昨日より、プログラムへの参加促すとしかめ顔をされ拒否されています。食事も拒否する事ありますが、ホールで摂取されています。夜間は休めているが、体調について尋ねると「調子が悪い。身体が痛い」と話しています。本日は、レストランに移動し、食事を摂取する事出来ていますが、プログラムについては拒否されています。食事誘導の際、ふらつき見られるためスタッフ付き添いにて対応しています。歩行時は転倒のないよう気をつけていきましょう。また、食事の摂取状況や精神症状について観察していきましょう。

・中川原　義雄様～多弁さや気分高揚の様子はあまり見られていません。昨日、眠気の強さ訴えていましたが、本日は訴えなく経過され、プログラムも取り組んでいます。時折、口調のトーンが高くなる時があるため、引き続き他者とのトラブルに注意して観察していきましょう。

・坂本　のり子様～先日、行動の荒さが見られていましたが、本日はなく経過されています。妄想様の発言や独語も聞かれていません。引き続き、突発的な行動の注意し、イライラによる行動の有無について観察していきましょう。

・天間　康宏様～妄想様の発言聞かれず、穏やかな様子で経過されています。睡眠についても「眠れました」と話しています。引き続き、妄想様の発言の有無を確認し、日中の様子について観察していきましょう。病識や服薬について認識が少ない方ですので、疾病教室を進めていきます。

＜レク活動評価・検討＞

・現在、盆踊りの練習をしていますが、Bグループの患者様についてはあまり踊れていない状況です。覚えている患者様を輪の中で踊ってもらい、他者に見て踊ってもらうなど工夫をしてください。また、スタッフもあまり覚えている人がいないため、スタッフも覚えてはとの意見も出ています。

＜星Ns担当患者様NCP評価・検討＞

・佐藤　幸男様～入浴の際に着替えについて尋ねると「もう着替えた」と話しをされ、介入に拒否的な様子伺えています。入浴前に一緒に着替えを準備して着替えてもらってください。また、入浴の際、洗髪・洗身の不十分さが見られていますので、引き続き介入していきましょう。時折、歩行時にズボンが下がった状態で歩いている事があります。転倒などのリスクが考えられるため、衣類について確認を行い、必要に応じて家族に衣類の依頼をしていきましょう。

＜猪股Dr担当患者様診察状況＞

・中野渡　鉄男様～主治医より敷地内散策の許可が出ています。

・大橋　照子様～診察時、退院について話しています。「誰と住むのか？」など具体的に尋ねると、「なんで話さなきゃいけないの」と怒り口調で話す事がありました。所在確認を行い、本人からの訴えが聞かれた際には傾聴していきましょう。

