看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成23年　8月　1日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第14回）

時　間　　15:00～16：00                              司会者:　島守　広恵
場　所　　病院2F会議室                              記録者:  東　和弘
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

　　　　　ベッドコントロールと患者様情報の整理について

　　　　　南病棟空きベッドの今後の調整について

【西病棟】

　　　　　お盆の外出外泊の家族や本人への促し

　　　　　新入職スタッフ（阿部香織）のローテー研修について

　　　　　ディオアクティブドレッシングの扱い「創傷」の扱いで考える

　　　　　処置一覧作成作業（オーダリング）の作業継続中

【北病棟】

　　　　　SSTに関する打ち合わせ

　　　　　（心理スタッフの研究と現場介入）

　　　　　スタッフ2名の面談にAOMも介入予定

【南病棟】

　　　　　介護スタッフの基礎技術評価実施終了

　　　　　8月2日、病棟巡視予定

　　　　　経管栄養処置実施時の対応と安全管理について

　　　　　（レントゲン撮影の徹底と夜間の対応などについて→基準手順について）

【外来】

　　　　　看護計画作成経過（80/523名）

【通所】

　　　　新プログラム起案書再提出予定

　　　　経過連絡表の新書式導入開始（７月から）

＜週間看護事業報告＞

　　　　家族支援

　　　　　　面会入力の促しお盆に向けての促し

　　　　　　→暑中お見舞いの家族対応範囲の確認

　　　　教育研修

　　　　　　7/29・30　コーチング実施←土曜日実施は控えるように

　　　　　　8/1・8　精神科疾患の理解

　　　　　　8月下旬　救急　介護スタッフへの吸引などの指導教育

＜連絡・検討事項など＞

　　　人員基準計算の件

　　　　委員会実施は、対象スタッフは日勤の8からマイナス0.5で7.5の扱い

　　　看護研究の選定について

　　　　先日のアンケートをふまえて管理者での最終選考実施→教育委員会所定フォルダに入力整理している。

　　　　また、ポスター発表の位置づけも考え、全作品は作業継続とする

　　　スタッフ人事

　　　　神田玲子　8月16日退職　　　阿部美樹　8月31日退職

　　　　阿部香織　8月1日入職（西）　藤原英佳　8月16日南から北病棟へ異動

　　　認知症医療センター申し込み　10月1日からの運用になる

　　　　8月11日プレゼンテーション実施予定（AOMが県で）

　　　欠勤申請の取り扱い

　　　　適切な申請理由と決済管理の徹底の必要

　　　　　　

