看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成23年　7月　11日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第11回）

時　間　　14:00～15：30                              司会者:小向　由紀 
場　所　　病院2F会議室                              記録者: 上口　昌範
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

・現在数５１名で経過。

・ベットコントロール予定として14日、川村慶夫様（西Ａへ）　13日以降、吉田トキ様（南Ｄへ）転棟予定となっている。　　

ベットコントロールの北病棟候補については木村格冶様で変わりなし。

　・修繕関係

　　東A隔離室（9号）格子側の角材取り付け、東A用血圧計の納品

・傷病報告・復帰報告書の提出（スタッフ2名）

・8日、適時調査の準備と出席

・6と7日、業務出張（防火管理者関係）

・マトレス干し

・7月11日～実習生受け入れ

・業務出張の報告書作成

【西病棟】

　・現在数３８名で経過

・ベットコントロールで清水秋雄様は青風荘へ退院の方針

　・施設巡視報告書作成中

・7/12～実習生受け入れ

・病院施設巡視　　西病棟6/27・10/24　　　　　

【北病棟】

・現在数３５名で経過

・川村敏也様の退院について御家族との調整を含め８月中旬に退院予定

・園芸クラブ・ゴーヤカーテンの企画書再提出中→佐々木ＡＯＭ

・外来待合室の天窓のガラスにヒビが入っているのを発見。修繕伝票提出済み

【南病棟】

・現在数６０名で経過

・7/13　川原木カノ様　寿楽荘へ退院に伴いベットコントロールでＡユニット（個室）

もしくはＣＤ部屋調整にて１名対応可能　　　

・中庭使用に関する企画書修正中

・防火管理者講習　7/6.7　報告書提出

・事故報告

　　　谷内愛子様　7/9他患者様により引きずられる

・介護スタッフ基礎技術評価中（　8名終了）

・バルサン噴霧予定（バルサン入荷次第）

・マットレス消毒開始

・河原木カノ様退院療養検討会　7/11

・学生実習第2グループは7/12から

・人事

　　阿部　美樹　病欠延長8月末まで。リワーク支援について、6/24担当者と面談実施

【外来】

・現在数209名・新患数4名

・外来患者様一覧の見直し

・外来看護計画の作成

・中間サマリー書式作成

・外来患者様一覧の見直し

・中間サマリー書式作成と提出

【通所】

　・通所記録書式　基準・手順書　決済⇒7月より運用開始

　　Drの担当について調整中

・新プログラム起案書　修正作業中

・7月8日　適時調査終了

・青陽館OT実習生受け入れ

　　5月30日～7月21日　木村　有紀子（岩手リハビリテーション学院）

・新プログラム企画書

・花見報告書　AOMへ提出⇒修正中

・7月11日～八戸短期大学看護実習生　受け入れ

　　　　　　　通所実習　第2週水・木曜日

・7月18日　デイケア・デイナイトケア納涼会

・7月22日　ナイトケア納涼会

＜週間報告＞

· データベース･･･症例検討会、地域復帰支援検討会などの実施状況のデータを保存し

管理を行い上半期、下半期で取り組み状況を報告していく。現在、書式作成中。

　

· アルコール治療･･･今後、パス作成について入院予約が入った時点で担当を決め、患　　　

者様の情報収集を行い、入院前にパスを作成し入院当日には確実に導入できるようにする。

＜連絡事項＞

　・適時調査のＱ＆Ａを17日までに作成し提出してください。

　・12日から看護実習生が実習に入るので全スタッフへ実習生の見本となるような振る舞いをするように周知するように。

・認知症疾患医療センターへの申し込み済み。

・人事関連

　　12日　準看護師１名２次面接予定あり。採用となっった場合、19日から西へ配属予定。　　　

　・７月から実績を委員会出席で0.5Ｈ・会議出席で１Ｈ引いて処理していく。

　・11日　医師の見学ある。

病棟日誌の記載について

　　　　　外出泊があった場合、日誌へ記載し、面会の様子、家族とのかかわりなども必要に応じて記載をする。

　　　　有給申請について

　　　　　２週間前の申請は可能だが、学校の行事、法要など事前にわかっているものに関しては、見合わせ、２０日までに申請するよう指導していく。

　　　　　急な有給申請に関しては、スタッフの確保も記載事由に付け加える。

　　　　　欠勤、遅刻、早退などに関しても早急に申請するように

　　　　スタッフ関連

　　　　　藤原英佳は7/15まで検査業務

　　　　　白川千春は7/1から南病棟で医療ガス委員

