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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事
一行あける。
＜連絡事項＞

・スタッフオフィス内の蛍光灯について

　節約委員会からスタッフオフィス内の蛍光灯を2本から1本にするよう指摘があり、本日蛍光

灯を外していますが1本になると電気がつかなくなる為、蛍光灯を外さず今後は2箇所電気を

つけるのではなく1箇所電気をつけるようにしましょう。

・受け持ち患者様について

　地域復帰支援検討会の実施・服薬自己管理の導入・外出訓練の導入をしていく必要がある患者

　様について早急に受け持ちスタッフは対応して下さい。

・検査伝票について

　検査伝票を貼る用紙を新しくしましたので7月から新しい用紙に検査伝票を貼るようにして下

い。貼る際、検査日が見えるように下から上に斜めに貼るようにして下さい。生化学伝票には

新しい用紙を挟んでいますが血清伝票のほうには挟んでいない為、伝票を貼る際に新しい用紙

を挟んで下さい。

＜患者様連絡事項＞

・布施　邦雄様～歯痛・右頬部腫脹あり本日主治医不在の為、安ヶ平Drへ情報提供しています。

　　　　　　　 クラビット(抗菌剤)(500) 1T 1×朝/2T・ロキソニン(解熱鎮痛消炎剤) 3T 3×1/2Tが7/9(土)朝～7/10(日)の夕まで臨時処方となっています。疼痛・腫脹の有無観察していきましょう。

・岡田　石子様～昨日、体調不良を訴え入浴出来なかった為本日スタッフ介入にて拒否なく入浴しています。全体的に洗い方に不十分さあり垢が目立っていた為一部介助しています。今後も入浴の際スタッフ見守りし必要時介入していくようにしましょう。洗濯も本人拒否的な為その都度介入していきましょう。更衣について、半袖の衣類を持っていますが、長袖を着ようとする為入浴前の準備の際スタッフが確認するようにしましょう。

　　　　　　　　髪が伸びてきた為本人へ床屋に行くよう促し本人了解されていますが、現在小遣いが少ない為7/22(金)小遣い入金してから7/24(日)に床屋に行って頂くようにしましょう。

・大釜　万知様～本日、お母様のお迎えあり外泊へ行かれています。外泊へ行く前、作業で作った折り紙手芸の作品を持って御家族を待たれており、お迎え後作品をお母様へあげる事伝えるとお母様笑顔で作品受け取っておりお母様と交流持たれています。外泊中は家事手伝いを行ってくるとの事です。

・稲垣　恵利子様～最近、早朝覚醒が多く深夜帯に小遣い銭の確認している事あります。金銭の執着に関して・同室者への迷惑行為に関して受け持ちスタッフと本人で話し合っています。金銭の執着に関して本人は「小遣い銭の残金をノートに書く時金額の桁を書き間違えた事が気になった」と話されています。同室者への迷惑行為（消灯後に同室者が休んでいる中部屋の電気をつける)に関して本人は「そういう行動はしちゃいけないの？」と理解乏しく迷惑行為である事説明し納得されています。

　　　　　　　　　小遣い銭についてはスタッフと預かりとする事・睡眠リズムが乱れるようであれば小遣い帳もスタッフ管理とする事本人へ説明し本人了解されています。

　　　　　　　　　本人より、嗜好品自己管理の希望聞かれていますが物の置き忘れがある事・嗜好品を食べすぎてしまう事説明、本人了解し嗜好品はスタッフ管理としていきます。

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞

・井上　和美様～♯1.私物で不必要な物を捨てれない

　　　　　　　　目標：私物で不必要な物を捨てれる

　　　　　　　　評価：私物の多さ見られており不必要な物(本)を捨てれない様子。置く場所がなく買ってきた物が積み重なってきている状態となっている。御家族へ引き取って頂くよう本人へ伝えると「受け取ってくれないと思う」と話されています。先日、御家族が面会に来られた際にスタッフ促しで冬服と夏服の入れ替えを本人拒否なく行えていました。今後、御家族が面会に来られたら不必要な物を引き取って頂くよう本人へ促していきましょう。

　

・古川　富蔵様～♯1.余暇時間など自床にて過ごしている事が多い　　　　

　　　　　　　　目標：余暇時間など少しでもホールに出てきて過ごす　　　　　

　　　　　　　　評価：以前に比べ、ホールへ出てくる事多くなりましたが対人交流は少ないです。コミュニケーションが上手く取れるようにスタッフからも本人へ話し掛けていくようにしましょう。

＜SST進捗状況＞

・記録用紙の取り纏め、提出

・参加率の算出（6月：100％）

・来月分の記録用紙、月間目標の作成

・メンバーの編成検討

・転入、退院患者様の取り纏め

・外出泊がある場合は、必ず実施するようにして下さい。

・ＳＳＴに関して何か提案がある方は意見を下さい。

