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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事
＜連絡事項＞

・月報を作成するように。

・昇格試験を受験するスタッフは、名前のみ記載して退室せず、必ず記入するように。

・食事サービス提供管理委員会開催日の変更あり（7/8→7/15の15：30～病院4Fﾕｰﾃｨﾘﾃｨｰ）。

・7/1、15：30～広報委員会の為、大谷地不在。

＜事例検討＞

下妻　康貴様（39）　　病名：統合失調症　　ナイトケア利用年数：6年5ヶ月　　利用率50％

検討内容
長期・中期・短期目標の設定

現在の治療計画
①相談したいことがある際は、生活状況を確認しながら、その都度面談をしていく。

②別な仕事もしてみたいとの希望はあるが、具体性に欠ける。本人が転職したい際は、本人の能

力をアセスメントし、自分の出来ることと照らし合わせていき、本人の希望を形にできるよう

サポートしていく。

現状
・出席率が低い理由として、用足しや自炊、仕事の疲労、通所の食事料金が高いとの事で欠席が多い。また、震災後には不調により欠席されている。

・仕事（パセリ―菜）では以前、仕事時間を増やしたいとのことで、10：00～15：00で行なっていたが、最近9：00～14：00に勤務時間が変更となっている。

・本人からの相談はなく、担当スタッフから声を掛けるが「大丈夫」と話されている。しかし、

人を選んで相談や話し掛けが出来ていることもある。

・プログラム中には周囲の様子を見ている事が多い。

・正職員への希望は不明であるが、給料・仕事内容のアップはしたいとのこと。

・以前、正職員について不満を話していたことがある。

・現在、年金2級と給料で生活している。給料は最低賃金で支払われている。

・植物、時計など欲しい物は高価であっても購入している。

・年に数回、理由なくイライラすることがあり、それが自分の病気悪化のサインであると考えている。

・周囲に対しての不満があり、表現の仕方があまり上手くなく、言いたいことも言えず、スタッフに伝える表現しかない。自分から相手に伝える事は殆どない。

・家族、友人には相談出来ている様子あり。

今後
・社会生活を本人の望む形で継続出来るよう、今後の目標について本人と長期・中期・短期目標を検討していく。

＜プログラム検討＞

・プログラム枠の起案書を7/15までに提出予定。

・7月プログラムテキストは本日デイケア、デイナイトケアに配布。

＜治療環境整備＞

・転倒防止の風呂マットの使用が上手く出来ていない為、利用について検討していく。

・施設内の整理整頓と掃除実施していく。

・2F休憩室の排水口を掃除しても臭い為、修理伝票を提出する。

＜新書式検討＞

・記録用紙、経過連絡票の起案書、決済済み。

・記録用紙の書き換えを7/7までに完成させる。

・7月から経過連絡票の書式を新しく決済を受けた物へ変更となる。

＜業務改善＞

・患者動静報告のサーベイランスの入力について庶務にデイケア、デイナイトケア、ナイトケアの枠を追加してもらい日々、各リーダーが入力する。

＜外来情報＞

・大久保　恒夫様～「ガスが沢山出て恥ずかしいから外に出れない」と話されている。担当医より暑いので外に出なくても良いこと伝えている。

・鈴木　恵美子様～7/21採血検査予定。

・古舘　ヨリ　様～頭痛を訴えて本日受診している。診察時に「喉が痛い」と話されている。

担当医がカロナールの処方希望について尋ねると「トローチが欲しい」と話し、トローチ処方となっている。






















