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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・東病棟浴室のボイラーの交換が終了しましたので、今週より通常どおり週３回の入浴となります。

・今月分のリハプロ個人記録表について、各受け持ち別に分けておいてますので、総括の記入をお願いします。

・安ヶ平Ｄｒ担当患者様の予測指示について、明日の診察時に指示をもらってください。

・青陽館利用者様について、今後、青陽館に来る日と外来診察の日を一緒にし、待ち時間の短縮をしていく事になります。今後、西病棟から退院する患者様が青陽館に通うのあれば、同じ日の設定にしてください。

・モーニングに参加するスタッフへ、「精神症状について注意して観察していく」と言う内容ではなく、今後１日を通してどのように関わっていくのか、具体的に話すようにしてください。また、声の小さいスタッフがいるので、聞き取れるような声の大きさで発言するようにしてください。

＜患者様連絡事項＞

・中川原　義雄様～スタッフ付き添いでの外出について希望出ており、ご家族と連絡がついています。通帳引き落とし依頼(6/4)をしていますので、外出の日程調整お願います。

・立花　優子様～アルコール依存症治療プログラムについて、第Ⅲ期から始まる外泊訓練についてご家族に確認の連絡をしてください。本人より、家族は日中家にあまりいないとの事でしたので、準夜帯のスタッフにお願いします。

・坂　貢　様　～5/30(月)日赤病院受診のため、外出しています。蓄膿症の薬が２種類（ムコダイン錠500mg・アクディームカプセル90mg）が35日分処方となっています。次回の受診日は6/16(木)15時の予定です。その際、左耳に腫瘍のようなものが認められるためMRIを行う予定となっています。本人には腫瘍がある事は伝えていません。6/16(木)MRIの結果を7/4(月)診察の際に説明するとの事です。6/16(木)・7/4(月)の外出について主治医より許可をもらっています。

＜栄養士より＞

・現在、キザミの大きさが通常に比べ小さい状態になっています。6/1(水)より通常の大きさに戻すので今までのキザミ食に比べ、もう少し大きくなります。現在、キザミ食を食べているのが、春本司郎様・新井圭次様・菅井浩子様、粗キザミ食を食べているのが中森みや子様ですので、摂取状況を見て、必要に応じて食事変更をしてください。

＜皮膚科診察＞

・佐藤　幸男様～右手第２指のささくれについて、治癒のため処置止めとなっています。

・西川　和恵様～急性湿疹について、左下肢から両下肢に部位変更となっています。間違わないよう塗布してください。

＜注目患者様ケース検討＞

・江刺家　陽輝様～5/30(月)朝食後より表情硬くしホールにてうつむいている事多く、活動開始時、急に大声で叫ぶ事ありました。理由については石切様を気にした発言や蛭名様の独語にイライラしたからと話しています。準夜帯では「わーっとなる前にスタッフに気持ちを言えればよかった」と話し、叫んだ時の事を振り返ること出来ています。表情の硬さなく笑顔見られ、22:30就床する。夜間良眠され本日は7:00声掛けで起床され、「昨日より気分は大分ましです」と話しています。行動化する前にスタッフへ伝える事が出来なかった為、本人次回のロールプレイにてイライラした時の対処法を希望しています。言語化する方法、対人スキルについてアドバイスしていきましょう。
・石切　久様　～5/30(月) 朝食後、幻聴がひどく他者がいる前で他者へ叫ぶ事がありました。理由について、幻聴があり一時的に叫んでしまったと話しています。準夜帯では幻聴があるも軽減しているとの事で、「心配な事とか不安な事があったらスタッフに伝えるから」と話しています。夜間3：00中途覚醒されるが再就床され、7:00声がけで起床されています。睡眠について「良く眠れた」と話し、幻聴の訴えはありませんが、表情の冴えなさ見られています。本日、午前中作業に参加されていますが、おちつきのなさ見られています。日課・プログラムの取り組み状況を観察しスタッフより声掛けを行い、他者とのトラブルに注意していきましょう。
＜ＧＡＦ評価方法・入力などの確認・評価検討＞

・パソコン入力やＧＡＦ個人評価表への記載について、本来ならリーダーの仕事になっていますので、忘れずにおこなってください。

・転入してきた患者様のパソコン入力やＧＡＦ個人評価表の記載がされていない事があります。基準表を参考に忘れずに行ってください。

