看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成23年　5月　9日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第3回）

時　間　　14:00～15：20                               司会者:橘　康仁
場　所　　病院2F会議室                               記録者:上野葉子
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

・南病棟の野中スタッフ、SWのローテー研修終了

・22年東病棟下半期の人事考課表作成

・事故報告⇒患者様転倒、興奮時の外傷

・地域支援検討会のマニュアル作成

・5/10～実習受け入れ

・目標面接（9日から開始）

【西病棟】

・平成23年度下半期人事考課表の作成

・看護計画の見直し修正実施中　　　　　　　　　　　　　　　

・5/9人材育成講師　9：00～10：30

・事故報告

4/26曽我正子様　　　左腰部の擦過傷と内出血

5/6　江刺家陽輝様　　暴力行為

・学生実習

　○5/10～13、5/17～19

　○１３日と１９日の15：30～カンファレンス

・能力開発カードの作成と目標面接の実施

・医療ガス　チェック表の手順書作成

【北病棟】

・北病棟では５月20日小坂　君子様退院に伴い２床空きが出る。現時点で東から西へ転出可能な患者様候補がいないため、２床空きのままとし、東病棟から西病棟への候補が挙がった時点で北病棟への転入を勧めて行くよう川端IOOから指示受けている。

・5月6日～10日（土日除く）SWローテー1名　中岫さん　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・ケアプラン更新　５月６日まで　→5月9日まで延長

・Dr川端症例検討2例目実施　（指摘事項佐々木AOMへ報告）　

・5月10日より実習受け入れ。

【南病棟】

・人事考課表提出

・学生実習担当打ち合わせ　5/6八戸短大

・地域復帰支援会議修正・1ヶ月、3ヶ月のもの佐々木AOMへ提出

・Dr川端症例検討2例目実施

・目標面接実施中・・・あと2名

・南山苑からの移動者　

　　　野中理紗　ローテション　4/19～開始

　　　東　4/19.20.21.22.26.27.28、西　4/29.5・2.3.4

      北　5/5.6　　　通所　5/9.10

・花見行事・・・   院内　5/9.10　

・財団講師（5/25）

・人事考課検討会（5/19）

【外来】

· 5/6 (金)：青風荘皮膚科診察

· 5/12（木）5/13(金)実習生見学

【通所】

・園芸　畑使用企画書　AOMへ提出

・SWローテーション研修　

　5月5日　佐々木大亮　　　5月6日　柴田真弥

・花見行事終了　報告書作成中

・能力開発カード、目標面接

・日誌：院長まで回覧予定（5/9～）

＜看護学生受け入れについて＞

· 5/10より実習生受け入れ。最終打ち合わせ　5月9日16時～。

· 更衣室・下足箱などについては調整済み。

＜佐々木ＡＯＭ連絡事項＞

· 5/25決算検討会あり。各自資料を確認し、事前に分析を行うこと。

· 指定の駐車場以外に無断駐車しないように周知していくこと。

· カンファレンス記録の回覧種別は『日誌・日報』で回覧すること。

· 阿部大MNSにレントゲン補助スタッフを行ってもらう。

＜教育研修＞

· 呂Drによる救急研修について、詳細を本日確認行っていく。

· 治療プログラムの意義・目的についての研修を早期に組んでいく。

· 研修内容や実施時期の見直し、研修講師の検討を行うとともに、企画書作成していく。

