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　　　　南病棟チームカンファレンス記録
平成　２３年　５月　２８日　（金）
司会者　久保　奈々美　記録　小笠原　麻衣　
	小向
	橋本
	小林
	竹内
	佐々木
	三浦
	工藤
	清川
	天間

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	病欠
	公休
	準夜
	○
	CD留守
	年休
	公休
	準夜
	深夜

	久保
	沼山
	田ノ上
	高橋
	相馬
	根城
	池田
	加藤
	富沢

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○
	深夜
	公休
	公休
	A留守
	CD留守
	準夜
	公休
	休憩

	貝塚
	小笠原（麻）
	小笠原（実）
	野中
	大嶋
	門上
	坂本
	神田
	乙崎

	公休
	○
	公休
	休憩
	準夜
	公休
	公休
	公休
	CD留守

	上野
	小島
	鈴木
	藤原
	阿部
	
	
	
	

	深夜
	公休
	公休
	病欠
	病欠
	
	
	
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。
＜連絡事項＞
・3月分のカルテ、6/3（金）までにチェックして箱に入れて下さい。また、箱に入れたら、忘れずにチェックしましょう。

・尿検査結果の記載方法について川端医師より指導がありました。

 尿ペーパーでの検査において

 ①白血球

 ②亜硝酸塩

 ③ウロビリノーゲン

 ④ビリルビン

 ⑤ケトン体

 ⑥ブドウ糖

 ⑦蛋白質

 以上の7項目については、陽性の場合、数値ではなく、1＋，2＋など「プラス表記」をするようにして下さい。 詳しくはメールにて確認してください。

＜患者様連絡事項＞
・中野　英男様～経口摂取量少なく、昨日の午前3時より、排尿ないこと主治医へ報告し、点滴2本処方となっています。本日、食事・水分摂取量が少ない為、主治医へ報告し、点滴2本処方となっています。食事・水分の摂取量、排泄状況の観察していきましょう。


漢方は飲みきり止めになっています。

· 木ノ下　ツヨ様～ツムラ大建中湯5日分継続処方となっています。

・吉田　寿雄様～ノボリンＮフレックスペン1本処方となっています。

　　　　　　　　臨時薬、一部内容変更で7日分継続処方となっています。

＜SST評価・検討＞

・Ａユニット

ウォーミングアップ：最近気づいた事・ニュースの話題について

テーマ：短期目標評価

患者様の様子：木ノ下様～積極的に発言され、笑顔も見られています。自己評価

　　　　　　　　　　　　70％と少し控えめでした。

　　　　　　　野月平様～目標は、記憶されており、自己評価80％と話され

　　　　　　　　　　　　ています。自発的な発言はないが、促しで答えられて

　　　　　　　　　　　　います。

　　　　　　　川井様～はっきりと自分の目標を答えられ、皆さんからも出来て

　　　　　　　　　　　いたと評価されています。自己評価100％

　　　　　　　小笠原様～自信なさげに答えており、声も低く活気見られず。自

　　　　　　　　　　　　己評価70％

　　　　　　　村舘様～目標をはっきりと話し、自己評価80点。

　　　　　　　高橋様～はっきりとした声で自分の目標を上げ、自己評価100％

　　　　　　　　　　　と高い評価をしています。

　全体の総括：ウォーミングアップの時点より、積極的に発言が聞かれており、

　　　　　　　全体的に明るい雰囲気でした。全員自己評価は出来ています。

・Ｂユニット
ウォーミングアップ：日付・天気の確認

　　　　　テーマ：短期目標評価
患者様の様子：坂本様～評価80点。目標覚えていないが「いがった」と話す。

角谷様～評価70点。メニューについて話をしたというが、メニュー

を覚えていない様子。


山下様～評価50点。「見えなくて」と話すも、きちんと目標覚えている。
全体の総括：全体的に穏やか。ほとんどの方が、目標を覚えていなかったり、間違えて覚えていた。評価は全員が、適切に自己評価出来ている。
・ＣＤユニット
ウォーミングアップ：体操

　　　　　テーマ：短期目標評価
患者様の様子：中村陽子様～スタッフと一緒にゆっくり振り返る事出来ている。自分

からは言えなかったが、話しかけられたら答える事出来ていたと話

されている。
　　　　　　　　　山田様～本人大きな声で挨拶出来たと答え90点と評価。目標もきち

　　　　　　　　　　　　　んと覚えている。

　　　　　　　　　瀬川様～内容とは別の事を話し始める事あり、介入行なっている。

　　　　　　　　　　　60点と評価し、あまり挨拶出来なかったと話す。

全体の総括：それぞれ1ヶ月の事を振り返り評価する事出来ている。話がずれたり、的

　　　　　　はずれな発言ある方については介入行なっている。










