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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・節約委員会より～昨年との比較により電気使用量が増え、水使用量が減っています。今後、気温が高くなり冷房等の電気需要も増えてきますので今以上に節約を心掛けてください。

　　　　　　　　　コピー用紙・インクの使用量も増えている為、節約を意識し使用する様にして下さい。

・他科受診の際は、「入院証明書」が必要になります。事前に医事Ｔへ連絡し証明書の作成依頼をし、受診時に持参するようにして下さい。

　※本日、日赤病院より5/23(月)の坂貢様外来時の「入院証明書」を持ってくるようにと連絡があったとの事。次回5/30(月)受診分と２部の入院証明書を医事Ｔで作成していますので、受診の際に必ず持参するようにして下さい。

・6/1(水)北病棟にて実施予定の田名部浩平様のケース検討会へ西病棟スタッフ１名も参加予定となっています。参加スタッフは未定です。

＜患者様連絡事項＞

中居　松男様～本日、ＳＷ付き添いにて外出予定となっています。

　　　　　　　　14：30～15：30　自宅

舘　ひろ子様～本人より外泊希望あり、主治医不在のため田名部Ｄｒより許可出ています。

　　　　　　　　5/28(土)10：00～5/29(日)17：00

　　　　　　　帰院時は本人・ご家族へ外泊の状況を聞き情報収集して下さい。また、確実にボディチェックし危険物の持ち込みに注意しましょう。

坂本　のり子様～予測指示5/28(土)～6/11(土)まで継続となっています。

　　　　　　　　　予測指示：３食たべない時はそのまま様子をみる

中川原　義雄様～右脹脛の疼痛継続している為、アスモロール200ｇ処方となっています。

鈴木　和則様～本日、ご家族へ転棟になった事について連絡しています。

　　　　　　　今後の洗濯方法についても説明し、5/28(土)来院予定となっています。

＜注目患者様ケース検討＞

新井　圭次様～本日、ＯＴ榎本さんより作業療法中やや気分高揚さが見られているとの情報聞かれています。病棟内では、他者への話し掛けの際に口調の強さや荒さは継続して見られていますが過度な気分高揚は見られていません。

デイナイト利用中、気分高揚ありプログラム等積極的に取り組み始めた際に行方不明になった事や外泊中にも１人で出歩き警察に保護される等の経緯がありますので、衝動行為等に注意し要観察していきましょう。

舘　ひろ子様～本日、左手のレントゲン施行しています。主治医不在のため、田名部Ｄｒへ確認し異常所見はありません。田名部Ｄｒより明日も疼痛継続している場合は左手水平方向のレントゲン指示出ています。

　　　　　　　

坂本　のり子様～各食拒否無く全量摂取する事出来ています。

　　　　　　　　表情の硬さや不調の訴えも無く日課・プログラム取り組む事出来ています。継続し食事摂取量・日課の取り組み状況等の観察行って下さい。

鈴木　和則様～昨日、西Ｂユニット27号室へ転入されています。

　　　　　　　オリエンテーションの理解は良好で日課・プログラムも取り組む事出来ています。現在は「ピノ」に関する発言無く他者の交流見られています。

　　　　　　　環境に慣れる様、こまめに声掛けをしながらコミュニケーションの機会を増やし情報収集行っていきましょう。

＜猪股Ｄｒ診察＞

大橋　照子様～セルフモニタリング実施について主治医へ確認しています。

　　　　　　　主治医より、現在症状が落ち着いている状態でのモニタリング実施は症状悪化の可能性もある為、実施しないよう指示出ています。

　　　　　　　排便コントロール出来ていない事について主治医へ情報提供し、予測指示で対応する様にと指示出ています。

蛭名　豊美様～排便コントロール出来ていない事について主治医へ情報提供し、予測指示で対応する様にと指示出ています。

＜セルフモニタリング実施について＞

・セルフモニタリング実施に伴い、目的や実施方法について説明しています。各自、計画書の確認し、不明な点はカンファレンス等で確認するようにして下さい。

　また、対象者については主治医へ確認後に進める様にして下さい。

・面談や振り返り等は受け持ち担当スタッフにて行って下さい。

