第1回教育委員会議事録
開催日：平成23年　5月20　日（金）
時　間：15：00～15：30　　
場　所：病院2階会議室

記録者：本川・苅田　
出席者：19名
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欠席の際は、速やかに欠席届を提出してください。

　本日1回目のスタッフ顔あわせになります。

　今年度の活動目標

　　　法人・院内・苑内研修の企画→出席率のアップに向けて

　　　　法人85％、院内・苑内70％以上の参加目標

　　　医療福祉学会の企画・運営

1 委員会運営の年間の役割り

法人・院内研修の年間スケジュールの担当

　　研修企画準備、ポスター、実施後の（法人研修）の報告書、当日のアンケート配布と出欠確認

　　研修実施毎のスタッフ出欠状況の確認作業（稲森スタッフ）

年間委員会出欠管理

　委員長が管理実施

　欠席届の個人業務管理（欠席届はフォルダに入っている）

委員会開催時の出席と議事録（書記）の担当

　書記は輪番制にする。作成後は所定フォルダへの保管、委員会ファイルへの保管、メンバーへの回覧

医療福祉学会（11/3）の当日担当及び抄録や「足跡」の準備

2 必ず実施の研修内容→年間スケジュールが立てられればいいが、難しい現状？

感染に関すること

　年2回実施で法人では1回は行う

医療安全管理に関すること

　年2回

精神保健福祉に関すること、人権・権利・擁護

　年2回

医療ガス（業者：東酸）に関すること

　年1回は院内で実施

法人で必ず実施の内容

　消防関連、個人情報保護関係

3 講師によっては対外交渉

執行ＡＯＭに担当してもらう

4 11月3日医療福祉学会の取り組み

別紙で企画内容などの確認は進めて行く

企画書は8月には決裁もらえる形で準備は進めて行く、その時点での講演テーマが決まっていれば尚良い

→執行担当や委員長、副委員長クラスで決めていかなければならない

　外部対応は執行担当管理

5 研修関連の企画書作成について

法人研修や外部講師（謝礼が発生）対応の研修は、企画書作成が必要になる

企画書は理事長に、2ヶ月前の決裁が必要になる

研修実施後の報告書は、すべての研修に必要である。→部署管理者には出席スタッフ把握にむけての情報提供の意味あいでの回覧実施

　報告書の提出期限について

　　3日以内に稲森スタッフに担当が報告、稲森スタッフはＷＩＺ掲示板でスタッフへの確認対応（5日間）、1週間で報告書書面の回覧を行う

6 南山苑でも法人研修の報告書（印刷して）をファイルに綴じておく

また、南山苑での苑内研修は、前担当の村田スタッフから吉田スタッフは引き継いで

委員長へ報告のこと

7 外部講師（消防はなし）の場合は、その方の社会的地位によって謝礼が発生する

研修終了後に総務から講師に渡してもらう

8 委員会主催の研修実施日について

2回実施日がとる（法人、外部講師関連以外）

看護グループ研修との日程の調整？早い者勝ちの事が多い

法人の大きな行事企画などと重ならないように（旅行や青仁会祭りなど）

　　≪研修担当スタッフ≫
＜院内研修年間スケジュール（仮）＞
	
	開催月
	テーマ
	講師
	

	1
	6月
	食中毒について
	栄養士チーム
	慶長・高橋

	2
	7月
	防災対策について（地震、停電）
	防災対策委員会
	福田・本川

	3
	8月
	行動制限について
	ＳＷチーム
	相馬・山田

	4
	9月
	事故を防ぐ為の整備
	医療事故対策委員会
	上野・名取

	5
	10月
	インフルエンザ対策
	感染対策管理委員会
	藤原・池田

	6
	11月
	禁煙活動・メンタルヘルス等について
	安全衛生委員会
	岩藤・慶長

	7
	12月
	医療ガスの安全管理（実施しない？）

接遇について（ガス実施しない時）
	医療ガス委員会、業者：東酸

接遇向上委員会
	高橋・福田

	8
	1月
	衣料品関連事故防止
	黒澤先生
	本川・相馬

	9
	2月
	コスト削減について
	節約推進・物流管理委員会
	山田・上野

	10
	3月
	精神保健福祉法人と人権擁護
	ＳＷチーム
	名取・藤原


　＜苑内研修年間スケジュール（仮）＞

	
	開催月
	テーマ
	講師
	

	1
	6月
	感染症について（食中毒）
	感染対策管理委員会
	新田・吉田

	2
	7月
	リスクマネジメント（転倒防止）
	医療事故対策委員会
	松川・鹿糠

	3
	8月
	防災対策について
	防災対策委員会
	金子・松田

	4
	9月
	接遇向上に向けての取組み
	接遇向上委員会
	苅田・大山

	5
	10月
	インフルエンザ対策
	健康管理グループ
	新田・吉田

	6
	11月
	介護技術・認知症ケア
	高齢各ＪＧＭ
	松川・鹿糠

	7
	12月
	緊急時対応について
	健康管理グループ
	金子・松田

	8
	1月
	介護予防について
	作業療法グループ
	苅田・大山

	9
	2月
	法令遵守・職場倫理について
	未定
	新田・吉田

	10
	3月
	チームワークについて
	高齢各ＳＧＭ
	松川・鹿糠


＜法人研修年間スケジュール（仮）＞

	
	開催月
	テーマ
	講師

	1
	7月  


	現代病とその対策について
	病院：田名部医師
	慶長・大山

吉田

	2
	8月  
	医療福祉の現場で実践する感染対策
	感染対策委員会
	上野・山田

名取

	3
	9月  
	
	八戸消防署根城分署
	高橋・相馬

松川

	4
	11月  
	（法人研修：特別講演）
	（未定）
	新田・池田

金子

	5
	12月  
	チーム医療と連携について
	日本精神看護技術協会

東京都支部：宮崎弘光
	福田・本川

鹿糠

	6
	1月  
	
	
	藤原・岩藤

苅田

	7
	2月  
	
	
	松田・相馬

慶長


　　　　　≪研修実施前後にあたり≫　　　　H23

４．研修開催までの流れ

1 研修テーマの決定

2 講師選定

3 担当者から講師へ連絡

4 講師と打ち合わせ（開催日時・場所、内容について）

5 掲示(病院、南山苑、WIZ掲示板へ)

6 研修当日の担当割り振りをし、委員へ連絡。（準備、後片付けなど）

7 報告書の提出

５．報告書について

アンケートを集計し、その結果を報告書に載せます。アンケート用紙は総務の稲森さんへ提出し、研修終了日より５日間、出欠に関しての申告期間とします。出欠が確定した後、報告書に載せ、委員長に提出してください。研修で使用した資料も添付してください。

研修報告書が自分の手元に戻ってきたら、管理棟2階、コメディカル管理室にあるファイルに閉じてください。

６．報告書に必ず載せること

1 研修内容

2 アンケート結果　a.アンケート提出者総数

　　　　　　　　　　b.研修参加対象者総数

　　　　　　　　　　c.参加対象外者数(遅B、C、準夜、深夜入り、出張等)

　　　　　　　　　　d.当日参加者(参加率=研修参加対象者総数÷アンケート提出者総数)

3 考察

4 感想等

5 反省・改善点

７．回覧方法

報告書を、教育委員と各管理者へ回覧してください。

・院内研修⇒精神医療福祉領域　AOM、SGM、JGM、TOL

（佐々木AOM、飯野AOM、佐藤AOM、東SGM、高橋SGM、松橋SGM、小向SGM、島守SGM、上野SGM、佐藤SGM、長谷部SGM、橘JGM、藤原JGM、上口JGM、橋本JGM、田ノ上JGM、小嶋JGM、関TOL、佐藤（輝）TOL

・苑内研修⇒高齢者介護福祉領域　IOO、AOM、SGM、JGM

（清水AOM、中城AOM、森崎AOM、村山AOM、福祉SGM、村越SGM、吉田SGM、東SGM、諏訪SGM、庭田SGM、田村SGM、谷地SGM、田村JGM、清水（靖）TOL）

夏井JGM、新田JGM、松本JGM、村田JGM、吉田JGM、高村JGM、金子JGM

≪委員会開催の書記について≫　　　　　　　Ｈ23年度

　今年度は、書記は輪番で実施していく体制にします。

　担当者は、実施日にはパソコンの準備も行い、時間前に準備はしておく

　書記）

　　　
	　5月
	　本川、苅田
	

	　6月
	　相馬、高橋
	

	　7月
	　福田、山田
	

	　8月
	　上野、高橋
	

	　9月
	　慶長、池田
	

	　10月
	　金子、名取
	

	　11月
	　大山、岩藤
	

	　12月
	　松川、吉田
	

	　1月
	　新田、鹿糠
	

	　2月
	　藤原、松田
	

	　3月
	　藤原、鈴木
	

	
	　
	

	
	　
	

	
	　


万が一で2名とも不在の場合は、副委員長や稲森スタッフに対応してもらいます。

委員会終了後、執行担当、委員長、副委員長で研修企画についての小ﾐｰﾃｨﾝｸﾞを

行っている。

※次回委員会は、6月の第一木曜日15：30～病院2F会議室の予定となります。

























