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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・ＧＡＦファイルについて

診察についたスタッフが主治医よりＧＡＦの点数を確認し、主治医の担当している患者様の分を前回の診察から１週間分を捺印する事なっています。診察についたスタッフは、忘れる事なく主治医より点数を確認し、捺印をするようにして下さい。分からない部分がある場合は、そのままにせず周囲に確認をして確実に処理するようにして下さい。

※注意点

主治医が出勤している日は主治医の捺印

主治医不在の場合は、その日の日当直医の捺印

基本的に精神科医の印が必要

訂正印については医師の印で対応

・ＳＳＴについて

４月分の参加率は１００％でした。５月は、空床があるため参加率が下がってしまいますが、現在、在棟されている患者様は確実に参加して頂くようにしましょう。また、外出や外泊に出られる場合は、なるべく出棟前に個別で実施をして下さい。その際は土・日で実施して下さい。

・勤務変更について

現在、掲示されている勤務表に遅番Ｂ勤務が記載されていない為、訂正を行っています。各自で勤務を確認して下さい。また、他の勤務変更もありますので確認して下さい。

【遅番Ｂ】

５／１７：中村、５／１９：佐々木（孝）、５／２４：油津、５／２６：木村

５／３１：佐々木（孝）、６／２：油津、６／７：中村、６／９：赤坂

６／１４：佐々木（孝）

【勤務変更】

中村ＣＷ

６／１１～１２が有給休暇申請のため

佐々木ＣＷ

６／１２→準夜

６／１３→公休（６／２７分が移動・日勤となる）

岩藤Ｎｓ

５／１９→公休（人員調整の為、６／５分が移動・日勤となる）

・医療福祉学会について

今年度の学術研究のグループ分けを行っています。

Ｎｓグループ

◎山田・岩藤・久保

◎苅田・佐々木

ＣＷグループ

◎中村・木村

◎水上・油津

◎廣瀬・赤坂・佐々木

・実習生の対応について

実習生が西病棟・東病棟へ入ります。オートドアの開閉や質問等があった場合は、各自で対応するようにして下さい。

＜患者様連絡事項＞

・大釜　万知様～５／９（月）より、単独外出の開始となっています。

【注意事項（本人へ説明済み）】

・外出する手順は、今まで通りである（外出ノート記載など）

・外出時間は１６：００～１７：００まで

・よこまちストア～むつ食品ストアまでの範囲が外出許可となっている（銀行、郵便局、ゲームショップなどは行けない事も説明済み）

・所持金に関しては今まで通り（１，５００円を外出時に受け取る）

外出時の注意事項に併せ、外出時間を超過した場合は捜索をしなければならない事、ご家族へも連絡をしなければならない事を説明しています。外出に関する内容は、離院時のマニュアルと合わせてカルテに挟めてありますので、各自で確認して下さい。

・金沢　洋子様～ここ数日、精神症状の不安定さあり、まとまりない言動や行動、性的発言などが見られるようになっています。現在は精神症状に左右された行動化は見られていませんが、継続して本人の精神症状や言動、行動をこまかく観察して行きましょう。また、性的発言の対象となっている患者様（沢田三朗様）とのトラブルは見られていませんが、こちらも継続して観察して行きましょう。本人が何かを訴えて来た際は、訴えを傾聴し、非現実的な内容やまとまりのない話をされた際は現実検討を促して行きましょう。

・飯豊　信雄様～５／８（日）の夕食後、スタッフへ「脂質食か脂質異常食か、誰が決めたんだ、お前だろ。このやろう」と怒鳴る事があります。現在の食事形態に関して、主治医が検査データなどから決定している旨を説明していますが、本人はなかなか納得出来ずにいます。以後、怒鳴る事はなく粗暴的となる事はありません。引き続き、食事形態についての説明と食事摂取状況の観察を行い、易怒性の有無の確認と観察をして行きましょう。

・滝田　英人様～ロッカーの鍵を紛失しており、今まで使用していたロッカーのスペアキーが１本しかない事から、Ｈ４９１のロッカーを使用して頂く事となりました。新しく使用するロッカーの鍵は自己管理しています。今まで使用していた鍵に関しては、紛失という事で弁償して頂く事となります。

＜リハビリテーションプログラム内容、経過報告・２週間分＞

・全体的に内容が運動の際も、履き物がスリッパやサンダルの方が目立ち、転倒や怪我の原因となる可能性がある事から各病棟にて、声掛けをして履き替えて頂くようにして行きましょう。

・患者様より、やり方を聞かれても内容をきちんと知らない事がある為、やり方をまとめた資料のようなものが欲しいと意見がありました。

・実施した内容については、不明な点もなく実施状況としても意見はありませんでした。

＜週間予定＞

５／９　（月）特になし

５／１０（火）モップ付け

院内花見（宮様、沢田様、滝澤様、林様）

５／１１（水）リネン交換・毛布カバー

小坂君子様・退院時処方確認

小坂君子様・ケースカンファレンス

５／１２（木）皮膚科診察

菊地明子様・小坂Ｄｒ婦人科診察

５／１３（金）歯科診察

食事サービス提供・管理委員会　出席：廣瀬ＣＷ（４Ｆユーティリティー・１５：３０～）

５／１４（土）特になし

５／１５（日）床屋（法霊崎恵子様）

＜担当業務事業・医事統計＞

・病棟統計

→外出、外泊、転入、転出などの統計

・アルコール依存症治療プログラム

→プログラムへ付くスタッフを看護グループ事業内の、担当表へ入力

・勤務表

→ＷＩＺ内に業務分担を入力

上記内容を毎月実施します。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞

・袴田　将志様～ケアプランを新しく立案しています。各自で内容を確認して下さい。

＃１：起床して布団を上げる

目標：自主的に行える

Ｏ―Ｐ１：日課状況確認

２：起床状況確認

３：行動確認

Ｔ―Ｐ１：起床後、布団上げ、洗面を行わない時は声掛けをする。それでも行う事が出来ない場合はスタッフを変えて声掛けを行う。

２：定時に起床が出来ているか

３：出来たら評価する

Ｅ―Ｐ１：何度も練習し習慣を身に付けるよう指導する。

２：１ヶ月後一緒に振り返りをする

上記内容に合わせて、本人へ布団上げの必要性の説明や易怒性を示した場合の対応が追加されます。何度かの声掛けで取り組む事が出来ていますので、取り組み状況の観察と声掛けをして行きましょう。
































































