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＜連絡事項＞

・春の会の会費を4/30までに、行事委員会スタッフへお願いします。

・滝沢久江様、沢田三朗様、宮陽子様の3名は院内花見へ参加となります。

・左側の乾燥機の修理完了しています。

＜患者様情報＞

・小坂　君子様～ナパゲルン軟膏1本処方となっています。

・菊地　明子様～4/30（土）11：00～15：00ランチ外出許可となっています。

・羽立　和子様～診療情報提供書が出来上がっています。退院時渡して下さい。

· 浅野　秀子様～昨日の準夜帯で、トイレこもり、尿失禁、多飲水、まとまりのない発言ある事を主治医に情報提供しています。様子・状態観察していく事とし、北病棟対応困難となったら東病棟へ移動との事です。主治医不在時は、当直医に対応してもらうようにと指示受けています。又本日小坂Drの診察を受けています。膣前壁軽度出ている状態で子宮・肛門は問題ないとの事です。状態観察を継続し特変事情報提供して下さい。

＜皮膚科情報＞

◎次回5/5の診察は行わない為、2週間分の処方を受けています。

・大釜　万知様～両踵を入浴後ラップ保護の指示受けています。皮膚状況の観察していきましょう。

・平　勝利様～両肘内にデルモゾール軟膏の指示受けています。皮膚状況の観察していきましょう。

・日向端　庸男様～臍下に湿疹みられる為、デルモゾール軟膏の指示受けています。皮膚状況の観察していきましょう。

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞

・伊藤　雄一様～金銭（通帳）自己管理に伴い、小遣い銭の無駄使い傾向みられています。自己管理を行う前は、月2万円でやりくりしていたが、現在は月3万円位との事です。小遣い銭の振り分けとしては、煙草に1万円程、その他（嗜好品・日用品・外出）に使用しているとの事です。今後、本人様・三浦PSW・担当スタッフと話し合いを実施予定です。日程につきましては、決まり次第お知らせします。入院費は3万9千円かかるとの事で、通帳の入金額については、現在調査中との事です。最近、外出頻度が多くなっています。担当スタッフは本人と話し合い、外出の仕方（外出頻度・金額等）について検討していきましょう。

　　　　　　　　

＜情報交換＞

・袴田　将志様（28）統合失調症　医療保護入院→任意入院　

　ケアプロセス：入院　平成20年8月11日

　　　　　　　　入院形態変更　平成22年8月9日（北病棟転入）

　入院に至った経緯：幻覚・妄想

主治医：青山荘入所（2年程）

病　棟：ADL・IADLの向上

問題点：保清・社会性（コミュニケーション）・睡眠

　　　　保　清→拒否みられる事あり、声掛け要している。

社会性→主治医やスタッフとの会話は出来ている。患者様同士の会話を苦手としている。

　　　　睡　眠→北病棟へ転入直後は頓服の眠剤を服用していたが（起床に影響出る為、時間を決めて対応）、徐々に服用しなくても睡眠とる事でき、現在は安定してきている。

◎青山荘より

・現在の問題点を継続し、リハビリしていく。

・就労について希望あるのであれば、モチベーションを保ち将来に向けて訓練を頑張って頂く。　　　　

・退院してから、デイケアの利用はどうするか検討が必要。日中の活動が必要との事。

◎三浦PSWより

・入所してからの金銭の確認や以前より現実的に話しをする事が出来ており、少し先の自分を見れているとの事。

◎主治医より

・状態落ち着いて経過されており、全体的に改善されているとの事。

◎病棟より

・青山荘に向けて、問題点（保清・社会性）を介入し、本人の不安軽減していき、将来に結びつけれるように関わっていく。

※父様5/2（月）16：00より面談予定です。主治医・本人様・PSW・担当スタッフで診察室2診での面談となります。

＜担当業務進捗状況＞

◎環境整備担当より

＜目的＞

・患者様が療養生活を送る上で、衛生的・快適な環境を提供する。

・よりよい治療環境提供の場として、清潔及び快適な空間を目指す。

・患者様の安全を守る為に、共同空間・居室・備品の管理を行う。

＜目標＞

· 計画表を元に確実に行われるよう進める。

· 美化はもちろんだが、居室の提供状況（安全でありなおかつ快適に過す事が出来ているのか）を把握し、改善して行く。

· 環境整備に対しスタッフ全員が意識をもち取組む。

＜主要業務＞

・年間計画表の作成・実施

・昨年の引継ぎ業務検討

・カンファレンスでの話し合いによる、環境整備業務の見直し

・病棟内の環境整備に対する管理・保持

・スタッフの環境整備に対する意識付け

環境整備担当業務

・ホール内・詰め所内冷蔵庫の掃除　　（週　1回）

・蜘蛛の巣除去　　　　　　　　　　　（週　1回）

・詰め所内ガラス拭き　　　　　　　　（月　2回）

・ホール内ソファーカバー洗濯　　　　（年　2回6月と12月）

・雑巾・布巾の管理・作成　　　　　　（その都度）

・破損部位の確認　　　　　　　　　（1ヶ月に1度）

引き継ぎ業務

毎日行う事

・朝の環境整備　　　　　　（8：00～8：50まで）

・遅番での掃除　　　　　　（10：00～12：00まで）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

毎週行う事

・コップ漂白　　　　　　　（日曜日の日勤帯にて行う）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

毎月行う事

・ポット洗浄　　　　　　　（毎月末準夜勤務帯で洗浄剤を入れ、深夜帯にて洗浄）

H23　北G環境整備年間計画

＜Ｈ23　年間計画＞

	月日
	北G　環境整備内容
	

	５月
	・年間計画予定作成・報告

・現在の問題点検討

・昨年度引継業務確認

・環境整備業務見直し（毎月）

・3階居室の布団干し･ベットマット干し

・
	

	６月
	・4階居室の布団干し・ベットマット干し

・浴室のカビ取り

・網戸の掃除
	

	７月
	・病棟内のワックス掛け
	

	８月
	・病棟内のワックス掛け
	

	９月
	・3階の窓拭き

・カーテンレールの掃除
	

	１０月
	・4階の窓拭き

・カーテンレールの掃除･浴室のカビ取り
	

	１１月
	・居室内のワックス掛け
	

	１２月
	・居室内のワックス掛け
・年末大掃除の実施
	

	１月
	・窓の結露取り

・ベット柵の掃除・ロッカーの掃除
	

	２月
	・3階ドア・壁拭き
	

	３月
	・4階ドア・壁拭き
	

	４月
	・年間を通して不備があった点の補足
	


※前月には予定表を作成し、カンファレンス内で報告･検討･実施する。

· 計画通りに進めていけるよう、スタッフ全員で協力していきましょう。

· 各勤務帯で、環境整備不備みられた際は、その都度取り組んでいきましょう。
































































