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　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　２３年　４月　１８日　（土）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会者　佐々木　美香　　　　記録　平間　茉莉

	小向
	橋本
	小林
	竹内
	藤原
	阿部
	三浦
	佐々木
	平間

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○
	　○
	○
	公休
	病欠
	病欠
	公休
	○
	○

	天間
	久保
	工藤
	清川
	田ノ上
	相馬
	高橋
	根城
	池田

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	深夜
	準夜
	○
	CD留守
	○
	深夜
	公休
	○
	Ａ留守

	加藤
	富沢
	貝塚
	小笠原（麻）
	大嶋
	小笠原（実）
	　野中
	神田
	門上

	深夜
	公休
	CD留守
	準夜
	　

CD留守
	準夜
	○
	南山
	南山

	坂本
	上野
	沼山
	小嶋
	鈴木
	乙崎
	
	
	

	南山
	公休
	公休
	業務
	○
	○
	
	
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名
する事。
＜連絡事項＞
・本日Ｈ23年度南病棟グループ部署ミーティング行っています。

　病棟の今年度の事業計画、目標確認しています。担当業務については別紙を

　参照して下さい。

＜患者様連絡事項＞
・大石　武男様～　御家族への返却物が私物庫にあるので、御家族来院時、返却お願いします。

・慶長　節子様～　4/17深夜帯にて転倒あり。左側額部に5cm程の裂傷・腫脹・熱感あり、イソジン消毒・がーセ保護の指示あり。また左手背に腫脹・熱感あり、冷却湿布貼布し様子観察としています。日直医へ報告し、4/17日勤帯よりバイタル3検となっています。

　　　　　　　　　御家族には上記状態連絡し、了承されています。

・澤田　ムメ様～　入れ歯が合わない事家族へ連絡し、当院の歯科受診予定となっています。4/22　歯科受診予定となっています。

・中村　マス様～　4/17　昼食摂取後、本人から「義歯破損した」との報告あり。確認すると上義歯が二つに割れている状態です。家族連絡し、歯科受診の予定となっています。

・北山　和子様～　喘鳴・痰鳴あり、クラビット(抗生剤)　1T　1×夕　3T

臨時処方となっています。

予測指示①排便2日ない場合、3日目にラキソベロン10滴

　　　　②38.5℃以上の発熱時、アンヒバ坐薬１ヶ挿肛

4/18～5/2まで指示あり。

引き続き、精神症状、身体状態の観察行っていきましょう。

・松田　信夫様～　拒薬時の予測指示4/19～5/2まで指示あり。

・処方箋～　　　　吉田寿雄様・勝田ヒモエ様・島脇てる様

主治医よりインスリンの指示もらっています。

＜Ｈ23年度南病棟グループ部署ミーティング＞

担当業務
【退院調整】　担当　小林・久保・相馬・橋本・田の上

　患者の退院に向けた準備等他部署との連絡窓口となる

介護保険の把握・管理・・・書式の作成、管理

介護保険証の管理

【家族支援】　担当　三浦・佐々木・池田・橋本・田の上

　認知症患者様の家族支援として、家族指導の実施　

【教育】　担当　看護　平間　介護　相馬

スタッフの知識・技術の向上・・認知症・高齢者・身体合併症などの勉強会・テスト実施し知識の習熟度を図る

カンファレンス勉強会の年間計画の立案

認知症ケア基準の作成

【食事】　担当　根城・竹内

患者の食事形態の検討、摂取状況等の管理

栄養Ｔとの連携窓口となる

食事席の配置の定期的見直し

【口腔ケア・義歯管理】　担当　　貝塚・小笠原み・神田

　口腔ケアの技術の向上、口腔衛生状況評価の実施、データ管理

　歯の状態の管理・・定期的に口腔内の自歯・義歯の状態の観察を行う

　義歯のネーム入れ・・新患者様が来たら、ネームの確認、歯科に依頼

　管理・・容器を用意し清潔に保管、ポリデントしているかチェック

【入浴】　担当　　加藤・根城・野中

　１階・２階入浴者の選考、入浴介助についてのケア検討も含めて。

【排泄・洗濯】　担当　　相馬・小笠原ま・坂本

　排泄誘導・排泄方法・オムツの利用状況の把握・検討

　オムツ管理

　洗濯料金の設定

【プログラム】　担当　　ＯＴ鈴木・高橋・天間・平間・門上・大嶋

　生活機能回復訓練プログラムの月間計画・内容見直し

　個別プログラムの計画

　記録用紙の管理、評価の実施　→OTと連携

【救急カート】　担当　医療機器委員

　常に使用出来るように保つ。

定期的中身の点検は医療機器委員とともに行う

　
【新聞購読】　担当　　加藤

　購読者の把握・・新規患者様がいたら医事に連絡

【医事統計】　担当　　久保

　データ管理・・毎月統計の入力状況を確認する

【護送・担送】　担当　冨澤

　定期的に患者様の見直し、各ユニットスタッフオフィスに掲示

　ホワイトボードの人数修正を行う

【ＳＳＴ】　担当　天間・大嶋
ＳＳＴの年間計画とその月毎の課題を考え、ＳＳＴをスムーズに実施する

総括記載出来るよう準備、心理士、主治医への提出までの管理

看護グループＳＳＴ担当と兼務

【環境整備】　担当　冨澤・小笠原み

病棟内の環境整備、美化を推進する。ソファーカバーや布巾の汚れを確認、清掃状況の確認、観葉植物の管理を行なう。

療養環境の、機能・設備を管理し、環境整備も計画的に実施する。

温度管理・・入力状況の確認

毎日の清掃チェック表・月1補修箇所の有無点検

【日用品管理】　担当　　貝塚・小笠原ま

　患者使用日用品の管理・発注を行う・・・　ダスロール、シャンプー

【カルテチェック】　担当　田ノ上JGM、橋本ＪＧＭ　　　　　診療録委員

毎月のカルテチェック

【ひげそり管理】　担当　大嶋

　患者様の髭剃りの管理。ユニット毎に預かっている人の一覧表作成し紛失のないよう管理。管理方法も検討

【学術】　テーマを決めてグループワークを行う。

①　橋本・久保・高橋・相馬・ＯＴ鈴木

　　　　　　　　②　三浦・天間・佐々木・平間

　　　　　　　　③　根城・巻だ・小笠原ま・門上・乙崎

④池田・小笠原み・野中・大嶋・坂本

今後、

能力開発カード作成→4月末まで
担当業務の年間計画→5/6まで
受け持ち患者の把握

期限を守り提出していきましょう。

病棟懇談会について

例年通りのもの→時期延期、7.8月頃？
移動者・新人歓迎会も兼ねての顔合わせ会は4月29日（金）18：30～　「ひさご」をよていしています。3490円となっています。
基本的には勤務者以外のスタッフは参加をお願いします。
