看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成23年　4月　4日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第55回）

時　間　　14:30～15：40                               司会者:高橋　則行
場　所　　病院2F会議室                               記録者:東　和弘
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

· 事故報告3件あり

· 東Cユニットの改築予定と経過報告

【西病棟】

· 患者様デジタル血圧計の破損あり、家族負担での説明対応している

· 佐藤栄峰スタッフは4月8日からのローテーション研修を実施

【北病棟】

· 退院連携パス、2例実施中

【南病棟】

· 花見企画の決済あり

· 南山苑からの異動者（野中理沙）ローテーション研修

· 教育研修、アンケート集計終了し管理者にはメール連絡済

【通所】

· 日誌を院長まで回覧する書式の見直しを行っている

· 通所花見企画、青山荘企画で一括管理になるのか？

· DC再診料扱いなどの対応を整理する必要がある

＜グループ事＞

○リハビリテーションプログラム

　　集会室の物品庫の清掃、壊れている物品の購入依頼確認

　　禁煙プログラムの報告書作成中

＜検討事項・連絡事項＞

○看護事業プログラムの中身について

　　機能評価（H24・9までに受ける）

　　介護が主になるもの、看護が入るプログラムを明確にしていく必要がある

　　一つのプログラムの枠に対する人数調整も必要

　　プログラムによっては、一緒にできるものも検討必要

　　　　対人・SST　　隔離拘束・ユニットケア　　教育　　データベース・パス

　　　　疾病教室・アルコール　　家族支援

　　行事は

　　　　クリスマス　　もちつき・書初め　　花見・豆まき

　　→次回までに各部署ごとに各プログラムへスタッフメンバーを組み込んでくる。また、

　　　リーダースタッフも指名するスタッフも組み込んでくる。

　　　メンバースタッフの全体すりあわせを、行っていく

○春の会

　　　例年通り、4月20日に実施が決定されている。

○アドバイザースタッフ

　　　川井さと子、石岡啓子、宮澤文子、赤坂真吾、水上由佳子、中村佐智子

○部署懇談会

　　7・8月くらい実施の予定となっている。

　　そのため、4月くらいには、新人歓迎も含め、各部署単位での実施の形は構わないと

のこと。（医師などに声をかけるのは自由である）

○部署ミーティング実施日決定部署

　　西病棟、4月22日15時30分

　　南病棟、4月18日13時00分

○23年度看護管理会議の実施について

　　火曜日の9時30分～10時30分の時間設定でもいいのか？

　　参加するメンバーは？現在のスタッフ範囲でいいのでは？

　　→正式に決定はこれから

○看護新人チェックリスト

　　書式は昨年どのものと同じ形のものを使用

　　管理者側の評価、大項目を評価する形でもいいのではないか？

○精神医学会締め切りなど

　18日の週で看護よえん会

　24日の週で全体のよえん会を予定している

○GAFのもらい方

　土日のバイト医師には、直接依頼して印を押してもらう

　通常は、診察日に対応することになっている

○通信

　久保、長濱、半澤、佐々木スタッフの4名を候補として、依頼している。

