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＜連絡事項＞

・救難衣類の提供有難う御座いました。

　今後も救援物資搬送を予定していますので皆様御協力をお願いします。

・3/23(水)深夜チーフ・オンコールの変更がありますので皆様周知をお願いします。

　　深夜チーフ：小向SGM→橋本Ns

　　オンコール：佐々木SGM→小向SGM

・薬局より～処方された薬剤で服用しなかった薬剤を薬局へ下ろす際、破棄箋が必要となりますので必ず破棄箋を記入して薬剤を下ろす様お願いします。

＜患者様連絡事項＞

・板橋　雅勝様～退院時処方が11日分処方となっています。定期薬はセットし、残薬は青いカゴに入れてありますので退院の際、忘れずに本人へ渡して下さい。

・伊藤　雄一様～本日、日赤病院を受診しています。同内容で70日分処方となっています。血液検査の結果が出ており異常所見はないとの事です。次回の受診日は、5/31(火)となっています。

＜田名部Drケースカンファレンス・診察＞

・飯豊　信雄様～昨日の買い物の際、カップラーメンを2個購入しようとしていますが、介入にて購入を止める事が出来ています。不機嫌となる事なくメモ通りに購入する事出来ています。

　　　　　診察→幻聴について問われると「少し前よりは低くなった。気にならない」と話されています。引き続き、精神状態の観察を行っていきましょう。

・菊地　明子様～3/18(金)の朝より吐き気を訴え、朝食・昼食不食。体調不良訴えプログラム不参加となっていました。食事摂取不良である事から、

エンシュアリキッド3日分が臨時処方となっています。エンシュアリキッドは昼のみ飲用され、以後、夕から食事摂取できており、飲用せず経過。「作業が一段落すると次に何をしていいのか分からなくなって調子を崩してプログラム行けなくなる」「人について行けない」等話しており、自分の事を振り返る事が出来ている事を評価しています。

　　　　　　　　その後、食事全量摂取する事出来ており、日課プログラムも行う事出来ています。引き続き、精神状態の観察を行っていきましょう。

　　　　　診察→本人より「最近、物忘れと注意力が欠けてきた」と話されています。又、口渇・左手の振戦訴えられ主治医より続くようであれば服薬調整していく事説明受け本人了解されています。

・倉橋　生子様～時折、他者と声高に会話をしている事や、不満を話している事ありますが、易怒的となる事はなく経過しています。声高さ目立つようであればスタッフから静かに会話するよう声掛けしていきましょう。

　　　　　診察→1週間の様子について問われると、「昨日、イライラして顔が火照って入浴もしてない。ご飯も遅れて行った。人の行動を思い込んだり考えすぎたりする」と話されています。主治医より、周りを気にしすぎないよう説明受け本人了解されています。

　　　　　　　　作業で作成した折り紙手芸のウサギを表情良く見せており「次は犬を作る」と話されています。

・袴田　将志様～作業からの情報で、グループで行動する際遅れが見られ、他者から「またか」と話される事があったとの事。その後、作業は最後まで居眠りしていたとの事。今までは作業中に居眠りすることはなかったとの事で、情報提供を受けています。他者から言われた事を気にしての行動、または、睡意があっての行動、どちらとも考えられる為、引き続き、作業・プログラムでの取り組み状況を観察していきましょう。

　　　　　診察→最近の調子について問われると「お腹がすく。眠くはない。イライラもない」と話されています。空腹感については主治医より、セロクエルの副作用である為、食べ過ぎない程度にお菓子を食べるよう説明受け本人了解されています。

　　　　　　　　青山荘入所に関して問われると、「おいらせ町に帰りたい」と話されています。主治医より近いうちにお父様と話合う事を説明受けています。又、主治医より4月中に青山荘へ行くよう説明受け本人了解されています。

面談の日時について、連絡待ちの状態から日数が経過していますので、受持ちは御家族へ確認の連絡をしてください。

＜要注目患者様＞

・布施　邦雄様～3/20(日)買い物の際、購入量が多く介入したスタッフに対して粗暴的となる事あります。帰院後の振り返りでは、「言葉を慎んでやらなければいけないのだ」と口調強く話されていましたが、翌日の確認では、スタッフからの声掛けに対しイライラが爆発した、と話しています。その後、粗暴的となる事はありません。

　　　　　　　　今まで、暴力を振るった事ない人がなぜ暴力を振るったのか？

　　　　　　　　最近、精神状態不安定な事を把握して買い物へ行かせたのか？

　　　　　　　　病状を捉えそれに見合った患者様介入と声掛けの仕方に注意をしていきましょう。
































































