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＜連絡事項＞

・千葉良Drの公休が変更となり、以下の通りとなります。

3/1（火）→出勤

3/2（水）→公休

・東病棟患者様インフルエンザ罹患について

2/23（水）、発熱などの全身状態は改善傾向であり、インフルエンザテストも(-)でした。引き続き、個室での感染安全管理を継続し体調回復に向けてのケアを実施していく事としています。

北病棟でも、患者様の身体状態の観察をこまめに行い風邪症状や不調の訴え聞かれた方への対応を即座に行っていきましょう。

・修理依頼について

302号室のベッドのはめ込み部分が取れている為、2/24（木）に修理伝票を提出しています。現在、浅野秀子様が使用中ですので使用状況の確認をして行きましょう。

＜要注目患者様＞

・浅野　秀子様～トイレ篭りなく、リハビリテーションプログラムへの参加も出来ています。引き続き、排泄に関する訴えの有無の確認や水分摂取状況の観察、他者の物を持って行かないよう、こまめに注意して行きましょう。

・倉橋　生子様～口調の強さなどはなく経過しています。本日、「午前中に出掛けた時に来ていた服に髪の毛が付いていた。気持ち悪い」と話される事がありますが、傾聴する事で落ち着く事が出来ています。引き続き、気分変動の有無の確認や他者とのトラブルに注意して行きましょう。

＜皮膚科診察＞

・3月より皮膚科診察の書式が変更となります。1週間ずつだった物が1ヶ月分にまとまります。全員分を1回の診察毎に医事Tへ確認の為に書類を提出する事となりました。専用のファイルを作成しますので、ファイルに入れて提出するようにいましょう。記入方法などは変更ありませんので、各自で確認して下さい。

・大釜　万知様～右第1趾に胼胝があり、診察2日前のスピール膏（皮膚軟化剤）貼付の指示となっています。次回は3/10（木）の診察となりますので、3/8（火）にスピール膏を貼るようにして下さい。

・日向端　庸男様～2/25（木）夕食後より、タベジール　2T　2×朝・夕/14T（抗ヒスタミン剤）が処方となっています。皮膚の状態観察も併せて行っていきましょう。

＜Dr川端　診察＞

・浅野　秀子様～買い物の回数を増やして欲しい事と嗜好品自己管理をしたい事を訴えています。主治医より許可となり、買い物は週2回で単独もしくはスタッフ付き添いどちらでも構わない事を説明されています。嗜好品管理に関しては、水分の摂り過ぎや体重増加に留意するのであれば良いと説明を受けています。現在、受け持ち担当スタッフと嗜好品管理について話し合いをしていますので、方針について決まり次第実施となります。

・小坂　君子様～受け持ち担当スタッフの変更があった事を主治医へ情報提供しています。診察時、本人、同室者が色々と話し掛けてくる事が多くて疲れると話しています。また、妄想様の発言も聞かれており、必要であれば部屋移動も検討する事を説明しています。退院日は3/25（金）～27（日）で予定となっていますので、ご家族と日程の詳細を検討して行きましょう。

＜Dr安ヶ平　ケース検討＞

・滝田　英人様～午前中、居眠り見られています。2/23（水）に見られていた、怒り口調での独語はなく、比較的穏やかに経過しています。引き続き、独語による他者とのトラブルや危険行為等に注意して行きましょう。

診察：2/19（土）に見られた危険行動以降、同様の行動は見れていない事を情報提供しています。日中の居眠りが目立つ事を情報提供すると、夜間の睡眠時間が少ない事と生活リズムを整える事を指導されています。夜間の睡眠状況、就床時間の観察をして行きましょう。

・宮　陽子様～引き続き、声高さや化粧の濃さが見られています。退院に関する訴えは聞かれませんが、気分変動による他者とのトラブルに注意し精神症状の観察をして行きましょう。

診察：3月末の退院を予定している事、退院日について主治医へ情報提供するとご家族・スタッフ・本人で検討し日程調整を行っていくよう指示があります。受け持ち担当スタッフは、ご家族の意向等をこまめに聴取し検討して行きましょう。

・板橋　雅勝様～本日、退院前訪問指導へ出掛けている事、3/24（木）を目途に退院を検討している事を情報提供しています。ご家族・スタッフ・本人で検討し日程調整を行っていくよう指示があります。受け持ち担当スタッフは、ご家族の意向等をこまめに聴取し検討して行きましょう。

＜病棟事業報告会　環境整備担当＞

【今年度の実施要網】

・月間予定表の作成、カンファレンス内での周知、実施内容・状況の報告

・勉強会『環境整備の必要性について』を実施

・毎月の破損チェック→破損箇所は随時報告、カンファレンス内での周知

・病棟内のワックス掛け→全フロア実施

・ベッドマット洗い、布団干しの実施（業者依頼）

【次年度に向けて】

・予定表通りに実施出来なかった場合の取り組み方についての検討

・環境整備に対しての意識付けとして、勉強会の実施や環境整備の方法を実演

【意見・要望】

・ワックス掛けの際、全スタッフが協力して行えたのが良かった

・月間予定表を作成し、当日チェックするスタッフの捺印はあったが実際に行えていないものもあったのではないか？それに対して、どのような対処を行っていたのか？

→次月に持ち越して実施するようにしていたが、それでも実施出来なかった場合を見越し、4月（年度末）に重点的に実施するよう年間予定として立案している

・月間予定表を作成し、その日に何を行えば良いのかがひと目で分かったのが良かった
































































