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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・豆まき大会について

※2/1のリハビリテーションプログラムの時間、鬼のお面作りを行い2/3の当日で発表会を行います。一番上手に作れた患者様に2/4表彰状が授与されます。

※当日患者様へ、落花生を食べて頂きます（落花生が食べれない患者様にはスナックエンドウを食べて頂きます）。参加及び摂取の可否について、今月中までに主治医診察時に確認をお願いします。

※行事に伴い、200円前後を2/16に患者様通帳引き落としとしています。面会時などにご家族様への確認をお願いします。

※詳細については企画書を確認してください。

・医療監査前のカルテチェックを引き続きお願いします。チェック表作成していますので、チェックをしたら記入お願いします。

・1/21（金）14：00より定期心電図検査があります。15名の患者様を予定しています。

　（検査予定患者様）

　工藤　瑞穂様、赤坂　順市様、阿部　文香様、新井　圭次様、伊藤　義彦様、

　小笠原　禮子様、坂本　のり子様、佐々木　淳様、佐藤　幸男様、佐藤　恵圀様、

　菅井　浩子様、田名部　浩平様、戸賀沢　潔様、春本　司郎様、藤井　崇史様

・家族支援に関するアンケート調査について入力したら、高橋ＳＧＭへ報告していきましょう。又、家族支援の研修案内について募集が来ていますので、興味のある方は参加してください。

・スタッフオフィス内の環境整備を各自行っていきましょう。又、スタッフオフィス内洗面所の扉が破損している為、修理伝票提出しています。

・他病棟スタッフがインフルエンザに羅患したとの情報があります。手洗い・マスク着用徹底し、拡大防止に努めていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・西川　和恵　様～ラーメン・カレーライス・丼ものについて摂取量少ない事から、主治医報告し食事形態変更となっています。ラーメン・カレーライス禁となり、丼ものについては分けて提供する事となっています。

・横山　耕生　様～青山荘入所に向けて情報交換会実施しています。ご家族様へも確認する内容がある為、1/22（土）の御家族様来院時確認お願いします。

・岡田　石子　様～主治医指示にて心理検査予定しています。日時については本人と確認し検討していきます。

＜注目患者様評価・検討＞

・佐々木　康子様～夜間帯不眠で経過しており、午前中「四六時中私を監視している」「皆私を嫌っている」と悲観的・被害的な発言聞かれています。プログラム・日課の拒否は見られていません。所在確認徹底し、訴えを傾聴しながら現実検討促していきましょう。

・中居　松男　様～「俺駄目だ」と泣きながら徘徊する事がありました。訴えも多くなってきており落ち着きのなさ見られています。所在確認徹底し、衝動行為や企死的言動に注意していきましょう。

　　　ＰＳＷより～通帳確認の為1/21（金）の14：00より外出予定となっています。付き添いスタッフは山田ＰＳＷです。

＜作業療法評価・検討＞

・横山　耕生様～「医学部を受験して将来医者になりたい」など話したり、訴えの内容が二転三転しています。現在の本人の状態と、必要な事について振り返り促していますが、現実的に考えられていない様子伺えます。引き続き予定表に沿って、実施していき取り組み状況観察していきます。

・坂　貢　　様～今週に入ってから表情の硬さが見られています。表情・取り組み状況観察していきながら無理せず実施出来るよう提供していきます。

・石切　久　様～以前より途中退席多く見られています。最近、作業スタッフと少しだけ折り紙を折りましたが、以前出来ていた部分が出来なかったりと作業能力に影響見られています。再度、作業内容を本人と一緒に検討し、持続できるような内容を考えていきます。

・佐々木　淳様～昨日転倒しています。最近の様子としては、口数の多さあり、落ち着きのなさ伺えていますので、歩行状態も含め取り組み状況注意して観察していきます。

＜自己服薬管理評価・検討＞

・現在山田　隆雄様、出河　攻様、中森　みや子様の3名自己服薬管理実施中であり、問

題見られず行っています。

