看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年12月27日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第33回）

時　間　　14:00～15：30                                司会者:佐々木　健之 
場　所　　病院2F会議室                                記録者:小向　由紀
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

・病院クリスマス会（25日）無事終了。報告書作成中。

・12月27日、病棟巡視終了。

・小泉ＭＮＳ　肺炎により病欠予定（1週間前後の見通し）

【西病棟】

　・医療ガス研修不参加者理由確認中

【北病棟】

・検査データ再テスト実施→全員合格の見通し。報告書作成中。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 鈴木茂子様1月中旬に退院予定と主治医と家族との面談で決定。12月30日家族を含めた地域復帰支援検討会の実施予定。

· 事故対策委員会より1月に転倒転落評価の再評価を行います。

【南病棟】

・患者様年賀状作成中。

· 金田國男様退院前訪問指導…小林と三浦綾が行っている。

· 1床空くため、Ａユニット個室かＢユニット男性の対象者がいたら検討お願いします。

【通所】

· 12月28日から大掃除予定。

· 12/31.1/3年末年始のプログラム実施予定

　
＜看護グループ事業報告＞

隔離拘束基準手順

· 院長からの指摘によりゴム印の発注見直し中。

· Ｄｒにも変更点など内容を説明中。決済が降り次第担当者から病棟側へ説明予定としている。

データベース

・12/1から新用紙へ変更し導入している。今後使用後評価し内容を検討していく予定。

→「項目が多くて大変」という意見がスタッフから出ている。データベースを変更していく意義、項目の必要性などスタッフへの教育が必要なのではないか。現状ではやりっぱなしで看護過程に生かされていない。スタッフへの個別性のある教育方法を検討してほしい（佐藤ＡＯＭ）

パス

· 書式は作成済み。運用手順について再度検討している。関わるスタッフから意見を集めているがなかなか意見が出てこない。修正後の提出までもう少し時間がかかる見通し。

ユニットケア基準は次週報告予定

＜佐藤ＡＯＭからの連絡事項＞

· 医療法による保健所の監査は来年1月24日か26日予定。

· 年末年始の他科の予定

　　　　皮膚科：1/3のみ休み。1/4から開始。1/5は南と東病棟予定。

　　　　歯科：12/31は休み。1/7は通常通り。

· 年末年始のモーニングミーテイング

　　　　12/31から1/2まで休み。

· 看護研究発表会～来年2月中旬から3月初旬に実施の方向。

　　　　新たなものでも、11/3に発表したものを肉付けしたものでもＯＫ。

　　　　この発表会を次年度の日精協の医学会で発表するものの選考会とする予定。

· 年末年始の手当ては2000円の予定。勤務表に変更ないか確認中。配布方法は後日連絡ある予定。

· ＳＳＴ・精神療法の管理について医事Ｔより提案書在り。








































