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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。
＜連絡事項＞

・本日から、検査データ試験となっています。対象の方は、指定日に試験を受けてください。　　時間　17：20～　　場所　メンタル病棟三階

· 開始と同時に施錠となりますので、注意して下さい。

・認知症ケア専門士取得に関するお知らせがきています。興味のある方は、資料を参考にして下さい。

・12/30納会があります。当日、勤務の方は参加し、ビンゴカードの購入をして下さい。

＜週間予定＞

· 12/21（火）モップ取り・皮膚科診察

· 12/22（水）疾病教室印刷　締め切り

· 12/24（金）歯科（三上様・小坂様）・診察→12/30診察の確認（猪股Dｒ．）

· 12/25（土）クリスマス会

＜患者様連絡事項＞

・鈴木　茂子様～本日、姉様来院し面談を実施しています。今後は、1月中旬に青山荘入所予定となります。入所、申し込み書類は記入済みです。　　

12/30　13：00～地域復帰支援検討会　ご家族様参加予定となっています。

・小坂　君子様～正月外泊日の変更12/26～29→12/27～30　許可となっています。

・袴田　将志様～1/3正月外泊、許可となっています。

・浅野　秀子様～本日妹様より連絡あり、明日10：00より外出希望されており、　

主治医より許可出ています。スタッフより、ご家族様へランチ外出の提案しています。ご家族と交流持てるよう、本人・ご家族様への関わりを持っていきましょう。　

　　　　　　

＜受け持ち患者様NCP・検討＞

· 浅野　秀子様～GAF評価35点

ナイトプログラム→今週は見学

一日飲水量→就寝前に確認（フローシートへ記入）

　　　　　　一日9杯迄（1800ｍｌ）コーヒー・服薬時の飲水含む

嗜好品について

　　　　　　　　　　コーヒー･･･朝6時～21時迄。一杯 200ｍｌ（一日5杯迄）

水分量管理のためコーヒーを渡す際は、　　　　　　　　　　　　　　チェック表を用いて回数の確認をお願いします。チェック表は、カルテに挟んであります。

　　　　　　　　　おやつ時間･･･10：30～11：30

　　　　　　　　　　　　　　 　15：00～16：00

　　　　　　　　　　　　　　　 20：00～21：00

＜医療安全管理勉強会＞　北病棟

· 「アクシデント（事故）」を多角的に捉えよう！

○「アクシデント」が起きる原因は？

· 過労による集中力の低下によるミス 
· 思考が途絶えることによるミス 

· 時間に追われ焦りから生じるうっかりミス 

· 申し送りが正しく伝達されないことによるミス 

· 判断の誤りから生じるミス 

· 知識の不足から生じるミス 

· 習慣的な思考から生じるミス 
○どうして「ミス」が起きるのか？

ｅｘ）処方＆投薬のミスが起きる視点

システム

	
例）スタッフ間のダブルチェックの規則欠如
	
例）職種間で処方の規則を確認する機会の不足

	
例）看護師の確認不足
	
例）他スタッフの確認不足



○「ミス」が起きる原因！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 見た「つもり」、確認した「つもり」･･･「つもり症候群」

· つもりつもって「アクシデント」に至る

きちんと見て!（つもり症候群を改善しよう！）

[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]



[image: image4.png]


[image: image5.jpg]


[image: image6.png]



























単数スタッフ





複数スタッフ





事故関与


スタッフの次元





複数スタッフの


システム要因





個人の視点


（顕在的）





単数スタッフの


当事者要因





能力


努力


動機付け





複数スタッフの


システム要因





事故要因の


次元





単数スタッフの


システム要因





ルール


制度


設備・機器





組織の視点


（潜在的）








