看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年12月6日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第31回）

時　間　　14:00～15：30                                司会者:高橋　則行
場　所　　病院2F会議室                                記録者:橘　康仁
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

　・隔離拘束基準手順の見直し作業

　　一部理事長からの指摘事項あり、23日理事長へ提出。

・スバベイスタッフの病欠の延長→11月末で退職となる

　・鈴木匡スタッフが12月1日再入職→入職時研修受講

・12/1、賞与検討会議、修正提出

　・医療機器学習会（ECT）講師実施。（東・橘）

· 11月30日中間決算報告会出席⇒現場スタッフへの意見聴取

· 12月からデータベース（アナムネ）開始

現在入院中の患者様のデータ整理開始。（8日まで）

　・賞与コメント作成と提出

【西病棟】

　・11/29、30　ECT研修実施

· 11月30日、H２２年度中間決算報告会出席（15時～15：30）

· 12/1、賞与検討会議出席（9：30～）

· 12/5、修正評価表コメント作成

· 月報報告作成

· 12／7、管理者研修

· 12/9、実地指導打ち合わせ

【北病棟】

・行動観察メモ作成終了

· 賞与評価修正、コメント終了

· 月報報告作成

・年末・年始行事作成⇒修正提出

· パス書式修正→11/28、川端Drへ提出

· 12/8、PSW見学者あり。→松橋JGM対応

· データベース作成（12/15、在棟患者様分）

· 地域復帰支援検討会、運営進行手順書作成

· 大掃除計画作成（15日より）

【南病棟】

・賞与評価検討会、コメント作成提出

· 11月30日、H２２年度中間決算報告会出席（小向SGM）

· 月報報告作成

【外来】

報告なし

【通所】
　　報告なし

＜看護グループ事業報告＞

· SSTの実績10月の参加率は先月よりやや低い。平均71.4％　参加率アップを目指す。

１月のSSTは４回まででよい。

· リハプロチーム来月の予定表作成中。

· 禁煙プログラム企画書提出

· 書初め大会の企画、表彰の依頼あり。組み込み作成。

· 家族支援より、全患者様対象に年賀はがきを書き、家族へ送る。ただし、拒否や不能な患者様は強制しない。

＜懸案事項＞

· 皮膚科処置請求の内容について

出来高病棟のみ処置、軟膏、内服は請求できる。包括病棟は請求できない。その為、包括病棟は入院基本料金を高く設定している。

医事での処置実施の管理については、１週ごとが管理しやすい。

出来高病棟から包括病棟へ転出、包括病棟から出来高病棟へ転出は正確に行ってください。出来高病棟転入した日より、手技料が請求できるため。

皮膚科処置に関しては、主治医からの指示もある。今後、皮膚科実施箋の書式について、今までの野沢Dr指示の分と主治医（個人処方）の欄を追加していく。

　　　（現段階で開始時期は未定）

＜佐藤ＡＯＭからの連絡事項＞

・日当直医の記録について、各勤務帯のチーフは記入漏れがないよう徹底してください。

· 介護福祉士の受験資格のあるスタッフは積極的に受験するように

· 売店でのタバコ銘柄について、各スタッフへ法人で決定したことであり、再度スタッフへの周知徹底をお願いします。

· 夜間帯での電話での患者様対応については、チーフが直接対応するようにしてください。

管理日誌、外来カルテなどの記載もれのないよう周知してください。

　　・12月20日の病棟巡視はスケジュール変更に伴い、来月実施予定。








































