	A.O.M
	S.G.M

	
	


北病棟チームカンファレンス記録
平成２２年　１２月　６日（月）
司会　山田　司　　記録　中村　佐智子
	佐々木
	松橋
	山田
	中野
	滝田
	三浦

（育）
	岩藤
	佐々木(正)
	久保

（優）
	赤坂

	深夜
	○
	○
	公休
	準夜
	○
	公休
	○
	○
	○

	中村
	水上
	油津
	及川(久)
	廣瀬
	木村
	三浦

（綾）
	
	
	

	○
	○
	年休
	深夜
	○
	準夜
	○
	
	
	


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。
＜連絡事項＞

・12/8（水）17：30より、第8回院内研修が開催されます。今回の対象者は昨年度「医療ガス安全管理について」という演題で行われた研修へ参加されていないスタッフとなります。各自で確認し参加するようにしましょう。また、当日勤務等で参加出来ないスタッフは12/9（木）にビデオ研修の形式で実施します。各自で確認して下さい。

・12/6（月）より、12月分の定期採血・尿検査を実施しています。検体や伝票の不備がないようにして行きましょう。

・1/4（火）17：30より、古民家にて新年互例会を開催します。新年の挨拶も兼ねていますので、出勤・公休のスタッフも参加をして下さい。

・日本看護協会・青森県看護協会より、平成23年度会員募集の案内が来ています。パンフレットを掲示板にて掲載しますので、各自で確認をして下さい。入会希望に関しては、南病棟小向SGMへ連絡して下さい。

・年末年始のプログラム予定表を佐藤AOMへ提出しています。1/2（日）1/3（月）には合同の映画鑑賞会を行う予定としていますので、参加者を募っていきましょう。

・12/8（水）午前中にエレベーターの定期点検を実施しますので、使用に関して協力して行きましょう。

・12/7（火）のオンコールが変更となります。

高橋JGM→小向SGMへ

間違いのないようにして行きましょう。

・タバコ販売に対してのクレーム対応について

病院の方針として、売店でのタバコ銘柄の販売制限についての連絡と現場での患者様対応について、法人の方針を理解し、指導・教育という形でケア提供に繋げて行くための周知・フォローを徹底して行きましょう。

・防災対策委員会より

防災訓練『夜間想定』の実施を行います。対象となっているスタッフ、および他スタッフも周知を徹底して行きましょう。不明な点がある際は防災対策委員・中村CWへ確認して下さい。

日　時：平成22年12月17日（金）13：30～

場　所：北病棟・3Fホール　キッチン

対象者：中野Ns、水上CW

＜患者様連絡事項＞

・鈴木　茂子様～12/6（月）、松尾歯科を受診しています。次回は12/9（木）14：30～15：30となっています。食事摂取量や噛み合せの観察、疼痛の有無を観察して行きましょう。松尾歯科にて、12/6（月）昼食後より内服薬が3日分処方となっていますので忘れずに服用して頂きましょう。

ファロム錠200mg　1錠（毎食後）

ノイチーム錠90mg　1錠（毎食後）

ＡＭ散　1包（毎食後）

ロキソニン錠60mg　1錠（毎食後）

・飯豊　信雄様～12/6（月）、ご家族が面会に来て差し入れを頂いています。摂取量や保管に関してこまめに声掛けを行っていきましょう。また、小遣い15,000円を頂いていますので、金銭管理も行いましょう。

正月外泊・外出に関してですが、ご家族の仕事が忙しいとの事で外泊は2月頃になるとの事でした。詳細は後日連絡が入ってからとの事でした。

・袴田　将志様～12/5（日）、ご家族と外出に出掛けています。その際、ロッカーの鍵を忘れて来る事があり、父様が届けて下さる事となっていますので、来院時は応対して下さい。正月外泊・外出に関しては良いとの事で日程に関しては後日連絡を下さるとの事でした。

今後の方針に関して、受け持ち担当スタッフと話し合いをしていますがご家族の意向として「病院から自宅へ退院するのではなく、ワンクッション置いて施設等で色々な訓練をしてから自宅へ退院して欲しい」との事でした。

・菊地　明子様～12/6（月）、朝食は起きる事が出来ず不食となっていますが、昼食は自力でレストラン移動をし摂取する事が出来ています。朝の時点で更衣済ませる事は出来ていますが、臥床傾向でリハビリテーションプログラムへの参加出来ずにいます。また、服薬もスタッフの声掛けを要しています。引き続き、各プログラムや日課への参加・取り組み状況の観察、精神症状の変化の有無を観察して行きましょう。

・倉橋　生子様～不機嫌さはないが、周囲を気にしている様子が伺えます。他者や同室者とのトラブルに注意し、各プログラムへの参加・取り組み状況の観察、精神症状の変化の有無を確認して行きましょう。

＜週間予定＞

12/6（月）　BMI値測定（ナイトプログラムにて）

食事サービス提供委員会への意見提出〆切

12/7（火）　なし

12/8（水）　リネン交換→毛布カバー・シーツ・枕カバー

第7回院内研修（対象者のみ）

清川厚子様　退院療養検討会（1F旧デイケア室）　13：30～

12/9（木）　皮膚科診察

小坂君子様　地域復帰支援検討会（1F旧デイケア室）　13：00～

12/10（金） 歯科診察（三上勇様）

食事サービス提供委員会（4Fユーティリティー）

出席者：油津CW　15：30～

年末年始に向けての特別発注〆切

12/11（土）　なし

12/12（日）　データベース作成〆切

＜餅つき大会について＞

実施日：平成22年12月28日（火）

場所：集会室

時間：Ａグループ→10：30～

Ｂグループ→9：30～

病棟年男・年女：板橋雅勝様　小坂君子様　倉橋生子様

・当日は9：30から開始となる為、移動は早めに行いましょう。

（9：15頃を目途）移動の利便さを考慮し、入口付近を南病棟患者様用の場所とし

ていますので、入れなくなる等の問題が考えられますので時間に遅れる事のない

様にしましょう。

・例年通り、来年の年男・年女の方が餅をついたりのしたりする作業を行って頂く

事としています。その他に、希望者を事前に募っておりその方々が各作業を行っ

て頂く事としています。

・食事やカロリー制限のある患者様に関して、滝澤久江様・稲垣恵利子様・鈴木茂

子様に関しては、間食分のカロリーを差し引き、食事でも調整を行うよう指示が

出ています。栄養Tへ連絡をして行く事としています。

・当日は、餅を小さく刻むなどの対応を行いますので、摂取時は嚥下状態を観察し

て行きましょう。また、当日の患者様の状態も考慮し常食から刻んだ餅へ変更す

る事も可能ですので、患者様の状態観察をこまめに行っていきましょう。

・当日は、食券と引き換えで事前に選んで頂いた餅を受け取る形式としていますの

で、当日は食券を忘れずに持って行くよう声掛けをして行きましょう。また、紛

失等がないよう、当日の朝に食券を受け渡す事としています。食券に関してはナ

イトプログラムを利用して説明を行います。

・昨年度の実施の際、ブルーシートの上をスタッフが靴のままで歩いていたとの事

で、衛生的にも良くないため必ず靴を脱いで歩くようにして下さい。

・金額に関しては、大体260円前後となる予定です。クリスマス会の金額と一緒に

請求する事としますので、詳細が決まり次第連絡を行います。

※不明な点に関しては、病棟の餅つき大会担当スタッフへ確認して下さい。

＜水道・光熱費および消耗品に関する検討＞

・水道、光熱費および消耗品の節約に関する検討を行っています。

【電気】

・消灯（23：00）には、ホール・廊下を完全に消灯する。

→患者様が居ない場合は状況に合わせて都度、消灯する。

・患者様にも声掛け、促しを行い節電に協力をして頂く。

→自室の電気を各プログラムで不在の際は消して頂く、など

・夏季はホールのポットを1つにする。

→夏季の使用頻度は少ない為。

・スタッフオフィス内の蛍光灯は、1箇所のみの点灯に徹底する。

→1箇所でも充分に明るい為。

【水道】

・水を出しっぱなしで歯みがきや洗顔等をしている方がいる為、止めながら使用す

るよう声掛けをこまめに行う。

【暖房】

・日中は各プログラムへ参加している為、自室の暖房を切るよう促す。

→病棟の巡回を行う際、声掛けを行う際に『強』を『弱』へ切り替える、止める等

の対策を行う。

・日中は暖房の大元を止める。

→ホールは床暖が作動している為、庶務Tへ依頼し日中は暖房を止めて貰いホール

で過ごして頂くよう促して行く。

【トイレットペーパー】

・現在、使用量や発注量が減少して来ている事から継続とします。

【ハンドソープ】

・使用目的を間違えている患者様が数名いるため、使用に関しての声掛け・指導を

行っていく。

→手洗い以外の目的で使用しない事を説明し、ポンプ1プッシュで充分である事を

理解して頂けるよう声掛け・指導をして行く。

＜日常生活支援評価・検討　進捗状況＞

・今後は評価表を基に、評価・検討を実施しケアプランへ反映出来るような形式を

取る事としています。カンファレンス内で、各受け持ち患者様の問題点を挙げて、

対象となる方のアセスメントを行い、患者様へ今後どのような対応を取る必要が

あるか？などの検討をする事としています。

・記載方法は、点数が高くなった項目に関しては介入方法や患者様の反応などを詳

細に記入するようにして下さい。

※実施・検討に関して不明な点がある際は、担当スタッフへ確認して下さい。
































































