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　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　２２年　１２月４日　（土）
司会者　久保　奈々美　　記録　田ノ上　愛子
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出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・医療廃棄について

　マーゲンチューブ交換の際、栄養セットは非感染に入れて下さい。

・A4サイズの上質紙を使うペースがとても早いです。気をつけましょう。

・業務改善の仕方について

　報告・連絡・相談の手順をしっかり踏んでから行うようにして下さい。

＜患者様連絡事項＞

・金田　國男様～本人の時間が空いた時に何か出来るものとして、「塗り絵」を渡しています。色鉛筆は預かっていますので、使用する際は渡して下さい。引き出しに入っています。使用後は、忘れずに預かって下さい。

・和田　敦子様～部屋移動後の準夜帯落ち着かず、同室者の唸り声に対し「うるさい」と大声で怒鳴ったり、唸っている他者を叩こうとする事見られていました。しかし、その後は特に見られていない為、今の部屋で様子みていきます。

　　　　　　　　誰も見ていない所で何をするか分からない為、所在の確認をこまめにしていきましょう。

・谷内　愛子様～ここ２～３日、朝食の拒食見られています。

また、依存的発言も多く聞かれています。

本人、行動する前に「出来ない」と一方的な訴え聞かれていますが、自分のペースで少しずつ行うよう促していきましょう。本人の残存機能維持の為にも、ゆっくりでも自力で行って頂きましょう。

＜SST評価・検討＞

・Aユニット

ウォーミングアップ：「12月」から連想されるもの

テーマ：短期目標設定

患者様の様子：・鈴木サダ様～終始居眠りせず最後まで参加出来ている。

　　　　　　　・河村勝男様～短期目標の設定を促すも、「いつもみんなできているから…」と言い、目標設定せず。

　　　　　　　・川井ツセ様～参加促すも「寒いから…」と言い、ホールには来ず。個別にて対応しています。

全体の総括：・皆様、慣れた様に短期目標を設定し、発表すること出来ています。
・Bユニット

ウォーミングアップ：「12月」から連想されるもの

テーマ：短期目標設定

患者様の様子：・上田正男様～以前は促しにも全く発言聞かれませんでしたが、最近は促しに対し、言葉短いですが発言聞かれている。本日のテーマについて問うと、「目標の設定」と発言聞かれている。
　　　　　　　　・坂本良雄様～自ら目標を決め発表する事出来ている。

　　　　　　　　・西澤正様～終始、表情よく参加されている。

全体の総括：・ほとんどの方が、自主的に目標設定する事出来ている。的外れな発言多く、介入要している。終始穏やかな雰囲気で参加されている。
・CDユニット

ウォーミングアップ：「12月」から連想されるもの

テーマ：短期目標設定

患者様の様子：・中村清江様～自分は怒りっぽいので、「笑顔で挨拶をする」と目標を決め発表している。自発的は発言多い。
　　　　　　　　・吉田光男様～居眠りなく最後まで参加している。

　　　　　　　　・永洞恭子様～表情よく参加している。促しにて目標を発表している。

　　　　　　　・谷内愛子様～身体の不調を訴え、個別にて対応しています。

全体の総括：・谷内様以外は、全員参加している。居眠りある患者様には、その都度コ・リーダーが介入している。全員が発言できるよう、12月から連想されるもので盛り上がった。（クリスマス・餅つき・冬至など）

＜食事について＞

・11/21（朝・昼）アイソジェンが硬くて、患者様が飲み込めずにいた。

・11/22　食事が全体的に冷たい為、日清スタッフに直接伝えています。

・11/29　食事が熱すぎる。

・11/30　付け間違いが多い。パンがしっかり切れていない。

・12/4　 洗浄機前のマットがめくれ上がっていて、歩行時危ないと思う。

※食事について、気が付いた事があれば、その都度詳細を記入して下さい。

















































