看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年11月22日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第29回）

時　間　　14:00～15：30                                司会者:小向　由紀
場　所　　病院2F会議室                                記録者:松橋　直子
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

　・隔離拘束基準手順の見直し作業

　　一部理事長からの指摘事項あり、再提出にむけての修正作業していく予定

・スバベイスタッフの病欠の延長→11月いっぱいで退職となる

　・鈴木匡スタッフが12月1日再入職

・事故報告　18日　若松澄子様の転倒　

・19日、クリスマス担当事業の話し合い

　・11/29,30の医療機器学習回の参加人数把握したい為、各グループ毎に小泉えいこまでお知らせください。

【西病棟】

　・賞与評価表・行動観察メモ作成中

・11/16施設見学者あり対応（ＪＧＭ）

【北病棟】

・行動観察メモ作成中

・賞与評価作成→ＡＯＭへ提出

・検査データ研修　報告書作成中

・介護福祉士受験者リスト作成　

・パス書式作成→本日１６時　運営検討会

・インテーク用紙の活用（12月1日から使用していく）

【南病棟】

・認知症関連調査追加項目提出

・処遇判定推薦書4名分提出→2名留保

・賞与評価

・管理者研修の実習指導伝達講習は12月７日に組む予定。

【外来】

報告なし

【通所】
・喫煙患者リスト 提出

・1１月22日　青陽館　避難訓練（スムーズに行えて5分20秒で避難終了した）

・11月16日　作業療法士就職希望者見学

＜看護グループ事業報告＞

・データベース・パス

　データベースは、12月から活用していく。

　パスについては本日この後、検討会を実施し、運用について他部署へも周知を図る。

＜懸案事項＞

・医療機器委員会より

イソジンのスワブのサイズの大、小入荷するか→コストを考え、現在のままで良い

イソジン以外の薬液のスワブはいらないか→あまり使わないのであれば、使用期限がある為、無駄になってしまうことから入荷せず。

・検査データ試験

　90％以上のｽﾀｯﾌは5名のみ。全体的に点数も低め。意欲も薄い。特に中堅になるほど意識が低い傾向が伺われる。検討が必要。

　　　　　　　　　　　　↓

90％以下のｽﾀｯﾌは再試験。12月20、21、22日勤務終了後、2階会議室

佐藤AOMより、再度勉強しなおし、試験に臨むよう指示あり。

＜佐藤ＡＯＭからの連絡事項＞

・来年度の精神医学会（北海道）に出す研究を各部署1題ずつあげてください。12月中にテーマを

決めること。

・禁煙の働きかけをしているが、患者様から意見や不満はないか。

→販売制限や近日中に禁煙になるのではないかとの不安から妄想の訴えがある患者様がいる。

・西病棟のスタッフ人員厳しい状況になるが、12月状況を見て1月人事異動を検討する。

・12月11日（土）に青山荘とこころすこやか財団の共催で「障害者・高齢者への接し方」～生活の満足度や幸せを感じる接遇とは～と題して、一般公開研修会を開催するようです。後で案内が行くと思います。







































