看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年11月8日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第28回）

時　間　　10:00～11：30                                司会者:東　和弘
場　所　　病院2F会議室                                記録者:飯野　静香
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

· 22年度クリスマス会に向けての準備実施中→今年は土曜日の実施になるために

SSTは翌日（26日：日曜日）実施と会議で決定している。

また、担当ｽﾀｯﾌの他に、サポートｽﾀｯﾌも各病棟で1名配慮いただくことにする。

· 隔離拘束基準手順は、川端IOOからの決裁あり、今後はAOMや理事長に提出を

進めて行く。また、次回の会議で基準手順の中身について説明します。

【西病棟】

· 禁煙者リスト

禁煙プログラムの取り組みを検討したい

　担当管理：田ノ上　　担当ｽﾀｯﾌ：番場、高橋・・・生活プログラムに中での実施

　今月中には企画は上げていく方向で準備する

　西・東・北病棟での患者様の喫煙は約40名で、患者様数の約1/3となっている。

【北病棟】

· パス修正分を川端IOOに提出している。今後の運用についての話し合い時間を予定

· 持ちつき大会（28日）の応援をお願いしたい

【南病棟】

· 管理者研修についての日程はどうするか？→24日（水）を予定にする

· 管理者が今週中は研修出張になっている。

【外来】

報告なし

【通所】

　　　不在のため報告なし

＜看護グループ事業報告＞

　　リハプロ

　　　　　　　　計画書は、25日までに提出している

　　　　　　　　プレﾐｰﾃｨﾝｸﾞ実施のｽﾀｯﾌ姿勢が、悪い？との周囲からの意見あり

　　　　　　　　　→周りから見ての印象もあるので、誤解されないように実施しましょう

　　　　　　　　？今の生活習慣プログラムは・・・週1回の実施となっている、効果は？

　　　　　　　　　禁煙プログラム取り組みの計画書の実施から始める

　　家族支援

　　　　　　　　新しい書式を作っての管理を始めている。（面会、外出・泊）

　　　　　　　　　　　疎遠ケースの現状

　　　　　　　　　　　　　東病棟2名、南病棟は7名、

　　疾病教育

　　　　　　　　10月からの実施管理の徹底が必要である。

＜佐藤ＡＯＭからの連絡事項＞

· 年度スタートの段階での看護研究の取り組みテーマを情報下さい。（各自AOMへメール）

· 昇格試験の結果、残り1問ができないでいるスタッフが多い
· 人事関連
小島が11月16日～南病棟　　

退職　11月15日付松尾　　スバベイ→長期欠勤　　

鈴木匡・・・？再入職

· 院内研修での医療ガス研修の扱いが変更になる

· 夜勤加算の取り組み、10月実績の確認をすること
· 人事考課の基準の取り扱いを、今後は引き続き考えていかなければならない
· 検査伝票管理について、赤線引くリーダーは、伝票サインを実施忘れずに







































