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＜連絡事項＞

· 11/3の院内研修の残り番：服部・木村

· 11/1～個人の嗜好品調査実施。個別に聞き取りを行っていく

· 11/5(金)14：00～15：00平京子様の処遇検討実施予定

· 11/11・12、院内研修実施予定

· 11/22(月)、青陽館の防災訓練実施予定

· 来週から金曜日のカンファレンスを外来で実施

· 社会資源プログラムにて外出予定としているが、デイケアは11/23・デイナイトケアは11/15・29に実施予定

＜事例検討＞

清水頭　翼様（30）統合失調症　

デイケア利用開始後：1年7ヶ月　　デイケア利用：週5日　　出席率：90%台

検討内容　治療計画評価・検討

治療計画

1 定期的に通所を利用し生活リズムを崩さない。

2 就労意思の確認、目標を見出し共有する。就労に向けて、段階的に取り組んでいけるようにサポートする。

本人の様子
· 定期的なデイケア通所は出来ており、時間に遅れる事もない。

· 外観からは不潔な印象はないが、口臭や歯の黄ばみが見られ、爪で歯垢を取っていること有り。

· 爪が伸びており、汚れも目立つ

· 余暇時間は横臥しており、プログラム中の居眠りも目立つ。夜間は10時間ほど睡眠を取れているとの事。

· ハロマンス筋注施行しているが、注射による影響は感じていないと話す

· 金銭は小遣いを月1万円受け取っている。少ないと感じているが、傷害年金がない為仕方ないと納得しているとの事。

· 対人面では自分から話をする事はなく、無表情・ぶっきらぼうな返答は続いている。

· スタッフから本人の現在の問題としては、就労と服薬と考えている。

· 就労意欲はあり、「土木関係に行きたい」と希望聞かれるが、具体的には「分からない」と話し、進む様子はない。

· 服薬については、継続して服用できているが、服薬の必要性については理解しておらず、怠薬のリスクは高い

· 本人からは困っている事はないと話されている。

今後の治療計画
· ①は完遂として、治療計画から外す

· ②は継続。就労の為に必要な事を本人と話し合い、身だしなみも必要時に介入していく。

＜利用者様情報＞
細越　定生様～来所後はイヤホンで音楽を聞いており、他者から何を聞いているのか尋ねられると、「何でそんな事聞くの」と口調を強める事有り。プログラムは「自分には関係ない」と参加拒否しており、予定している外出プログラムに関る日はデイケアを欠席するとの事。今日のプログラムは途中退席している。昼食摂取後は、デイナイトケアスタッフへ「帰ります」と話されている為、デイケアスタッフへ帰宅理由を伝えるよう説明するが、「スタッフに言えば帰っていいと言われているから言っている。だから帰ります」と説明を聞き入れる様子なく、一方的に話すと帰宅している。

中村　鶴子様～昨日本人から電話があり、幸房スタッフからデイケアの出欠について指摘された事に腹が立つと訴え有り。本人としては、幸房は休むと他者に迷惑がかかる為、用事がある時にはデイケア利用日に予定を組んで用事を済ませているとの事。

デイケアの通所：目的を持って通所するようスタッフから説明

⇒「来なくていいと言われた」

外せない用事による欠席は仕方ない

⇒「金曜日のデイケアも休んで良いと言われた」

デイ利用日変更：担当医からは許可していない

⇒「担当医から許可を得て9月26日から金曜日のみに変更となった」

等、説明を自己解釈して歪んだ形で受け止めている様子有り。本人から面談の希望が聞かれているが、関係機関へ説明内容の詳細を確認した上で、再度本人へ説明を行っていく。

＜外来情報＞

田名部　一樹様～今回、二週間分処方希望し処方となる。
久保　興介　様～本日、外来にてインフルエンザ予防接種実施する。本人より、疲れたら休みながら行っていいですかとの質問あり、自分のペースで良いこと主治医よりアドバイスある。
駒木　洋士　様～下肢に疼痛があるとのことで、整形外科受診するか迷っているとの事。来週までに、

情報提供書必要であるか尋ねると、なかなか返事できずにいる。様子観察に了解したことから、本人からの訴えがあり次第、情報提供書作成することとする。

＜ＳＳＴ報告＞

デイケア　10月25日（月）　リーダー：田名部様　　コ・リーダー：川口様

ウォーミングアップ　歌手の名前挙げ

お題　自分の病気を他人に話した人にどう対応するか。（田向様）

場面

宗教団体の幹部に自分の病気（統合失調症）のことを打ち明けたが、他の人（幹部クラス）に話していたとのメールが来た。それに対しては、ショックだったため、返事しないままにいたが、どう返事すれば良いか。

どうするか

・理解してほしいから自分の言っていたとのことを伝える。

⇒（自分の病気を健常者に言うのをどう思うかとの質問がある）

・良い気分はしない　　　　・親しい人には話してもいい

・病気のことは黙る

・出来れば病気のことを広げてほしくないことを伝える

ロールプレイ1回目

本人：久保様　　相手：李

※　上記の場面で、電話をした場合どのように対応するかロールプレイを行う。

本人：メールの件ですが、実はショックでした。

相手：あ、そっかあ。ごめんね。

本人：出来れば、病気のことは他の人に言いたくなかったです。

相手：うん、分かった。その他の人には言ってないから。本当ごめんね。

良かった点

・自分の気持ちを正直に言っていた×4　　　・申し訳ないなと思った（相手として）

・率直に自分の意思を伝えた　　　　　　　・気を遣っていた

・内容を伝えることが出来てよかった

宿題田向様がどのように返事したか、次回報告してもらう。

感想

・田向様：2回目のロールプレイは、田向様本人が拒否したため、行われていない。

・川口様：半年ぶりにSSTに参加しており、コ・リーダーを務めている。「また機会があればやってみたいです」と感想を述べている。
10月27日（水）　参加スタッフ：李、上野

ウォーミングアップ　逆王様ジャンケンゲーム

リーダー：澤口直美様（自薦）　コ・リーダー：上野

お題　買い物をしようとしたがお金が無かった時（意見を促された川村享様が出題）

どうするか？　・手持ちのお金で間に合うように、品物を減らしてもらう

・全部返す

・近くにお金を取りに行けるのであれば、レジで預かっていてもらう

場面設定　ソーセージ、豆腐、卵を買おうとレジへ持っていく。

　　　　　台詞を具体的に設定した方が分かりやすいとメンバーの半数から希望あり。

店員　「いらっしゃいませ。600円になります」

買う人「お金が足りないので減らして下さい」

店員　「どれを返しますか？」

買う人「ソーセージを返品します」

店員　「毎度ありがとうございます」

ロールプレイ1回目
買い物をする人：川村享様　店員：横町浩様

川村様が、お金を渡す時に「これお願いします」と自分で付け加え、スムーズに実施。

ロールプレイ2回目

買い物をする人：巴勇樹様　店員：繁名和恵様

途中から巴様がＳＳＴに参加し、流れを説明された後にロールプレイを促され、勢いで応じている。具体的な状況は飲み込めていない様子だったが、台詞を見ながらスムーズに実施している。

感想　澤口様：「ちゃんと出来てよかったです」と話されている

考察　川村様にロールプレイを行った感想や宿題を決めていなかった為、フィードバックするようにしたい。

10月28日（木）　参加スタッフ：李、上野

ウォーミングアップ　しりとり

リーダー：李　コ・リーダー：細越様

お題　車をぶつけられ、謝って欲しかったが、自分はぶつけていないと言われた時（上野）

場面設定　スーパーで自転車でぶつけられ、謝って欲しいといったが、自分はぶつけていないと言い張られた。（分かりやすい場面にする為に自転車に変更）

本人「ちょっと今ぶつけられたんですけど。」

ぶつけた人　「ぶつけてないです。」

本人　「ぶつけられたのが人だったらどうしますか。」（車の場合の想定で）

ロールプレイ1回目
本人：平京子様　ぶつけた人：東海林様

東海林様のぶつけてないという言い分に、平様が最後まで自分の意見を主張している。東海林様本人から、「警察に行きましょう」と話しロールプレイは終了となる。

ロールプレイ2回目

本人：上野　ぶつけた人：東山様

東山様が「ぶつけてない、ぶつけてない」と繰り返し話しているところに、「警察は呼ばず、謝って欲しい」と言うことを上野が伝え、謝ってもらっている。

感想　細越様：中腰で書いていたから疲れた

考察　出されたお題の対応方法に対して、否定的な意見が多く、穏便に済ませようとする人の意見は聞き入れていない状況が続いている。場面設定とお題を出した人の考えをハッキリさせる必要があった。

デイナイトケア　10月26日（火）　リーダー：久保様・サブリーダー：中村様　コリーダー：高森

ウォーミングアップ　数字送り

お題　不潔な人に注意する。（悪癖を遠まわしに注意する。）

会話例

· 「もし、も～し」とジェスチャーを交える

· 「鼻に指を入れるの止めた方が良いよ。」

· 「ティシュ使ったら～」

スタッフ

· 「これ癖ですかぁ」

· 「止めなさいよ」

· ティシュを持って行って「これで拭いて下さい」

場面設定　デイナイトのSSTの時間。

ロールプレイ1回目
悪癖のある人：其田様　　気付いた人：田中様　　スタッフ：中村様

田中様の良かった所

· ジェスチャーが上手だった

· 普段どうりに言えていた

· ハッキリ言えていた

改善点「な～に？」と言い返された時に言葉に詰まった。

ロールプレイ2回目ティシュバージョン
良かった所

· 注意する人にティシュを差し出し角が立たないようにした

· スタッフが居ない所でも大丈夫だと思った

感想

田中様：1回目はビクビクしていた。2回目は臨機応変に出来た。

　　　　「鼻いじりに気をつけます。」

久保様：自分はまだまだだなと思った。

中村様：久保様の為になってくれれば良いと思います。

デイナイトケア　10月28日（木）

スタッフ：高森・小嶋　リーダー：稲垣様　コ・リーダー：下町様

ウォーミングアップ　じゃんけん肩揉み

お題　トイレに行く時に一言ことわる（馬渡様）

場面　ミーティングの際にスタッフにトイレに行きたいと言う。

ロールプレイ1回目
ことわる：吉田（キ）様　　メンバー役：馬渡様、小野寺様　スタッフ役：小向様

※馬渡様にロールプレイをお願いしたが、強い拒否の為。

吉田様の良かった所

· 言葉が丁寧だった

· ハッキリ言っていた

· 言葉遣いがキレイ

· 優しい感じが出ていた

もっとよくするところ

特になし

※ロールプレイ1回目の最中に、袴田様が無言でトイレに行く事や、高橋洋子様が無言で水を飲みにいくことがある。

ロールプレイ2回目
ことわる：袴田様　　メンバー役：馬渡様、小野寺様　スタッフ役：小向様

袴田様の良かった所

· はっきり言っていた

· ちゃんと断っていた

· 申し訳なさそうに言っていた

感想

稲垣様（リーダー）：苦労した。大変だった。

下町様（コ・リーダー）：疲れた。

吉田（キ）様：挨拶が出来てよかった。

袴田様：実際に断っていける。

トイレに行く際は断るというテーマで行なっているのにもかかわらず、無言で水を飲みにいったり、トイレに行く方が3名ほどいた為、声を掛けている。宿題として、プログラム中にどこかに立ち去る際は、必ず一言ことわりを入れるようにするようアドバイスしている。








































