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※出席者は記録者が印を付ける。
※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事
＜連絡事項＞

· 青森県医療安全支援センター研修会についてお知らせ致します。

開催日時:平成22年11月21日（日）13:30～15:30

会場:八戸ユートリー8 階　中ホール

参加費:無料

内容:NPOささえあい医療人権センターCOML　辻本好子理事長

　　テーマ「患者と医療者のコミュニケーションについて」

※研修に参加希望の方は、11/1（月）12:00までに高橋SGMへメールにて連絡して下さい。 

・食事発注についてお知らせ致します。

今まで食事は、日清医療食品に委託していましたが、11月1日（月）より、経管栄養（濃厚流動食）のみ栄養士管理となります。

食事発注画面の変更に伴ない、10/29（金）17：00～20：00まで食事発注画面は使用しないで下さい。10/29（金）夕の受け数は、メールでお願い致します。

食事発注画面の入力は、11/1（月）朝食分から、新食事発注画面の利用をお願い致します。新食事発注画面は、食事画面と濃厚流動食画面の２つになりますので間違いのないよう周知徹底お願いします。

・八戸市福祉事務所より生活保護実態調査の依頼があります。

当日は対象者のカルテをＳＷが借りて行くとの事です。

普段患者様より「生活保護の職員と会いたい」という様な希望が聞かれているのであれ

ば面会して頂こく事も可能との事です。面会希望があった際は山田ＳＷへ連絡お願いします。西病棟の対象患者様は木村　忠史様・新井　圭次様となっています。

・個別嗜好調査についてお知らせです。

栄養で11/1（月）から、患者様の個別嗜好調査を１日に２人ずつ行なっていきます。食事形態と嗜好があっていない場合は、その都度食事形態について検討していきます。

・本日、業者が修理を行い使用不可となっていた左端の洗面所が使用可能となっています。
＜患者様連絡事項＞

・本田　英之様～10/30（土）9:00～10/31(日)16:00までの外泊の許可が、主治医から下りています。当日母様が迎えに来る予定となっています。

・菅野 勝利様～11/5（金）退院前訪問指導を実施予定です。時間については未定のため、詳細が決まり次第順次連絡を行ないます。

＜猪股Ｄｒ．患者様ＮＣＰ評価検討＞
· 工藤　瑞穂様～元々便秘傾向で、入院してから便秘が悪化したため、本日セレナリド　　　　　　　　　　　　　　　
2T　1×vsd　７日分処方となっています。排便状況を見ながら、除剤するよう指示ありますので、観察お願いします。

特定男性患者様からの話し掛けが多く困っているとの事で、主治医より病棟スタッフより男性患者様へ注意するよう指示あります。江刺家様へは注意しています。今後、接触状況の確認を行い、介入していきましょう。

病棟生活において“暇”と思う事が多くなり、時間が過ぎるのを待つ状態が続いているとの事です。主治医より作業療法見学してみるよう指示あり、１１月１日午後より見学予定としています。Ｂグループであり、和田　晶様・江刺家　陽輝様もいる為、旧棟のみの見学予定としています。カンファレンス内にて対処方法等を病棟スタッフ・作業スタッフにて話し合う事としています。
＜歯科診察＞

・佐々木 尚子様～抜歯施行し、頓服薬処方となっています。疼痛時内服させて下さい。

・清水 進様～抜歯施行し、頓服薬処方されています。疼痛時内服させて下さい。

＜レク活動評価・検討＞

・実施時、リーダーとなっているスタッフが途中で用事があり不在となってしまう事があった際に、進行が止まってしまっていた事があったという意見が聞かれています。その際はリーダーが不在だからとプログラムを一時止めるのではなく、周囲のスタッフがサポートを行い、進行をするようにして行きましょう。

・記録回覧時に時折、破損者確認の欄が未記入となっている事がありますので、記録回覧の担当となった病棟は最終確認を行なうようにして下さい。また、木曜日の各病棟での日常生活支援の際は体育館の使用が殆どありませんので、プレミーティングの際に確認者の検討を行うようにして行きましょう。

・全体的にリーダーと記録をするスタッフが偏ってきているのではという意見が聞かれています。今年度がスタートしてすでに半年以上が経過しているため、今後は徐々にリーダーをした事がないスタッフにも進行方法を把握する意味で、プレミーティングの際に割り当てて行くようにしましょう。また、初めてリーダーをするスタッフや殆ど経験がないスタッフに対しては周囲がサポート出来るようにして行きましょう。

