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＜連絡事項＞
· 10/8（金）作業療法学生1名見学。

· 本日、13：30から駒木洋士様　退院時療養計画検討会（参加：上野）

＜事例検討＞

村上　元道　様（40）統合失調症　ナイトケア利用：1年7ヶ月

検討事項

治療計画の見直し

1 日常生活や幸房で感じた事や不安について話す事の出来る場を提供する。

2 運動を継続し、食事に気をつけていき、体重増加を防ぐ。

現　状
· 自分の事に関する情報は把握したく、自ら確認して歩く事で焦っている行動として周囲から捉えられてしまう。実際に、職親への移行を気にし、担当医へ独断で確認しにいく事がある。

· 幸房でその日に指導をされた事をナイトケアで報告されるが、あいまいに報告される。

· 幸房での指導を「怒られた」と捉えてしまい、「言われると落ち込む。」と話される。気を張って仕事にあたる為に疲労感を感じやすい様子。周囲からの眼も気になり、幸房の作業中に孤立感を感じる事があると話している。

· グループホームの日用品費が共益費となっている事に不満を感じている。青明舎やグループホー

ムメンバーと話し合う事を勧めるが、反発されるのが嫌である事を理由に行動には移さずにいる。
· 運動に関しては疲労感を理由に最近は継続できずにいる。近日中に再開予定との事。

· 高額な品物を購入する事がある。弟様へ金銭を貸す事は控える旨を家族間で話し合っている。

幸房からの情報

· 朝はひげを剃り、身だしなみを整える事を指導されている。

· 幸房側としては、青明舎と相談し仕事の見学や体験など、外を体験して頂く事も検討している。

· 10月で就労移行支援型→就労継続支援型へ変更となる為、その手続きを終えている。

検討結果

· 治療計画は継続

· 幸房で指導された事をどれだけ理解できているのか、ナイトケア場面で確認していく。

· 「だから」が口癖となっており、不快感を与える事を伝えていく。

· メモを取りながら相手の話を聞くようにするなど、自身が努力している姿勢を示していく事が必要である事を伝えていく。

＜ＳＳＴ報告＞

デイケア10月4日（月）

ウォーミングアップ　アニメ題名・キャラクター名挙げ

リーダー：田名部様　　コ・リーダー：本多様

お題　父親とどのように会話すればいいのか。

⇒久保様の提案で、父親は単身赴任でたまにしか会わないとのこと。病気の心配はしてくれるが、威厳があり、怖い存在とのこと。

場面　デイケアから戻ってきたとき、父親がテレビを観ている。そのときどのように会話を進めていったらいいのか。

ロールプレイ1回目

父親：清水頭様　　息子：田名部様

⇒上記場面設定で、手本として行う。清水頭様は、ほとんど言葉を発することなく、相槌程度であり、田名部様が、国勢調査やゴルフなど様々な話題を出している。

良かった点

・積極的だった　　　　　　・相手を見て話していた　　　　・最近の話題でよかった

・自然と近づいていた　　　・親しい感じだった

ロールプレイ2回目

父親：田名部様　　　息子：久保様

⇒田名部様に、20代前半の時の父親の様子を再現してもらい、ロールプレイを行っていた。最初は、田名部様がデイケアでの様子や最近の状況を聞いていて、後半に久保様も兄の誕生日の件を話題に出している。

良かった点

・具体的に話していた　　　　・共通の話題を出していた　　　　・スムーズだった

・久保様らしい表情だった　　・コミュニケーションが取れていた　

・ホッとした感じだった（久保様）

宿題　今週末に、久保様の父親が家に戻ってくるとの事であるため、積極的に話をしてみてから、次回報告するとの事で宿題を出している。

感想

・田名部様：「リーダー、コ・リーダーをやるのは社会経験で、いろいろとやってみたい」との事で、自らリーダーを希望している。感想としては、「もっとちゃんとやらなきゃと思う」と話しており、きちんとできた部分を褒めている。

· 本多様：田名部様の指名で、拒否無くコ・リーダーを行っている。板書するのに時間を要しており、メンバーのコメントを書ききれず、他者の助けが必要な状況であった。文字を丁寧に書いていることを伝えている。本人は、「初めてだけど、あまり緊張しなかった」と感想を述べている。

デイケア10月6日（水）

ウォーミングアップ　連想ゲーム

リーダー：横町様　　コ・リーダー：巴様

お題　家にキャッシュカードがあるかどうか確認する。（繁名様のお題で、前回の続き）

場面　銀行にキャッシュカードを作りに行ったが、本人名義のカードは既にあると言われる。家に電話して、カードがあるかどうか確認する。

本人：もしもし、和恵ですけど、お母さんですか。

母親：もしもし、どうした。

本人：キャッシュカード家にありますか。

母親：ありますよ。

ロールプレイ1回目

本人：繁名様　　母親：松川様

⇒上記場面設定でロールプレイを行うが、繁名様が台詞を簡略化して話をする。

良かった点

・話し方が良かった　　　　・焦らないでしゃべっていた

・電話で話しているのが良かった　　　・は破棄していた

・はっきり、ズバッといっていた

改善点　「お母さんですか」と言っていない

ロールプレイ2回目

本人：繁名様　　　母親：松川様

⇒同じ場面設定で、台詞通りに行い、最後に繁名様が「取りに行く」と付け加えている。

良かった点

・焦ってない　　　　　　　　　・分かりやすかった　　　　

・取りに行くといっていた　　　・内容がわかりやすかった

宿題　繁名様は、既に解決した問題で、実家に帰ったときに聞いたとのこと。そのため、もし家に何かあるか確認したいときに使ってみるということを宿題としている。

感想

・横町様：リーダー、コ・リーダーについて、「巴さんと一緒にやる」と自ら手を挙げている。自分のペースで進めているところもあるが、メンバーの声が聞こえないと、そのメンバーに近づいて聞きなおすなど姿勢が見られる。「難しかった」と感想を述べている。

· 繁名様：SST前の自主時間中、頭が痛いとのことで泣く場面があったが、その後落ち着いてSSTに参加している。プログラム開始直後、口を塞いで一度退室しているが、「泡を噴いてしまったと」笑いながら話す場面がある。SSTのお題は、前回の続きで、練習できて良かったと表情よく話している。

※スタッフが一人であり進行に苦労した。

※前回のお題を覚えている人がいない。本来であればＳＳＴ場面で練習した事を実生活の中で実践（般

化）して頂きたいが、それがなされないのは、スタッフの働きかけ不足なのか、参加者の関心が低

い為なのか。

※せりふが奇妙な時は他のせりふも挙げ、どのせりふがしっくりとくるのか選択をしてもらうと良い。

10/7（木）デイケア

スタッフ：木村、大谷地

ｳｫｰﾐﾝｸﾞｱｯﾌﾟ：秋しりとり（前の文字を用いて）

リーダー：木村　　コ・リーダー：大谷地（どちらも希望者がおらず）

お題『買い物中に急に具合が悪くなった時の対処』（お題が出ず、スタッフ木村から提案）

場面設定
· 試着しズボンのすそ上げ中に具合が悪くなる。

· 近くに休めるような所はない。

対処法
· 店員に声をかける。

　→　「ちょっとトイレに行ってもいいですか？」（東海林　様）

　　　「すみません。少し具合が悪いので休む所はないですか？」（東山様　他）

ロールプレイ①
お客：平（京）様（自薦）

店員：スタッフ木村（希望者おらず）

良かった点
· はっきり言えていた

· ちゃんと店員を見て言えていた

· かがんで伝えていた

· 休む所と言ってくれわかりやすかった。

改善点なし
ロールプレイ②

お客：スタッフ木村（自薦）

店員：スタッフ大谷地（希望者おらず）

良かった点
· 現実感があった

· ロールプレイ①と同じようにできていた

· 店員がお客の手を引き誘導していた

改善点なし
※　具合が悪い人をみつけた際の対応についても行えると良かった。

デイナイトケア10月5日（火）

リーダー：田中正士様　コリーダー：中村様　

ウォーミングアップ　爆弾しりとり

お題　間違いを店の店員に言う（田中一様より）

状況・場面設定　

東京で磁気テープの容量の単位を間違って説明された。店員が60MBテープを間違えてメートルと説明されたが、物が合っていたのでテープを購入した。間違っている事を一言言えば良かった。

ロールプレイ　電気屋の店員：大久保様　　客：田中一様

田中一様の良かった所
· 内容がハッキリしていた。

· やんわりと訂正していて良かった。

· 言いたい事をちゃんと伝えていた。

· 争いにならず良かった。

· スムーズに言えていた。

大久保様の良かった所

· 良い感じに間違えていた。

· アピールしていた。

· 分からない事をしっかり言っていた。

· 素直に謝っていた。

改善点
· 「間違っているよと言いたかった」（田中一様）

2回目ロールプレイ
· 言い争いにならなくて良かった。

· 1回目よりスムーズ。

· 1回目・2回目も完璧だった。

· 大久保さんが他の店員を呼んでいた。

感想

田中一様：短気が出なくて良かった。

大久保様：いろんな物を知っておけば良かった。

田中正士様：何とか1人でも出来るようになった。

中村様：日々勉強で、字がキレイに書けるようになりたい。

デイナイトケア10月7日（木）

リーダー：下町様　コリーダー：稲垣様（下町様より指名）　

ウォーミングアップ　銭かくし3回

お題　１．風呂で背中を擦ってもらいたい。（倉石様）

　　　２．買物にいくときにことわる。（馬渡様）

⇒多数決の結果、１に決定

状況・場面設定　

青陽館のお風呂の際に奥山様に背中を擦ってもらいたいと言う。

ロールプレイ1回目　頼む：小野寺様　スタッフ役：長瀬様

⇒倉石様にロールプレイをお願いするが、いやだというジェスチャーをして、断っている。そのため、設定を奥山様に頼むではなく、小野寺様がスタッフに背中を擦ってもらうように頼むこととした。

小野寺様の良かった所
· お礼を言っていた

· ハキハキ言っていた

· 自然でよかった

· 大きな声だったので相手に伝わっていたと思う

改善点
· もう少し大きな声で言った方がいいのでは

· 長瀬様から声をかけていたので、小野寺様から声をかけたらよかった

2回目ロールプレイの良かった所
· ハッキリ声を掛けていた

· 頭を下げて相手にお願いをしていた

· 丁寧に言っていた

· ハッキリと大きな声で言っていた

· 相手を見ていた

· 一回目より良かった

· ハッキリと目を開けていっていた

長瀬様の良かった所

· 丁寧に背中を擦っていた

· 小野寺様より「気持ち良かった」と感想がある

感想

小野寺様：上手に出来てよかった

長瀬様：もう少し大きな声で言えば良かった

サン子様：慣れない。＜どうしたらなれる？＞やれば慣れるよ。

稲垣様：ハッキリ言ってもらえて助かった
※トイレ・飲水に席を立つ方が多く、パーテーションで空間枠を設定するなど、環境の調整が必要。

＜利用者様情報＞
大久保　律子様～昼食後に眼球上転したので早退したいと訴えあり。すぐに早退を決めるのではなく、頓用薬服用し、静養室で休んで様子をみるように説明。また、昼食後薬が1包足りず、昨日は昼食後薬を服用しなかったとの事で、イライラしていると訴えている。外来受診時に担当医へ報告しなかったとの事で、報告はするよう伝えている。

細越　定生　様～今朝、医事課へ「体調が悪いので休みます。」と自ら連絡を入れ、デイケアを欠席している。昨日も欠席しており、関係機関へ情報提供している。病状の変化やストレスを考慮し、様子観察していく。

清水　泰雅　様～本日9：30頃には来所しているため評価している。来週も定時に来所すると離されており、来週の分も昼食を注文している。本人の意欲を評価していく。

秋山　和子　様～調理状況により摂取の可否が変わるとの事で、禁食の食事箋は準備せず、食べれない場合はその都度スタッフへ報告して頂き、対策を検討する事となる。

田向　玲美　様～水曜日から続けてデイケアを欠席している。本日は「自分で自分の時間を使えるようにしたいからデイケアを辞めたい。デイケアにずっといても何も変わらないし、デイケアの人間関係に疲れた。」と話す。今までも利用について自らの希望で増減し一貫性に欠ける事、自ら決めた事は実行する必要性がある事を伝えている。

田中　正士　様～昨晩は睡眠を取れたとの事で、本日は笑顔で過ごす事が多い。

四戸　冷子　様～エアロビクスへは取り組む事が出来ており、今後は水曜日グループでエアロビクスに参加予定。

＜外来情報＞
横町　浩　　様～仕事はしたいが具合が悪いので、しばらくはこのままでいるとの事。

本多　富美　様～今週の水曜日が受診日であったが、市販の風邪薬を服用し眠気が強かった為に受診

せず、本日の受診となったとの事。定期薬6日分処方となる。

久保　興介　様～うみねこ幸房については慣れたとの事。寒くなると嘔気・嘔吐がみられるようにな

るが、今の所はそのような症状はみられない。疲労時には自宅で楽しい会話様の幻

聴がある。年金受給の申請済み。

田名部一樹　様～悩み事があったが忘れたとの事。来週の受診はデイケア行事で役割がある為、本日

定期薬2週間分処方される。

古舘　ヨリ　様～排便は少量みられたとの事。

※外来情報のカンファレンス入力について

→通所カンファレンスに外来スタッフ参加時には、ナイトケアスタッフが当日の外来情報を入力する。

参加できない時には、外来スタッフが入力をする。（外来情報ファイル・曜日ごとのシートを作る。

それを切り貼りして使用する。）

※外来情報記録について

→平日はデイケアスタッフ、土曜日外来情報は外来スタッフが記載する。金曜日、17時までに外来情報提供が間に合わなかった場合は、金曜日の分も土曜日に外来スタッフが記載する。

