看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年9月27日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第23回）

時　間　　14:00～16：00                                司会者:高橋　則行
場　所　　病院2F会議室                                    記録者:東　和弘
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· SWから

西・北病棟（療養病棟）スタッフが対象でのアンケート依頼あり

療養病棟患者様の疎遠家族についての調査

· 庶務（清水・守野）から

「不定期発注について：オーダリングシステム」

　10月1日から開始予定とする

→現場管理者から現場への周知を行っていく

　伝票などで発注されていた品物や、稟議書や企画書などで対応していたものや

年2回くらいの発注内容のものを、不定期発注として対応していく。（3回以上の

発注対応しているものは画面の通常発注内容に登録していく）

　今までの企画書での発注と同じタイミングにはなるが、余裕をもっての不定期

発注依頼は行っていかなければならない

　修繕伝票などとは別物である

＜グループ活動報告＞

東病棟：データベース企画書は、理事長の決裁待ち。決裁後は、下半期での新入院患者様の対応を試験的に実施し、評価作業していく

エンゼルセットについての現状の再確認→28日、執行への情報提供

　　　　　　27日AMの外来情報で、日赤病院からの紹介情報で、ナカムラヨウコ様の入院依頼があった

　　　　　　22日、準夜帯での患者様団子を詰まらせての窒息死

　　　　　　処置などの施管理について

　　　　　　現在東病棟で使用しているケア調整のシートを上手く活用していくようにする

　　　西病棟：インフルエンザ実施に伴う意向調査が終了している

　　　　　　　10月8日、人材育成の講師、現在5期生

　　　　　　　9月30日、看護上級の研修（看護G、看護過程）

　　　　　　　山田ptの北病棟移動に向けての働きかけ

　　　北病棟：26日、田名部浩平様が26日日中に無断外出→青山荘への退院延期

　　　　　　　検査データ学習会、ステップ2を準備中

　　　南病棟：上口スタッフの伝達研修日程確認

　　　　　　　G内研修実施スケジュールの確認

　　　　　　　中途入職者のアドバイザー報告会が29日予定されている

　　　外来：あかしや寮スタッフ健診（10/19・21・22）

　　　　　　患者様入室状況の更新のお願い（週初めに医師へのベッド情報として活用）

　　　通所：9月23日の見学者は、OTではなく介護福祉士であった

　　　　　　←総務からの情報の違いあり

　　　　　　弘前大学からのアンケート実施提出

＜看護グループ事業報告＞

　　　データベース・パスなど

　　　　　21日に話し合い実施している

　　　　　データベース提出中、ケアプラン入力は期限付きで実施中

　　　　　パスについてはIOOに情報提供中で話し合い実施予定

　　　　　ベッドメール情報管理の徹底の促し

　　　隔離・拘束基準手順

　　　　　身体処置などに伴う身体拘束についての位置づけについての基準手順作成中

　　　　　IOOと時間調整しながら修正作業を繰返している。

　　　　　→形ができてきたところで情報公開進めていく

　　　ユニットケア基準について

　　　　　→明日（28日）に話し合い予定→来週に報告予定

＜AOMから＞

　　22年度実地指導が、12月16日（木）10時～予定されている

　　AL重症加算の実習受け入れ病院として対応

　　　　　11月22日～24日に来る予定

　　　　　ALメンバー中心に受け入れ態勢の整備を行っていく

　　7月16日入職者の採用試験判定に伴い、フォロー研修を実施予定

　　実習生が使っている「精神看護学実習ポケットブック」（1890円）購入者はAOMへ

　　青風荘の空きあり、対象者は居ないだろうか？

　　10月14日の東北学会出張は理事長決裁済み








































