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＜連絡事項＞
· 本日、駒木洋士様の退院療養調整会を実施。（参加者：上野）

· 本日、高柳和子様の退所ケア会議を実施。（参加者：高森）

· スタッフ対象に栄養管理室からアンケート協力の依頼あり。（山田まで）30日まで。

· スタッフ対象に木村班から学術用のミーティングに関するアンケート依頼あり。27日まで。

· インフルエンザ予防接種希望者の取りまとめは29日まで。

· 青陽館秋祭り参加者希望を確認していく。28日まで。

＜ＳＳＴ報告＞

9月22日（水）　スタッフ：川井・李

ウォーミングアップ　ジャンケン椅子取りゲーム　

リーダー：横町様　　コ・リーダー：巴様

お題　欲しいのが見つからなくて、店員に聞いたら品切れと言われた。

その時、何と言ったらいいか分からない。（番沢様の案で、実際の場面では何も言わなかったが、何か言った方が良かったのかなとのことである。）

⇒すいません、ありがとうございます。

残念だけど仕方ありません。ありがとうございました。

ロールプレイ1回目

聞く人：番沢様　　店員：繁名様

場面設定　スーパーでミニトマトが見つからなくて店員に聞くが、品切れと言われた。

繁名様が、台詞があればロールプレイをやると話す。

聞く人：すいません。100円のミニトマトが欲しいですが、どこにありますか。

店員：ちょっと待ってください。（探している）すいみせん。品切れでした。

聞く人：品切れですか。どうもありがとうございました。

良かった点

・要点をつかんで話していた

・店員に向いて話していた

・欲しいものを聞けてよかった

改善点

・声が大きい方が良かった

・目をぱちぱちさせればよかった（＝ハキハキ、繁名様）

・最後、パッとしなかった。

・しっくり来なかった（番沢様）

ロールプレイ2回目

聞く人：松川様　　　店員：繁名様

（聞く人の最後の台詞だけ、「分かりました。どうもありがとうございました」に変更）

良かった点

・話し方が良かった

・スムーズだった

・声がハキハキしていた

横町様の感想　難しかった。進んでリーダーやったのが良かった。声をもっと大きくすれば良かった

巴様の感想　（板書について）ちゃんと書けたのが良かった。良く聞いていた。もっとうまく書ければよかった。

※　巴様がどう上手に書きたかったのかを確認すると良かったのでは。

※　結果としてしっくりと感じ終了できたかは確認できていない。しっくりしないという感想があ

ったのは珍しく、詳細も確認出来れば良かったのでは。

９月21日（火）

リーダー：小笠原様　　コ･リーダー：久保様・山田

ウォーミングアップ　絵しりとり

お題　テレビのチャンネルをかえたい時（スタッフより）

状況・場面設定　テレビがついていて、どうしても見たい番組にかえたい時にどのように声を掛けたら良いか。

· 「皆さんテレビを見ていますか？ＮＨＫにかえても良いですか？」

· 事前に見たい時間を伝え、許可をもらう。

· 「すみません。見たい番組があるんですが、かえても良いですか？」

場面設定食堂で12：45に見たいテレビがある

ロールプレイ

テレビを見ている人：田中一様、中村様、小嶋　

テレビのチャンネルをかえたい人：吉田富秋様

良い点

· 「すみません」と断っていた。

· 用件を伝えていた。

· 声がハキハキして大きかった。

· 自然だった。

· 品のある言い方で「すみません」と言っていた。

· 話がスムーズに出来た。

改善点
· 立ってその人の所に行って伝えれば良かった。

感想
＜ロールプレイ者＞

田中一様　：あっという間に終わって問題は無かった。少しごねれば良かった。

中村様　　：上手く出来た。今度は天気予報で・・・。

吉田富秋様：スムーズに言えた。

＜リーダー・コリーダー＞

小笠原様　：ロールプレイはスムーズに出来ていた。リーダーはまあまあだった。

久保様　　：コリーダーは慣れていないのでちょっと上手く出来なかった。

反省点

絵しりとりに時間がかかった（終了が11：30）為、次回行なう時は1人の時間を設定して行なえば、もう少し内容の濃いロールプレイが出来たと思う。

※ウォーミングアップに時間を要した為、時間設定を行った方が良いのでは。

９月23日（木）　参加スタッフ：山田、小嶋

リーダー：小向様（サポート：小嶋）　　コ･リーダー：稲垣様

ウォーミングアップ　ジャンケン肩もみ

お題　よこまちに買物に言った際に知ってる人と会う（下町様）

⇒その人と挨拶をする。

状況・場面設定　

１３時頃、よこまちの入り口で北病棟の人と会い、「ひさしぶりだね。」と挨拶をする。

ロールプレイ１回目

挨拶をする：下町様　

北病棟の人：馬渡様

自動ドア：稲垣様

良い点

· ハキハキしていた

· ニコニコしていてよかった

· 笑顔だった

改善点
· もっと大きな声で言えたらよかった

ロールプレイ２回目

挨拶をする：下町様　

北病棟の人：馬渡様

自動ドア：稲垣様

良い点

· 大きな声で言えていた

· 華やかだった

· 目と目があっていた

· 丁寧に言えていた

宿題として、下町様だけでなく、メンバーみんなによこまちに行ったら挨拶をしてみるように伝えている。

感想
小向様：（リーダー）上手くいった。

稲垣様：（コ・リーダー）慣れた。スムーズに出来た。

· 利用者が少しずつ自ら参加する場面が増え、また、良かった点など具体的に発言できるようになっており、利用者やスタッフのプログラムに対する意識が変化してきているものと思われる。

＜利用者様情報＞
細越　定生　様～本日、「調子悪い。背中が重く早く帰りたい。」と訴える。朝のミーティングには参加せず、直接スタッフへ行事について確認をしている。また、デイナイトケアと一緒である事や、後片付けが嫌で行事には参加したくないと朝から話されている。

田向　玲美　様～交際相手と仲直りしたとの事で気分の高揚が見られる。また、先日のＳＳＴの件で他利用者様へ謝りたいが、相手が来所しない事を気にし、大声で「どうしよう。」と騒ぐ事多く、周囲からうるさいと指摘を受けている。

山田　吉夫　様～不調の為デイケアを欠席する事を青山荘スタッフへも伝えてきたと報告に来る。具

体的に不調の内容を訴える事はない。

其田　淑子　様～右大腿部痛を理由にエアロビでは上半身のみ動かし参加する。寒くなると痛みを感

じるようになるとの事。近々、夕方のストレッチ体操を再開する予定。

高島　吉太郎様～昨日13：30帰宅準備をし廊下に立っているのをスタッフが発見。声を掛けると「お

兄さんが迎えに来るから出かけると聞いた。」と話している。事実ではない為、スタ

ッフより兄様は来ない為出掛けない事を何度も説明するが受け入れず、そのままの

状態で過ごされる。入浴日も「兄が来るから入らない。」と拒否されている。本日は

運動プログラム時に満面の笑みを見せたり真顔になったりと表情の変化が著しい事

がある。引き続き様子観察していく。

田中　正士　様～昨日のイライラ感については自身も理由がわからないと話す。一人でゲームを行っ

ている事が影響しているのであれば、ゲームを控えるよう青風荘スタッフから説明

を受けている。

高橋　洋子　様～本日、ふらつき感を訴え運動プログラムは見学している。バイタルに異常はない。

小笠原富治　様～本日、腰痛を訴え運動プログラムは見学している。日課には支障なく、少しずつ運

動の促しや、腰痛が継続する場合には検査の実施も検討していく。

森田　清助　様～本日、胸部痛を理由にデイケアを欠席する。バイタルには異常なく受診予定との事。

前野　義勝　様～本日、ナイトケアの行事に参加予定であったが、参加費が支払えないとの理由で欠

席する事を伝えに来所する。水曜日の時点で6000円あったが、現時点では2000円

しかなく、食材購入に使用したとの事。金銭管理について振り返りを行うが不機嫌

な様子が見られる。ナイトケア利用の必要性についても検討を促すと、つながりを

持っていたい事を理由に辞める事は考えていないとの事。来週は利用すると話され

る。

＜外来情報＞

久保　興介様～うみねこ幸房利用の曜日変更の件は正式には決まっていないが、その方向に動くとの事を話し合っている。デイケアでは一人になる事が怖く、行きたくないと話している。また、挨拶をしてもスタッフからは返ってくるが、他の人からは返事がないとの事。ＳＳＴで、他メンバーに友達を作ればいいじゃないかと言われた事は、自分でも気にしていた為、傷ついたと話す。担当医からは無理して作ろうとせず、自分らしくしていた方がいいのではないかと説明を受けている。外来で診断書を作成し預かっている。

田名部一樹様～デイケアのメンバーが何で怒っているのか分からないと話しており、担当医にその理

由を聞いているが、担当医からは教えられない事を伝えている。また、デイケアで

起きたトラブルである為、スタッフを通して関ってもらってもいいのではないかとい

う事と、一度謝っているのであれば、触れないようにした方がいいのではないかと説

明を受けている。

