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　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成　２２年　９月　２０日　（月）
司会者　　佐々木　美香　　　記録　貝塚　寿子

	小向
	小林
	竹内
	清川
	橘
	三浦
	佐々木
	平間
	川守田

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○
	○
	○
	年休
	○
	公休
	○
	準夜
	準夜

	天間
	橋本
	藤原
	久保
	田ノ上
	畑内
	高橋
	山地
	上野（雅）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	深夜
	年休
	○
	CD留守
	○
	産休
	CD留守
	A留守
	準夜

	佐々木（孝）
	相馬
	加藤
	池田
	富澤
	石岡
	小笠原（麻）
	貝塚
	荻原

	深夜
	○
	○
	公休
	　

○
	公休
	公休
	○
	病欠

	小笠原（実）
	大嶋
	盛田
	鈴木
	沼山
	
	
	
	

	深夜
	公休
	○
	○
	CD留守
	
	
	
	


出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・CDユニットにつく看護スタッフへ･･･Dユニットの詰所に使用したかんしが放置されていることがあるので、使用後は必ず片付けるようにしてください。

・9/22(水)に電算化委員会でWIZのスケジュール登録を確認するそうですので、登録をまだしていない方は早めに登録をしておくようにしてください。

・担当業務中間報告をカンファで各担当で報告をしてください。

・カルテチェックの際、入浴・面会・定期処方・プログラムの記入漏れが多いので気を付けて細かくチェックするようにお願いします。

・人事考課の作成、提出は9/30までです。10月上旬から面談を始めますので遅れないようにしてください。

＜患者様連絡事項＞

・柴葉　雪雄様～御家族、面会時に本人が作っていた借金の事で、役所に相談したところ司法書士を紹介されたとの事です。本人を含めて手続きが必要な為、近日中に司法書士の方を連れて来院する予定となっています。

・丸屋　庄司様～昨日、木下様より電話があり、オムツの差し入れ、介護保険の期限が切れていること、SWとの面談を設定して欲しいことを伝えています。木下様は「代理として役所へ行ってきます。」と話していたそうです。木下様が来院した際は、院内に入っていただきSWと面談をしてもらうようにしてください。治療費滞納については、医事よりまだ伝えていないそうです。

・市橋　ひで様～御家族へ介護保険の期限が切れること伝えているそうです。

・岩澤　薫　様～排便－3日間の予測指示継続となっています。

＜食事形態について＞

・汁トロミについてですが、汁がトロミで牛乳はトロミのつかない状態できていることで栄養チームに確認しています。汁トロミだと味噌汁などの汁だけのトロミになるそうです。

汁物トロミでの依頼でないとつかないそうなので、明日朝食時に牛乳にもつけた方が良い患者様を確認し栄養に依頼していきましょう。

＜栄養チームより＞

・上田　正男様～2ヶ月で2kg減となっているので、エネルギーを増やして行きたいとの事です。間食にプロテインゼリーや菓子の等での補食をしていること伝えています。今後もう少し体重の変動などを見て考慮していく事としています。

・永洞　恭子様～BMI29.3と肥満度が1→2となりそうなためカロリー制限を考えたいとの事です。しかし、本人の運動量などを考えるとカロリーを減らしてもあまり変化はないのではないかとの意見があり、このまま様子を見ていくことにしています。

＜心理チームより＞

・学術研究のためにアンケートを9/24までにお願いします。各自記入し袋にいれ名前をチェックしてください。

＜ＯＴより＞

個別プログラムについて～今後、中庭を使用したプログラムを取り入れることを考えています。

・山田　典子様～先月は体調が悪く休んでいましたが、先週よりプログラム再開していま

す。本人もやる気はあるようなので、実施していけるように声掛けをお

願いします。

・瀬川　はな様～本日カレンダー作りに参加した後、自室まで歩行し戻っています。離床を勧めていくために少しづつプログラムの参加や歩行を様子を見ながら行っていきたいと思います。

・川守田　惇様～先週は、体操などをまねして行ったりしています。落ち着いて見学など

をしていることも出来ているので、出来る事を参加できるように勧めて

行きます。

・荒谷　正毅様～プログラム参加を促す為にカレンダー作りを勧めて見ましょう。

＜平成22年度中間担当業務報告＞　　　

　　　

＜担当業務＞

　　髭剃り管理

＜中間業務報告＞

・２週間に１回の確認にこだわらず、時間がある時に破損・衛生面を確認していた。

・毎月１回　第４週目　紛失などがないか確認。管理表へ保管状況を記載。

・第２週、４週目に破損・衛生面状況を確認していく。

・偶数月　個人管理している患者様の管理状況を確認。

・破損・故障に気付いたスタッフは受け持ちのスタッフへ報告し家族への連絡を依頼してもらっていた。電池・替え刃の交換等、担当スタッフと連携で家族連絡をしていた。

・衛生面はスタッフへ促し清潔保持に努める、過度な充電や放置については注意を促していた。

・入・退院時カミソリの有無を担当したスタッフに受け渡しを確認してもらい担当者に伝えてもらった。

・感染者状況を把握し取り扱いに注意し、感染者のカミソリを間違えて使用しない様に管理箱等にも表示。

・管理表は、ファイルを作成しスタッフが各自確認出来るようにした。

・患者様の髭剃りを行う際は必ずカミソリの状態を確認してから使用するようにしてもらった。

・９月　全体の管理状況を調べる。
＜下期に向けての改善点及び行動計画＞

・移動等があり、入れ物・名前がはっきりしない為再度確認し作成していく。

・今月中に全体の管理状況を確認する。

・上期の業務を引き続き行っていく。

・月2回の確認が出来ない時もあった為、下期は行ってように心掛ける。

＜担当業務＞

　　洗濯

＜中間業務報告＞

· 洗濯料金の更新を提出期日内に医事へ提出する事ができた。

· 月１回行う衣類の名前付けを忘れて行う事ができなかった。

· 不足している衣類を各担当者へ報告し、家族へ依頼する事できている。

· 家族洗濯・業者洗濯についてはクレームもなく出来た。

＜下期に向けての改善点及び行動計画＞

・不足している衣類だけでなく、名前のチェックも行っていく。

・洗濯料金の更新
・１ヵ月に１回、衣類の名前つけを検討
・各担当者へ受持ち患者様の衣類チェック（不足している衣類・名前のチェック）

＜担当業務＞

　　担送･護送

＜中間業務報告＞

・定期的に掲示する事が出来ず、入退院時と居室移動があった場合のみ、修正し

　掲示を実施していた。

＜下期に向けての改善点及び行動計画＞

・毎月始めに見直しと、日にちの更新を行い各ユニットオフィスに掲示する。
＜担当業務＞

　　排泄

＜中間業務報告＞

· オムツの見直しは、カンファ内やスタッフ間で話し合い、個々に合わせたオムツを使用出来ていたと思う。

· 定期的な排泄表の更新・作成が出来ていた。

· 検温表に関しては、ユニット移動した際には、きちんと更新できていた。

· 家族連絡表の記入漏れが時折ある。

· 私物庫整理は忘れることがあった。

＜下期に向けての改善点及び行動計画＞

· 患者様全員の名前を入れ、オムツ枚数を記載できる排泄表を作成する。

(御家族に使用枚数を聞かれた際にすぐに答えられるようにする。)

· 私物庫については、月末に整理する日を決め、その他にもこまめに確認するようにする。

· 家族連絡表の記入漏れは減ってきているが、まだ記入漏れがある為、徹底する。

＜担当業務＞

・新聞購読
＜中間業務報告＞

・医事より、現在購読されている患者様のリストを貰い、表の作成を行った。

＜下期に向けての改善点及び行動計画＞

・引き続き、年間業務を遂行していく。

















































