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＜連絡事項＞
· インフルエンザ予防接種について、9/29までに接種希望をとること。

金銭が関わる事や副作用の危険もある為、同居世帯の方はご家族から了承の有無を確認して頂く。単身生活の方は本人の意思に応じる。接種料金の支払いは、接種後の外来受診日に医事で支払う。

· 本日の防災訓練は10/1（金）に延期。（参加：李）

· 駒木洋士様・板橋雅勝様（北病棟入院中）デイケア見学予定あり。9/23希望とのこと。

· 明日までに青仁会秋祭りスタッフアンケート提出すること。

＜利用者様情報＞
久保　興介　様～本日、デイケアは欠席すると医事に伝えて欠席している。デイケアへの連絡は無い。外来にて、今週月曜日デイケアでのSSTできついことを言われたと報告されており、うみねこ幸房の利用を月曜日に変更したいと希望。担当医は了承している。

⇒デイケアへの欠席の連絡、うみねこ幸房への変更希望など、社会人として最低限の事は自分で行えるように促していく。

小笠原　富治様～日曜日に腰を痛めたとのことで、運動プログラム時に疼痛を訴えていたが、徐々に改善されてきたと話されている。無理のないようにプログラム参加を促していく。

其田　淑子　様～電子タバコを購入しており、今後使用することで喫煙を控えるとのこと。喫煙室の混雑を防止する為に、電子タバコの使用は室内で行って頂くこととし、ミーティングでもメンバーに伝えていく。

神山　和典　様～昨日の外来にて、担当医よりナイトケア退所の許可が出ている。昨日付けでナイトケア退所としている。入浴利用のみでは来所するかもしれないとのこと。

村上　元道　様～うみねこ幸房、青明舎からの情報あり。就労希望きかれているが、現在のうみねこ幸房での作業状況は芳しくなく、職場体験でも困難な様子。青明舎にも職親のリストを見せて欲しいと相談に来られたとのことだが、担当医は本人の能力評価と適正評価をして適当と思われる事業所を選択した上で、説明リストを見ても良いと説明しており、許可はしていないとのこと。9/17に本人・青明舎スタッフ・幸房スタッフで面談を行い、はっきりと状態を指摘した上で、幸房スタッフの作業評価が上がらなければ職場体験も職親も進めることはできないと本人に伝えていく予定。それによって本人の作業意欲の引き出し、及び日常生活管理能力の向上を図ることを目的としているとのこと。担当医からは、本人とよく相談し、評価期間を2～4週間に定めるように指示あり。

　　　　　　　　ナイトケアでは、担当スタッフのみに詳細を報告・相談している為、本人から話を聞くことで、考えを整理・内省して頂くこととしている。

＜外来情報＞

久保　興介　様～月曜日のSSTできついことを言われたと報告されており、うみねこ幸房の利用を月曜日に変更したいと希望。担当医より許可が下りている。

田名部　一樹様～先週の採血の結果、ビリルビン値がやや高値であることを本人気にしている様子。他数値は異常なし。担当医からは、様子を見ること、気になるようであれば他科受診を進めること説明している。

＜SST報告＞
○デイケア

9月13日（月）担当スタッフ：李

リーダー：田名部一樹様（自薦）　　コ・リーダー：田向玲美様（自薦）

　一人一人に練習したいお題がないか聞いたところ、久保興介様が手を挙げて提案している。

お題　朝のデイケアでの挨拶をどうするか。

朝、デイケアで挨拶をしても、返事がない事がある。みんなだったらどうするか。

⇒みんなに聞こえる大きい声で言う。

返事がある人にだけする。

無視されてもあたり前と思う。

みんなに挨拶をすることは一般常識である。　…という意見が出る。

場面　朝、デイケアで、ドアを開けて「おはようございます」と言う。

ロールプレイ1回目

挨拶する人：久保様

ドアを開けて、「おはようございます」と大きい声で挨拶をし、それに対し他のメンバー全員返事をする。しかし、「これでは練習にならない」「みんな無視をするパターンでやってみないか」と言う意見があり、久保様がもう一度ロールプレイを行う。2回目では、職員にだけ挨拶をしていたため、全員にするようにとロールプレイをやり直す事になる。

良かった点

・聞こえるように言っていた。

・（職員にだけ挨拶をした）2回目も大きい声で言っていて良かった。

改善点

職員にだけ挨拶をするのはおかしい（田名部様、田向様より）

・恥ずかしがらないで

・勇気を出して

・もっと仲間を使ったほうが良い

ロールプレイ2回目

挨拶する人：本多富美様

1回目と同じ設定で挨拶を行なう。全員で挨拶を返している。

良かった点

・自然だった

・みんなに聞こえていた

ここで、久保様から「変わらないと思いますけど」という発言が小さい声で聞かれ、スタッフから「もしかするとモヤモヤしているところがあるかもしれないから、何か話したいことがあればどうぞ」と声を掛けるが、「喋れなくて･･･」と語尾を濁し、黙っていて、涙目になる。辛いようであれば退室しても構わないということを伝えると、久保様は途中で退室している。その後、ロッカールームで過呼吸のように息をして涙していることあり、落ち着いた後に話を聞くと「仲間を増やせと言われたけど、自分では頑張っているのに悔しい」と話されている。

SSTの後、田名部様は久保様に謝罪しており、田向様は「泣いた方が悪い」「私はその場で謝ったから謝らなくても良いよね」と話されている。双方、久保様を気にしている様子あり、他メンバーは特にアクションを起こしていない。
検討
否定的な意見が出た際にスタッフが指摘しているが、メンバーは訂正出来ずにいた。⇒表現方法については、その都度声をかけていく必要がある。

本多様のロールプレイの際も、「無視をする」というパターンであれば違和感や疎外感は緩和できたのではないか。

9月15日（金）　　スタッフ：上野・大谷地

ウォーミングアップ　あっちむいてほい

リーダー：松川順子様（自薦）　　コ･リーダー：澤口直美様（自薦）

お題
①「店で品物が探せず困った時の対処法」→「お題がでないから」と横町様が提案

②「外来で相手から挨拶をされた時の対処法」→外来で相手から「お先します。」と言われ、「お先します。さようなら。」とかみ合わない返答をしてしまった事が気になると繁名様が発言する。

※お題は練習したい人が提供して欲しいこと説明。多数決で②のお題に決定する。

返答例

・どうぞどうぞ　　　　　・ご苦労様でした　　　　　・じゃあね、ばいばい

・はい　　　　　　　　　・どうぞ　　　　　　　　　・どうも

・さよなら　　　　　　　・はい、どうも　　　　　　・気を付けて

・ありがとうございました　　・じゃあどうぞ、私は後から行きます

※繁名様としては「じゃあね、ばいばい、気を付けて。」を選択。

場面設定

外来で仲の良い相手から「お先します。」と言われた時、どのように対応するか。

ロールプレイ①　　

巴様（自薦）：「お先します。」

繁名様　　　：「じゃあね、ばいばい、気を付けて。」

良かった点
ハキハキとはっきりしていた　　視線が合っていた

直ぐに返答した　　　　　　　　不自然な返答ではなかった

仲の良い様子が伝わった

改善点　　　　　　　　　

特になし

ロールプレイ②（他の人の対応も見てみたいとの事で）

巴様（自薦）：「お先します。」

松川様（自薦）：「じゃあね、ばいばい、気を付けて。」

利用者様の様子

松川順子様～初めは進行に戸惑って黙っていることが多かったが、後半は自分から他者に意見を求めたり、話題をまとめたりしている。

澤口直美様～自ら板書を実施。書くことに時間がかかっているが、最後まで板書をやり遂げている。

9月16日（木）　　スタッフ：上野・川井

プログラム開始時に細越様が「窓を開けでもいい？」と平京子様・淡路智恵子様に向かって尋ねるが、二人が無視している。細越様が二人に向かって尋ねている事をスタッフから伝えるが小声で「寒いよ」と文句を言っており、相手に聞こえるように伝えて欲しいとスタッフが説明すると不機嫌そうに「いいです」と答えている。今回のお題として取り上げてもよい場面であることを説明している。

ウォーミングアップ　王様じゃんけんゲーム　

リーダー：細越様　　コ･リーダー：東海林様

お題　「○○しても良いですか？」と聞く。それに答える。

人ごみの中で「タバコを吸っても良いですか？」と了承を得る。

入浴時に、他者に黙ってスイッチを消す方がいる為、了承を得てスイッチを消す。

他にも「テレビのチャンネルを変えたい時」「窓を開けたい時」「電気をつけたい時」など様々な場面でも活用できると数人が話している。

ロールプレイ　　聞く人：藤村翔様　　答える人：細越定生様

場面設定　　青山荘で、見知らぬ人にテレビのチャンネルを変えても良いのか了承を得る。

良かった点（藤村様）　　相手の意見をちゃんと聞いていた。

　　　　　　　　　　　　笑顔だった。

　　　　　　　　　　　　「すみません」から話し始めたのが良かった。

　　　　　　　　　　　　声の大きさが調度良かった。

　　　　　　　　　　　　話し掛けながら近づいて行き良かった。

　　　　　（細越様）　　声の大きさが調度良かった。

改善点　　　　　　　　　挨拶してから始めれば良かった。

　　　　　　　　　　　　会話をしてから始めれば良かった。

2回目ロールプレイ
聞く人：東海林様　　答える人：平　京子様

場面設定　　1回目と同じ

良かった点（東海林様）　　挨拶（自己紹介）していた。

　　　　　　　　　　　　　和やかだった。

　　　　　　　　　　　　　急に話し掛けなかったのが良かった。

　　　　　　　　　　　　　番組が終わるのを待っていた。

　　　　　（平京子様）　　答える側もきちんと説明していた。

　　　　　　　　　　　　　視線が合っていた。

　　　　　（二人）　　　　聞き方、答え方が自分の言葉で話していた。

改善点　　　　　　　　　　なし（100点満点）

利用者様の様子

平　　京子様～SSTが始まる前から無言、不機嫌な様子みられている。SSTのお題が具体的な設定から「○○しても良いですか」と聞くお題に変わったことを理解できず、「何でテレビなの？タバコの話じゃないの？」と口調強くリーダーに聞いており、リーダーの細越様が何度も説明しているが、理解するのに時間がかかっている。

淡路智恵子様～平様同様、表情硬くして無言。小遣い帳をつけていて眠れなかった為、眠気が強かったと本人話すが、ここ数ヶ月SSTで同様の様子みられている。

検討　本日はお題が固定されない、応用の利くお題だった。台詞を必要としないメンバーは台詞を設定せずに実施し、「自分の言葉でしゃべることが出来ていい」「SSTらしくて充実していて良い」と、細越様、東山様から意見があった。また、「会話から始めるのはどうかと思う。いらない」「台詞を設定するのはSSTじゃない」等、批判とも取れる意見が出た際は、スタッフから表現に注意するようにその都度説明を行うと理解示している。
○デイナイトケア

９月14日（火）スタッフ：高森

リーダー：田中正士様・中村与一郎様　　コ･リーダー：清水秋男様 

前回の宿題　小嶋さんの結婚式案内の断り方

お題　物を借りて壊した時の謝り方。

状況　デイナイトで大久保様がテープを借りる。そのテープが壊れてしまう。

ロールプレイ

借りる人役：大久保様　　貸す人役：岩城様

※会話例なしでアドリブで行なう。

大久保様の良かった所
何回もお詫びしていた。

謝る時、真剣に謝っていた。

誤り方が良かった。

改善点
岩城様が弁償してもらった方が良かった。

ロールプレイ２回目

会話例なしでアドリブで行なう。

大久保様の良かった所
弁償する気持ちが伝わった。

同じ品物を売っている店を調べていた。

大久保様のごめんなさいと言う気持ちが伝わってきた。

岩城様の良かった所

戻して欲しいといった所が良かった。

感想

田中様：一度やってみたいと思っていた。中村様に助けて貰えて良かった。

中村様：田中様がしっかりしていたので楽だった。

清水様：次にやるとしたら特にない。

9月16日（木）

リーダー：小野寺ノリ様　　コ･リーダー：下町サン子様 

「リーダーをやってくれる人はいないか」とスタッフが聞くと、小野寺様が「小野寺」と言って立ち上がった為、依頼している。

ウォーミングアップ干支並べ

お題　朝の挨拶

状況・場面設定　

朝起きるとぼんやりしているから、青風荘での朝の挨拶が上手くなりたい（馬渡様より）

ロールプレイ１回目

挨拶する人：吉田キクエ様　　

挨拶される人：稲垣様

良い点

ハキハキしていた。　　声が大きかった。　　視線が合っていた。　　笑顔だった。

お互いお辞儀していた。　元気が良かった。　相手の名前を呼んでから挨拶していた。

改善点なし

ロールプレイ2回目

挨拶する人：馬渡様　　

挨拶される人：山田様

良い点

ハキハキしていた。　　自ら起きた時間を6時に設定していた。

大きな声だった。　　　視線が合っていた。

改善点
お辞儀すれば良かった。

⇒笑顔でお辞儀していたので改善。

宿題

朝の挨拶をしっかりと行なう（全員）

感想
＜ロールプレイ者＞

稲垣様：挨拶でお辞儀が出来てスッキリした。

吉田キクエ様：挨拶で目が覚めた。普段通り出来た。

馬渡様：挨拶がうまく出来た。

＜リーダー・コリーダー＞

小野寺様：スタッフが教えてくれたから進行が出来た。

下町様：みんながハキハキ言ってくれたから書きやすかった。
















































