看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年9月6日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第20回）

時　間　　14:00～15:30                                     司会者:小向　由紀 
場　所　　病院2F会議室                                    記録者:佐々木　健之
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・現在52床で経過。明日、入院の可能性あり。入院あった場合は、西Aユニットへ患者転出予定。

· 持参薬鑑別及び再分包依頼書・他科受診票利用基準手順→A.O.M.へ提出

· 8日の認知症フォーラム　出張扱い（番場・松橋・工藤・伊藤・田端）

公休での出席（長濱）

· 伊藤有慶スタッフが3日から病棟勤務（指導計画）開始

· 看護事業のデータベース企画書が担当SGMへ提出あり、各SGM確認し、AOMへ提出をすすめていく

· 隔離拘束のフロシートNEW開始

· 事故報告

8月28日、菅井浩子様の頭頂部裂傷

8月31日、誤薬（漢方薬が１P不足で服用

8月19日、個室での喫煙に対する、その後の対応報告

西病棟：・9/8宮陽子様を北病棟へ（安ヶ平Ｄｒ・川端IOO確認済み）

· 退院予定

9/7生駒哮様（西Ｂ）　栗谷川慎平様：9/8予定　

小笠原久雄様：9/13予定（退院前訪問指導実施中）　田中秀雄様：10/17予定

松林　政道様：9月上旬

　　　　・疾病教室の企画書１回目提出し、追加記載・修正指示あり再提出予定

・認知症フォ‐ラム（9/8）病棟からの参加者

藤原ＪＧＭ（日）、三和（遅B）　？半澤（休み）

北病棟：・退院予定：加賀谷芙美子様　9/8→同日、宮陽子様受け入れ。

　　　　・検査データ　研修実施中（日程表作成）　

· 滝田ヒロ子　再雇用推薦書作成

· 認知症フォーラム　日勤･･･松橋、廣瀬　　公休･･･佐々木、久保、中村

· （病欠）山田司　8/30退院予定。その後、自宅療養。10/1復帰予定。

多発性硬化症　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（退職）山本裕子（9/30）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（連絡）佐々木正憲･･･高等看護学校自主退学。今後当院に就職したいとの事。　　　本日ＡＯＭ交えて面談。　　　　　

南病棟：・清川ＮＳ定年再雇用に関する書類提出

· 8/31認知症事例検討会参加(小向、鈴木)

· 9/8若年性認知症フォーラム参加

日勤：小林、高橋、ＯＴ鈴木

他：小向、田ノ上、山地

· 管理者研修　～9/ 14  事例　南、司会　北、記録　通所

· （スタッフ） 荻原ＣＷについて・・・9/9　10：00～面談予定

外　来：・中野Ns 9/1付けで外来配属

· 外来介助応援　8/28(土)久保Ｎｓ

8/30(月)福田Ｎｓ

9/1(水)中野Ｎｓ

9/3(金)福田Ｎｓ

9/4(土)佐々木Ｎｓ

9/8(水)福田Ｎｓ・佐々木Ｎｓ

9/13（月）福田Ｎｓ

9/15（水）福田Ｎｓ

通　所：・月報新書式にて作成。回覧予定。月報書式変更に伴い、日誌見直し作業中。

・プログラム枠の見直し作業。外出にて実際の社会資源を活用できるように。構造は変更なく、枠組みのみの変更。

· ケアマネジメントの実施。各担当スタッフにて実施中。

· 若年性認知症フォーラム、通所より3名参加予定。

· NPOより、家族との関わりについて、通所スタッフ対象に勉強会実施してもいいですか？

→NPOに勉強会を開催してもらい、病院スタッフが参加できるような機会を設けてはどうか。

＜検討事項＞

　○検査項目学習会

　　北G、南Ｇは全スタッフ終了。

※今後は実施日にＳＧＭ・ＪＧＭを数名確保し、対象者に合わせて項目を行う。

9/6より実施。1日、2～3人程度で管理者が待機。参加者の未実施項目に合わせて講

義を行う。

→15日までには終了したい。受講者の日程が合わなければ、各病棟にてフォローす

る。

　○月報について

　　・修繕に関して

　　　毎週庶務より送られてくる修繕一覧を元に、修繕済みのものを記載していく。

　　・内部研修について

　　　EX)院内研修、法人研修、看護G研修、検査データ研修、管理者研修･･･というように入力。毎月、最低4件の研修が実施される。

　

＜AOMから報告＞

· 中間期ヒアリングについて

10/4、11、18のいずれかで実施予定。

· 看護実習生受け入れについて

現在、八戸短期大学より受け入れが決定しているが、千葉学園高校からも15名程度の受け入れ要請あり。

→現場として、実習生を多く受け入れる体制が十分にとれていないのではないか？

　受け入れたい気持ちはあるが、実習指導員がつかない状況では十分な対応が出来ないのではないか？

　病棟によっては実習指導者を確保するのが難しい（人員配置上）部署もあるのではないか？

· 東北精神科看護学会について

病院長へ管理者クラスの参加を要請している。








































