看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年8月30日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第19回）

時　間　　15:00～16:30                                     司会者:佐々木　健之 
場　所　　病院2F会議室                                    記録者:高橋　則行

	佐藤

A.O.M
	東

S.G.M
	小向

S.G.M
	高橋(則)

S.G.M
	佐々木

S.G.M


	谷藤

S.G.M


	飯野

S.G.M


	橘

J.G.M
	藤原(百)

J.G.M

	○
	○
	○
	○
	○
	欠
	○
	公休
	○

	松橋

J.G.M
	上野

J.G.M
	田ノ上

J.G.M

	○
	○
	公休


＜グループ活動報告＞

東病棟：・上野ゆかりスタッフの傷病報告書と診断書提出

・症例検討会の運営変更

・9月3日から伊藤有慶スタッフが現場での指導計画書開始

・隔離拘束フロシートの変更（9月1日～）

西病棟：・8/25小笠原香織が病欠から復帰

・8/30パート職員評価表作成提出（戸賀沢　眞貴子）

・8/30業務判定書提出（山田益美）

・8/30アドバイザー報告書６ヶ月目提出（苅田葉子）

北病棟：・退院予定：加賀谷芙美子様（川崎こころ病院）8/30予定であったが、向こうの都合により延期。

　　　　・検査データ　研修実施中（日程表作成）　

　　　　・久保優子、業務判定提出　　

南病棟：・橘セツ子ＮＳ　復職希望書提出

・検査データ研修　スタッフ終了

・事故報告、　佐々木貞吉様　転倒　8/27

・グループ研修　介護＋看護初級・・藤原MNS、9/1.2

　　　　　　　　　　　看護中級・・谷藤SGM、8/26 13名中6名

　　　　　　　　　　　上級・・小向　9/2.3　　

・8/16付入職　相内康子ＣＷ　8/25付けで入職取り消し

・産休：畑内涼子ＣＷ　8/27より

・清川ＮＳ定年再雇用に関する書類提出

外　来：・8/30（月）：院長外来、外来業務応援→東・福田Ｎｓ

・8/31(火)：田中Ｎｓ退職

　　　　・9/1（水）：外来業務応援→北・中野Ｎｓ

　　　　・青風荘定期採血・応援：西Ｇ・苅田Ｎｓ

・9/2(木)～：新人ローテ・東・伊藤ＭＮｓ

　　　　・9/3（金）：千葉良Ｄｒ診察（あかしや寮）、外来業務→東・福田Ｎｓ

・9/4(土)：千葉良Ｄｒ診察（青風荘）、外来業務→南・佐々木Ｎｓ

通　所：・見学予定者：森美保子様（ささクリニック）

・作業療法実習生　青陽館　受け入れ：

　 　　　　H22.7.5～8.24　東北メディカル　大橋乾作（大谷地）

・8月23日～　岩手ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院より、作業療法実習生1名来院予定。

　　　　　　　　　指導計画書提出。（飯野）

＜検討事項＞

　○検査項目学習会

　　南Ｇは全スタッフ終了。

※今後は実施日にＳＧＭ・ＪＧＭを数名確保し、対象者に合わせて項目を行う。

実施日については後日連絡する。

　○管理者研修

　　9/14に変更。事例は南Ｇ、司会は北Ｇ、記録は通所

　○症例検討会議の進行・書式検討

　　今後は検討日の前日に会議で打ち合わせをしていく。

＜AOMから報告＞

　○月報見直しについて

　　執行の会議で、決済が出るまでは現在の書式を使用する。

　○中野Ｄｒは8/31の午後14時頃に各病棟の説明を行う。ＳＧＭが対応。

　○中野留美子Ｎｓ、今後は外来で、9/1復帰する。あと1名を東病棟から9/16付けで移動となる予定。また今後はヘルプ体制をとれるようにしていく。

○9/1、医事に入職2名あり。
○医事の村井、9/15で退職








































