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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 本日13：20～病院2階会議室にて、久保清美様の退院検討会実施。

· 第2回院内研修出欠について、掲示板にて確認すること。

· 8/3（火）～8/4（水）法人研修あり。
＜利用者様情報＞

鈴木　恵美子様～昨日、娘様と近所のボランティアを行なっているという方が来所。本人が娘様宅に行った際に血圧が高かった（収縮期140～150mmHg台）為、デイケアを隔日で利用して欲しいという相談。仮に通所日が隔日になったとしても、本人は休日でも忙しく動いてしまうこと、デイケア通所していればスタッフがいる為、体調が悪くなっても対応が出来ること説明すると、娘様は納得している。

　　　　　　　　本人のデイケアでの様子を知りたいが、デイケアに顔を見せると本人に追い返される為、どこに連絡を取ったらいいのか分からないとのこと。青南病院の番号（内線でデイケア）を教えている。

また、娘様の話では「街中で会う度に2000～3000円要求される」とのこと。本人が普段話している内容では、娘様にお金を工面しているというものだった為、本人に事実確認を行っていく。

中居　松男　様～アパートの火災保険契約期間が終了する旨の通知書を持参しており、更新手続きを行なう日程について青明舎スタッフと話し合いを行なっている。その後、「手続きとか、火の始末とか色々あってアパート暮らしをする事に疲れた」と訴え聞かれている。自宅での生活について本人が負担となっている事は、相談して頂きたいことを説明。相談により、サポートの体制を再度検討していくことを伝えている。

細越　定生　様～水曜日より、特定スタッフに向けて執拗に会話を続けており、本日も同様の行為みられている。「どこに住んでいるの？」「どこの学校出身なの？」などプライベートに関連した内容を質問する為、個人的な内容については答えられないこと、スタッフも他利用者様と関わりを持たなければいけない為、終日話をしてはいられないこと説明すると、「デイケアには話をしに来ている。話をする人がいないなら、今日はもう帰る」と不機嫌となっている。それではデイケアの利用目的自体が変わってくるので、担当医ともよく相談するよう説明している。

　　　　　　　　また、プログラム中に口調を荒げて歪曲した質問をしたり、「資格も持たないのにプログラムをやらないで下さい」と話すなど、攻撃的な様子な様子みられている。内服状況や、病状の変化について観察を行なっていく。

繁名　和恵　様～8/5地デジチューナーの取り付けに業者が来る（時間は未定）とのことで、デイケア欠席希望している。青明舎にも情報提供し、了承得ている。

稲垣　ふき　様～エアロビクス開始直後は激しく動いており、ペース配分についてスタッフが声をかけるが無視して動いている。途中から突然動きを止め、ぼんやりと窓の外を眺めていることあり、「気分が悪い」と不機嫌さみられている。その後、午前のプログラム中はロッカールームに閉じこもって過ごされている。

田中　　一　様～「田中正士さんの湿疹が気になるんですけど。一緒にお風呂入っているからうつりそうな気がして」と気にしている。感染性のものではないこと説明している。田中正士様の湿疹（両脇、鼠径部など）については、八戸赤十字病院皮膚科受診している（次回受診は来週予定）。

佐藤　朗子　様～本人より連絡あり。本日仕事が休みで、ナイトケア通所しようかと思ったが、体調が悪い為、本日は欠席したいとのこと。次回来所時、青明舎と事業所の会議結果について報告したいと話されている。

＜外来情報＞

村田　昭一　様～8/13は実家に帰省する為、4週間分処方を受けている。

横町　　浩　様～カロリー低い物を食べるようにしており、ウォーキングもしているとのこと。

関　　秀治　様～特に変わりなし。昨日、眠剤の不足分を処方されていたが、本日は通常通り処方もらっている。

久保　興介　様～食事、睡眠は取れているとのこと。吐気がたまにあるが、気になる程ではないと話す。読書をしてみたら意外と気が紛れたとのこと。

田名部　一樹様～眠気が強く、休日は10時間以上眠っているとのこと。通所や外来は眠気を我慢して来ていると話す。仮にデイケアを辞めたらどうなるか確認すると、「昼夜逆転する」と話す為、デイケア利用は続けるよう説明。眠剤がなくても眠れるのではないかと聞くと、「眠剤がないと不安」と話す為、内服調整はしていない。

7月26日（月）　

リーダー：久保　様　　コ・リーダー：田名部　様

お題

空気を読むにはどうすればいいのか。

⇒しゃべりすぎているので、黙る練習をする。

例えば、

以前ジュースをもらって、腐っていると言った。

→変わった味ですねと言ってみる

スーパーで特売の餃子を見て、「毒入りじゃない」と言った

場面設定

スーパーに友達と行ったとき、餃子の特売を見つける。周囲には店員が仕事をしている。

1回目のロールプレイ

話す人：田向様　　友達：田名部様　

上記場面で、ロールプレイを行う。

どうするか

・話に間を入れる。　　　　　　・この餃子安いよ

・安くておいしそうだね　　　　・店員になんで安いんですかと言う

良かった点

・思ったとおりに言った　　　　・正直にしゃべった

・テンポ良く会話していた　　　・おいしそうだねと言った

改善点

・もう少し間があればよかった

・安いよという言葉以外にも何か入れればよかった。

2回目のロールプレイ

話す人：田向様　　友達：田名部様

1回目と同じ場面設定でロールプレイを行う

良かった点

・店員に気を遣っていた

・良くできていた

感想

リーダー、コ・リーダーをどちらもメンバーが担当し、SSTの流れがずれたりするとき、スタッフのサポートの仕方が難しかった。

7月28日（水）

リーダー：巴様（途中でリタイア）　コ・リーダー：李

お題
バスで苦しい人がいたら、席を譲る以外に何ができるか。

（例えば、バスで具合悪そうにしていたら、かわいそうだから、バスを止めて、タクシーに乗って病院に行けるようにする）

どうするか

・疲れていますかと聞く　　　・ボタンを押してあげる

・運転手に教える　　　　　　・どこまで行くか聞く

1回目のロールプレイ

ボタンを押す人：繁名様　　具合悪い人：澤口様

場面：バスの中で、具合悪そうな人がいる。どこまで行くか聞いて、

ボタンを押してあげる。

良かった点

・元気があった　　　・はっきり話していた　　　・声が大きかった

・良くできた　　　　・ちゃんとボタンを押していた　　

・何かやってあげたい気持ちが出ていた

改善点

挨拶を先に言ったほうがいいのではないか

2回目のロールプレイ

ボタンを押す人：繁名様　　具合悪い人：澤口様

1回目の場面と同じ設定で行う。

良かった点

・元気があった　　・緊張したが最後までできた　　・親切だった

利用者様

巴　様：自ら手を挙げ、リーダーを務めると話しているが、SSTを理解しておらず、何をするかも分からない状況であった。コ・リーダーがサポートしているが、立っていることが多く、ほとんどコ・リーダーが進める形になり、途中で「疲れた」と話し、リタイアしている。

繁名様：お題を出していて、状況を説明しているが、普段は遭遇することが滅多にないような場面であり、してあげたい内容も実行するには難しいことであった。誰でもできるような簡単なことを選んで練習するようサポートしている。

7月２９日（木）　リーダー：大谷地　（リーダー、コ・リーダー希望者なし）

ウォーミングアップ中抜きしりとりゲーム（我満様　提案）

お題

・コンビ二でおつりを多くもらい、その事を店を出てから気が付いた。そのままにしたが、どうしたらよかったのか？（我満様　提案）

→参加者からは「店員が渡し間違えたのならどうにもならない。おつりが少なかった場合もそのままにしておく。」との意見が多く聞かれ、おつりを受け取った時点で確認する事や、気づいた時点でレシートを持ち店に行くとの結論となる。買った覚えのない物がレシートに記入されていた場合にはレシートを持ち店に行くとの意見が多く、その場面を設定する事となる。

※東山様が「店へ確認に行ったら、後日家へ返金に来てくれた事がある。」と経験談を語る。

場面設定
コンビ二で買い物をした。店を出てからレシートに買った覚えのない物が記入されてお

り、翌日レシートを持ち店へ確認に行く。

ロールプレイ実施
お客：我満様（指名）

店員：平（京）様（自薦）

※　事前に参加者でセリフを検討する。

我満様：「すみません。昨日買い物をしたんですけど、レシートに買ってない物が記入されてて金額が違うみたいなんですけど。レシートは持ってきました。」

平様：「そうですか。確認してみます。少々お待ち下さい。」

平様：「お待たせ致しました。すみません、こちらのミスでした。返金させて頂きます。」

我満様：「どうも有り難うございました。」

良かった点
二人とも明るい声だった。（淡路様）

店員の対応が早い。（我満様）

スムーズなやりとりで良い。（藤村様）

適切に判断し会話している。（東海林様）

改善点
・特になし

ロールプレイ者からの感想

間違いを店員に伝えるのは言いにくくどきどきした。これで実践できそう。（我満様）

・　今後、店員になるかもしれないので、その練習ができて良かった。（平様）

宿題

誰にでも起こりうる事であり、そのような場面に遭遇した際に

は本日学んだ事を活かしてみる事を宿題とした。

７月27日（火）

リーダー：小笠原（スタッフ指名）　　コ･リーダー：山田

ウォーミングアップ
お金持ちゲーム

お題　

自分の気に入らないカットをされた時どうする？（清水様から提案）

～気にいらないカットとは～

「耳が出るように」と伝えるが髪の毛が耳にかかっている。

「上は短く」と伝えるが長い。

⇒「もう少し・・・して下さい」と注文する。

場面設定　

理容飲

気に入らないヘアスタイルの時に注文する。

ロールプレイ者

理容師：中村様（自ら挙手）

客　　：清水様

清水様に対して良かった所

ハッキリ注文し、気に入らない所はしっかりと言えていた。（田中正士様）

清水さんみたいな人がいっぱいいたら世の中明るくなる。（其田様）

遠慮せずに指摘出来ていた。（種本様）

用件をうまく伝えられていた。（中村様）

中村様に対して良かった所

中村さんの職業が決まりました。吉本興業！（其田様）

客に指摘されると「はい」と返事をしていた。（田中正士様）

改善点

なし。

感想

～ロールプレイ者～

清水様：店の対応が良かったからロールプレイしやすかった。

中村様：床屋さんをやって楽しかった。

～リーダー～

小笠原様：皆がハキハキ言ってくれたから良かった。

７月２９日（木）

リーダー：稲垣様　　コ･リーダー：小嶋

ウォーミングアップ
体操（みんな眠そうなので）

お題　

・自分の気持ちを伝える。（馬渡様）→突然、キクエ様に「きれいですね。」と言う。

（じゃあ、それを練習しますかと言うと、拒否している。→ボツ）

8時半ころデイナイトにくるが、デイケアの職員がいつも一生懸命掃除をしてて関心する。（長瀬様）

→声をかける練習をする。

場面設定　

長瀬様が朝8時半通所をすると、デイケア職員が掃除をしている。そこで「がんばってますね。」と声をかける。

・声をかける人…長瀬様　　・職員…佐藤様

ロールプレイ１回目の良かったところ

言葉が丁寧でよかった

ハッキリ言っていた

頭を下げていた

笑顔だった

もっとよくするところ

特になし

ロールプレイ２回目の良かった所　声をかける…長瀬様　職員…馬渡様
職員をきちんと見てた

お辞儀をしていた

礼儀正しい感じがした

笑顔がよかった

リーダーの感想

とっても上手く出来た。（とニコニコ）稲垣様

長瀬様の感想

言葉がモゴモゴして上手くいえなかった。

→宿題として、今日練習したとおりハッキリ相手に聞こえるように自分の気持ちを伝えるようにと伝えている。
気になること毎回、高橋様にロールプレイをお願いしているがパスの一点張り。いつかはお願いしたいと伝えているが、無視している状態・・・。

















































