	A.O.M
	S.G.M

	
	


北病棟チームカンファレンス記録
平成２２年　７月　３０日（金）
司会　松橋　直子　記録　三浦　育子
	佐々木
	松橋
	山田
	中野
	滝田
	及川(裕)
	三浦

（育）
	岩藤
	佐々木(正)
	赤坂

	公休
	○
	準夜
	○
	公休
	深夜
	○
	公休
	公休
	○

	中村
	水上
	油津
	及川(久)
	廣瀬
	木村
	名久井
	三浦

（綾）
	久保
	山田

（忍）

	留守番
	深夜
	公休
	公休
	○
	準夜
	○
	○
	ローテ
	○

	山田

（沙）
	竹内
	末政
	外城
	長谷川
	
	
	
	
	

	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・広報委員会より：9/11ふれあい秋祭りが行われますが、「施設見学ツアー」という

　　　　　　　　　イベントがあり、患者様のご家族で施設見学をしたい方や就職

　　　　　　　　　を考えている方等の見学を募集するそうです。

　　　　　　　　　ご家族が面会に来られた際や電話連絡にて担当スタッフは見学の促しを8/20までに行っていきましょう。

　　　　　　　　　患者様への祭りで使用する金額（500円）をとっておいてもらうよう期日が近付いてきたらナイトプログラムで説明をしていきましょう。

　

スケジュールは以下の通りです。

①病院施設見学　10：00～　北病棟・西病棟・東病棟・南病棟の見学

　②地域施設見学　11：00～　青山荘・青風荘・青陽館の見学

　③高齢施設見学　11：00～　南陽館・南山苑の見学

＜患者様連絡事項＞

・加賀谷　芙美子様～ヒューマリンＲ　1本処方となっています。

・小坂　君子様～昨日、ご家族付き添いにて大嶋眼科を受診されています。診断の結果、ドライアイとの事でヒアレイン点眼液　2本処方となっています。病状悪化した場合はまた受診して下さいと説明受けており、次回の受診予定はありません。点眼液は当院から処方してもらうようにとの事です。主治医へは口頭で報告しています。大嶋眼科からの返事を受けっとって来なかった事を本人が心配しています。届いたら本人へ届いた事を伝えていきましょう。

＜猪股Ｄｒケース検討・診察＞

・伊藤　雄一様～朝と夕に体重測定していますが、＋２ｋｇの変動あり浮腫も見られています。全体的な飲水量が2100～2400ｍｌとなっており、

　　　　　　　　引き続き本人への飲水量の確認と排尿回数、体重測定を続けていき、体重コントロールをしていくよう声掛けしていきましょう。

　　　　　診察→主治医へ体重変動見られている事情報提供しています。身体管理をきちんとするよう説明されています。

・井上　和美様～7/28準夜帯より、不眠で経過しており声掛けしたスタッフに対し「うるせー。お前ら、俺の事バカにして。早くあっちに行け」と口調荒くして話したり、「自分の事を言われている気がする」と表情硬くして話される事があります。本日も表情の硬さみられており、以前にも精神症状が悪化した際、スタッフ・他者への粗暴行為等が見られた為、他者との接触時のトラブルに注意し、精神症状の観察をしていきましょう。

　　　　　診察→主治医より、様子を見て不満が溜まってきた時は話をしてくるようにと説明されています。スタッフに対し口調を荒くした理由については「スタッフが笑っているのが、自分の事を笑っていると思っている。」「顎が開かないから飯が上手くない。」と話されています。話している事を否定するのではなく、傾聴していくように

　　　　　　　　とスタッフへ主治医よりアドバイスがありました。

＜ＳＳＴミーティング＞

・1グループ～全体的に盛り上がって行われています。自発的発言も聞かれています

　　　　　　ロールプレイでは、きちんと謝る事出来て積極的に取り組まれています。

・2グループ～全体的に静かな雰囲気で行っています。各自で場面設定をして頂き、

　　　　　　　反省の言葉をどのような時に伝えているかと聞いています。1名の方のみ反省を伝える事はないと話しています。

・3グループ～全体的に返答が少なく、声掛けを要しています。モデリングでは、2組に行って頂いていますが、ポイントを抑え実施出来ています。

・4グループ～２組にロールプレイをして頂いていますが、役になりきり自然に行えています。積極的に発言聞かれています。

・5グループ～全体的に穏やかに行っています。自発的発言をする方が決まっており、

　　　　　　発言の少ない方には声掛けし促しています。ロールプレイでは、積極

　　　　　　的に行われています。

・6グループ～テーマの内容を理解出来ている方が殆どでしたが、1名だけずれた話

　　　　　　をされています。感謝の気持ちを伝えられるかどうかが、コミュニケ

ーションをとる上で必要である事を伝えています。

　＊7/31のＳＳＴは短期目標の評価となります。

＜久保　清美様退院調整検討会＞

7/29（木）、デイ・ナイトケアの体験利用へ行っています。昨日、栄養指導を実施

しています。栄養Ｔ・久保さんからの情報提供として、「食品交換表を購入する予

定としているようだが、表示されている内容が難しく、本人が使いこなせるもの

なのか？」と話されています。ポスター形式などに変更し、本人が理解出来るよ

うな表示方法を取るようにして行く事を病棟スタッフへ勧めています。しかし、

「ポスター形式で行うと、ポスターに表示されたものだけ調理出来るようになっ

て行く可能性がある」とも話されていましたので、食品管理等に関して、受け持

ち担当スタッフは検討して行くようにして下さい。

○検討内容

・デイナイトケアは本人時間が長く疲れるとの事で週4回の利用にしてはどうか

との事。→主治医へ確認していく。

　・今後、緊急時、姉以外には誰が見てくれるのか、また、どこまでサポートが必要かお姉様に確認していく必要がある。

　・青明舎では、1ヶ月位様子をみて食事作れるかなどみてデイケアなどに切り替えできるかなど評価していく。

　・入院中に住所変更にお姉様に市役所へ行ってもらうよう連絡する。

　　また、携帯電話契約してもらう。

　・お姉様に、食費など伝え、小遣いは何回でいくら渡すか確認していく。

　・食事代昼200円、夕480円かかることも本人、お姉さまへ伝えていく。

　・血糖測定のチェック表を作成、外来、訪問看護と共有し、サポートしていく。

　・服薬管理目的で、服薬チェック表を作成し、通所や外来、訪問看護と共有していく。

　・食品交換表は本人には難しい為、分かりやすいものを購入して頂く。

　・次回は、8月6日13:30～とし本人、お姉様を混じえ、退院療養検討会を実施する。
































































