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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 本日久保清美様（北病棟）の退院両様検討会が、病院２階会議室であり。出席：山田

· 看護グループ内研修本日まで実施予定。参加予定者は出席する事。

· 本日、ナイトケア納涼会実施予定。
＜利用者様情報＞

巴　　勇樹様～外来からの情報で、昨日夜間ご家族から電話連絡あったとの事。飲酒によりお父様への暴力行為があり、本人が入院を希望しているとの事。飲酒した状態での入院はできない事を伝えると、自宅で様子を見るとのことで昨日は電話を終了している。本日受診予定としていたが、様子を見る事で徐々に落ち着きを取り戻した為、本日の受診は見合わせている。デイケア来所時には表情の硬さが見られているが、徐々に表情和らぎ、普段と変わらない様子見られている。

川口　尚良様～昨夜、喫煙後に就床した際、衣服にタバコの火種が残った灰が付いており、布団やカーペットを焦がすボヤを起こしたと報告されている。本人へ、重大な事件に拡大する可能性もある為、喫煙後の消火をしっかりと確認する必要がある事を説明している。ご家族（同居）にはボヤを起こした事を伝えていないと話す為、帰宅後に伝えるよう説明している。

大久保恒夫様～就床前薬が追加処方された事で、睡眠時間が10時間ほどに拡大したが、寝すぎの影響もあり昨日は寝付く事が出来ず、３時間程の睡眠であったと報告あり。増薬後、日中にぼんやりとした感じはあるが、イライラはない為現状のまま様子を見るとの事。

中村　鶴子様～事務服着用しているスタッフが自分の同級生であったと話され、相手の事が気になると訴えている。本人へは、スタッフである以上、個人情報保護の義務がある為、大丈夫である事を説明している。

田中　正士様～本日はちのへ赤十字病院で検査施行しており、胃壁の肥厚は胃潰瘍初期の段階との診断を受けたとの事。内服にて様子観察し、10/1に再度胃カメラの検査を予定している。本人は、診断がわかって安心したと話されている。

稲垣　ふき様～気分高揚が依然見られており、口数の多さ見られている。引き続き他メンバーとのトラブルとならないよう様子観察を行っていく。

柳町　信之様～昨日来所されているため、本人へ入れ歯の作成について生活保護の範囲内で作成可能である事と、手続きについて説明している。

＜ＳＳＴ報告＞

デイケア7月12日（月）リーダー：日山（ＯＴ学生）　　コ・リーダー：田名部様　

ウォーミングアップ　自己紹介（名前、出身地、趣味、星座、血液型）

お題　友達からの誘いを断る

友達3人で食事をしていて、仙台に行かないかと誘われるが、行くメンバーのなかに苦手な人がいる。自分としては、ハッキリ断ってしまったので、やんわりと断りたい。（小嶋）

どうするか

· 急に用事が・・・と言う

· 間をあけて、行きたくないという雰囲気を出す

· いやいや行く（自分は今までこうしていたから、断り方がわからないBy田名部様）

ロールプレイ1回目

場面設定：友人3人で食事中

話し掛けるメンバー：久慈様、大橋

誘いを断る：小嶋

「ねぇ、今度仙台に行くんだけど一緒にどう？」

「他に誰いくの？」

「Aちゃん。」

「えー･･･と。その日は用事があって。」

良かった所

· きちんと断っていた

· 理由を話していた

もっとよくする点

· Aちゃん実は苦手なんだよね、と言ってもいいかも

· 申し訳なさそうに

ロールプレイ2回目
同役

良かった所

· ジェスチャーがあった

· 謝るときに顔をしかめており、申し訳ない感じが出ていた

最後に、田名部様が「じゃあ、小嶋さんこれ宿題ね。」と宿題をきちんと出しています。田名部様より「なんかメンバーが少なくて、色々意見聞きたかったけど。残念。」という声があがる。

7月14日（水）　　リーダー：川井　　　コ・リーダー：李

ウォーミングアップ
じゃんけん椅子とりゲーム

お題

映画館で自分の座席の前にポップコーンをこぼした時に、店員にポップコーンをこぼした事を伝え、掃除を依頼する。

前回、映画館で自分の座席の前にポップコーンをこぼした時に「前の座席の人に謝る」「店員にポップコーンをこぼした事を伝え、掃除を依頼する」二つお題があがり、「前の座席の人に謝る」のロールプレイを行なったが「店員にポップコーンをこぼした事を伝え、掃除を依頼する」のお題が出来なかった為、次回行なう事としていた。

場面設定
こぼした人：川村様

店員：大下様

映画が始まる5分前に、自分の座席の前にポップコーンをこぼしてしまい、店員にその事を伝える。

話す内容
川村様：「すみません。ポップコーンをこぼしてしまったんですけど、どうすればいいですか？」

ロールプレイ実施
開始前に、前回のロールプレイで話し掛けた時に相手が振り向いてから話し始めると意見があがったことを伝え、振り返っていただきロールプレイを実施している。

川村様：「すみません。ポップコーンをこぼしてしまったんですけど、どうすればいいですか？」

大下様：「はい。わかりました。掃除しておきます。私の仕事なので」

良かった点
· こぼした人の申し訳なさが伝わった。

· 声が大きい。

· はっきりした声だった。

改善点
店員に話したが、場所がわからない為付いてきてもらい、場所の確認をしてもらったほうが良かった。

改善点を踏まえて再度ロールプレイ実施

こぼした人：山田（健）様

店員　　　：李

皆様から「良かった」「笑顔だった」と話され、終了している。
デイケア7月15日（木）リーダー：大谷地　　コ・リーダー：細越様

ウォーミングアップ絵文字しりとり

お題　お盆中の親類との挨拶（細越様）

場面　お盆中の日中、自宅に親類が訪れてくる

ロールプレイ１回目

迎える側：藤村様　　親戚：李

「ごめんください」

「わざわざ足を運んでいただいてありがとうございます」

「失礼します。あがらせていただきます」

「どうぞ、お楽に」

「線香を上げさせてもらいます」

「どうもありがとうございます。」

良かった点

話がスムーズだった　　　　　　明るかった

親しい感じが出ていた　　　　　ハッキリ聴こえた

改善点

もう少し世間話があって

ロールプレイ２回目

迎える側：日山さん　　親戚：大橋さん

（間に世間話を組み込む）

良かった点

世間話があってよかった

明るかった

いたわりの言葉があった。

印象

東海林様が出したテーマについて詰めていく途中で、細越様から別のテーマも聞いたらという提案をしていて、強引な印象があった。SST終了後、東海林様に出してくれたテーマを取り上げなかった事について確認すると、「あれでよかったんだよ」との意見が聞かれた。

検討
細越様がテーマと出す際に、他の人にやって欲しいと思ってテーマを出すことが多い為、本人が上手くなりたくて出しているテーマであるのか確認する。

○デイナイトケア

～火曜日～　リーダー：大久保様　　コリーダー：高橋百壽様、山田

ウォーミングアップ　お金持ちゲーム
お題『足の血行が悪い事を担当医に伝える』　　

⇒田中正士様からお題が出ている。

状況

・足が浮腫んで痛い

場面設定

· 予約時間は午後

· 日赤病院の精神内科

· 担当医に足が浮腫んで痛い事を伝える

会話の流れ

看護師：「○○さん、中へどうぞ」

患者　：「こんにちは」

担当医：「最近、足の調子はどうですか？」

患者　：「足が浮腫んで、時々痛いことがあるんですけど、どうしたら良いですか？」

担当医：「○○○してみてください。それで様子を見ましょう。今日はもう終りです」

看護師：「どうぞ、お大事に」

ロールプレイ者
　患者　　：田中正士様　

　担当医　：清水様　　←自ら挙手

　看護師　：中村様　　←自ら挙手

田中正士様に対して良かった点　

· 詳しく状況を言っていた。（清水様、五日市様）

· おくゆかしい物の言い方だった。（其田様）

· ハキハキしていた。（吉田富秋様、小笠原様）

· 落ち着いていた。（中村様）

· 上手く伝えていた。（種本様、大久保様）

· 本当らしかった。（岩城様）

· 確認していた。（山田）

清水様に対して良かった点
· 先生役が上手かった。（高橋百壽様）

中村様に対して良かった点
· 周りの空気をよんで行動していた。（山田）

改善点
・なし

感想
田中正士様：「ロールプレイをして緊張したような感じだった」

大久保様（リーダー）：「今日はうまく進行出来なかったけど、百壽さんが助けてくれて助かった」

高橋百壽様（コリーダー）：「平仮名ばかりで書いたけど、順番良く書くことが出来た」

○デイナイトケア～木曜日～　リーダー：稲垣様　コ・リーダー：小嶋

ウォーミングアップ　体操
お題
　買物に行く際にスタッフに声を掛ける

場面設定
　よこまちに買物に行くために、スタッフに声をかけお金をもらう

ロールプレイ
スタッフ（青風荘）役：吉田（キ）様

メンバー役：下町様
【会話例】

メンバー：「よこまちに買物にいくので、お金ください。」

スタッフ：「はい、どうぞ。気をつけていってらっしゃい。」

1回目のロールプレイで良かった点
· はっきり言っていた

· 目をみていた

· きちんと言えていた

もっとよくする点

· もう少し大きな声で話した方が言い

· もう少し笑顔で

2回目のロールプレイでよかった点　

· 大きな声ではっきり言えていた

· きちんと話していてよかった

· 表情がよかった

下町さんに感想を尋ねると「勉強になりました。」と話し、メンバーから誉められると照れた表情を見せている。リーダーをやった稲垣様に感想を尋ねると「眠くてだめだった。」と笑って話している。

今回は、デイケアスタッフが応援にきてくれたので、馬渡様の会話に付き合ってもらったり、小野寺さまの居眠りに対応してくれたりと非常に助かりました。是非、人がいるときはまたお手伝いをお願いします。

＜外来情報＞

大久保律子様～たまに眼球上転する事があると話されている。頭痛・イライラがあるが、場所を変えることで改善するとの事。

久保　興介様～瞼が重い感じはあるが大丈夫との事。お母様と喧嘩した件は解決したが、病状への不安はあると話す。

田名部一樹様～疲れやすいから人の何倍も休まなくてはいけないと話す。体力をつけようと思って運動をするが、余計に疲れるとの事。整腸剤１週間分処方となっている。
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・スタッフとメン

バーで協力

し、バーベ

キューの片づ

けを行う。

・メンバー全員

が片付けに参

加できるよう、

スタッフが声か

けを行う。

・閉会式参加

スタッフは、

各班別に並

んで頂く様、

声を掛ける。

・体調不良者

はフリース

タッフが様子

をみる。

・片付けの際は、物を足

に落としたり腰を痛めな

いに注意する。（重いも

の、大掛かりなものはス

タッフが片付ける）

・各担当メンバー主体と

なるが、全員で片付けを

行っていただく。

・見学のご家族に、本日

のご感想を伺う。（場所：

2階ミーティングルーム�

か3階）B

・メンバーに

は各班で分か

れてもらい、

それぞれでス

イカ割りを行

う。

・見学のメン

バーに当らな

いように声を

かける。

・屋台準

備、運営の

最終確認。

・確認が終

わり次第

休憩を取

る。

・参加スタッフは、転倒、事故

のないよう利用者様を見守る。

・立って行うのが困難な方は、

椅子に座って参加して頂くよう

声掛けする。

・屋台終了後、スタッフはメン

バーの所在確認をし、時間に

間に合うようにスイカ割りの会

場へ移動する。（14：35を目安

に）

内

容

・

特

記

事

項

・開会式参加

スタッフは、各

班別に並んで

頂く様、声を掛

ける。

・体調不良者

はフリースタッ

フが様子をみ

る。

・各グループに

補助としてス

タッフが1名ず�

つ付く。

・転倒、事故の

ないよう利用者

様を見守る。

・立って行うの

が困難な方

は、椅子に座っ

て参加して頂く

よう声掛けす

る。

・嚥下状態の観

察を行い、つまら

せないように注

意する。

・食前の手洗い

を呼びかける。

・食事制限のあ

る方を主に、摂

取内容に偏りが

無いよう、適宜

声かけをする。

利用者様対応

屋台運営

（14：30〜スイカ割り準備）

当日スタッフの動き

（※悪天候の場合は、場所変更のみ）

フリー

（利用者様・家族対応）

管理者会議参加

利用者様対応





休憩

休憩

＜行事　スタッフの動き確認＞

















































