第3回教育委員会議事録
開催日：平成22年7月1日（木）
時　間：15：30～16：00　　
場　所：病院２階会議室

記録者：鈴木　厚子・慶長　孝太
出席者：23名
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欠席の際は、速やかに欠席届を提出してください。

1、 修関係進捗確認（日程や内容などの詳細報告）

【法人研修】

· 第1回：「身体の健康を考える」

7/13（火）・14（水）に実施予定であったが、講師変更の都合により、

8/24（火）・25（水）へと延期予定。

· 第２回：「医療福祉の場で実践する感染対策」
8/3（火）・4（水）で決裁が下りている。

講師は感染対策委員長、佐藤志穂さん。

· 第５回：「精神科医療とチーム医療」（12/7予定）については、決定ではないが東委員長の思案の中で、外部講師を考えている。

東京の駒木野病院（精神科：500床）副院長兼看護部長・日精看東京都支部支部長の

宮崎弘光様に打診はしている。東委員長の前職場の上司にあたる方。

→企画書で正式に理事長から決裁を頂いてから、宮崎様には最終決定依頼になる。法人決裁と相手側の予定もあるので、外部講師の場合は早めに取り組まなければならない。

【院内研修】

· 第1回：「禁煙と健康管理」（6/30、7/1）

初日（6/30）の院内研修は終了し、アンケート集計中。

本日（7/1）2日目の研修を実施。

· 第2回：「最近の精神科疾患の特徴」（7/27・28）

講師（田名部Ｄｒ）には依頼している為、予定通りの日程で実施予定。

· 第3回：「精神福祉法とこれまでの歴史」（8/24・25）

　　　　　　　第１回法人研修の延期に伴い、9月上旬へと日程変更。

　　　　　　　講師については、現在依頼中（末政ＳＷか山田ＳＷ）となっている。

　　　　　　　内容に関しては、行動制限についても追加していく。

【苑内研修】

· 第1回：「緊急時の対応」
6/24・25に実施し、報告書も作成済み。

· 第2回：「感染について」

研修旅行の為、7/29・30に日程を変更している。

講師（村田ＪＧＭ）には依頼済み。

· 第3回は「喫煙と健康管理」の予定であったが、転倒事故が多く発生している為、事故対策委員会より、転倒に関する研修の実施依頼があった。

2、 前回の議案事項から

　　ビデオ研修の実施について

　　　・家庭事情などで研修に出席できないスタッフは限定されている

　　　・ビデオ研修実施時間が夕方であれば、通常の時間と変わらないので、出席者はいないのでは？法人全体の時間に合せての昼間などの時間調整も難しい。

・会場はどうするのか？

　　　　　　　　　　　　↓

いくつかの意見はあるが、ヒアリング実施時の法人からの要望もあるので実施の方向で考えていかなければならない。

↓

　・法人研修を対象に（試験的に）実施してみる

　・法人研修実施翌日にメンタル3階を会場準備して実施（会場準備必要）

　・研修担当スタッフが段取りをする

　・出席者の名簿は控えておく（出席扱いにはしない）

※ビデオ撮影にあたり、機材の準備が整っているのか、もう一度、委員長・副委員長で確認する。（ＤＶＤビデオの借用方法、プロジェクター、スクリーンなど）

3、 その他

· 研修のテーマは大まかに決められてあるが、実際の講師への依頼にあたり、企画内容については、研修担当メンバーで話し合う事が必要である。

※委員会側からは何を要望するのかを、委員会メンバーが考える事が大切である。

それも教育委員の役割りである。

→委員会終了後のわずかな時間でもいいので、担当ごとに話し合い時間を作り、

　次回の委員会で報告をしていく体制にします。

⇒研修依頼の話し合い記録用紙の準備を副委員長に依頼。

　作成案を7月10日までに添付で東委員長まで提出。

· 22年度紙べース保管の議事録ファイルは準備してある。書記担当者は、ファイルに保管も忘れずに行う事。

· メンタルでの研修実施日の担当者は、会場準備（パソコンやスクリーンなど）や出欠確認表やアンケートもあるので、事前に確認準備しておくこと。

· 報告提出までの作業については、院内研修は東委員長に、苑内研修は吉田副委員長に一度報告書を提出する。

· 育休復帰の上野ゆかりスタッフ（青南病院：東病棟）が、7月から教育委員会メンバーとなる。

· 青山荘より物品を借用する場合は、長谷部ＡＯＭのみでなく、青山荘（部署）にもメールを送信する。そして使用者がきちんと返却するようにする。

























