看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年7月5日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第11回）

時　間　　14:00～16:00                                     司会者:東　和弘 
場　所　　病院2F会議室                                    記録者:上野　葉子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：現在数51名（定数52）

入院⇒6/30池野功一様（東A）　野田頭真由美様（東A）

　　　　転出⇒6/29神田直樹様（東A→西B）

　　　　7/1から上野ゆかりスタッフ勤務復帰

　　　　7/1から上口昌範スタッフ病欠（7日までの予定）

　　　　※病欠により、上口スタッフ出張報告提出が遅滞している。

西病棟：現在数46名（定数52名）

退院⇒6/27、庭野弘樹様（西Ａ）　7/2、関下悟様（西Ａ）

転出⇒6/28大釜万知様（西Ｂ→北）

転入⇒6/29神田直樹様（東A→西B）

ベットコントロール⇒北の候補として田名部Ｄｒから袴田将志様

女性トイレ全個室故障。トイレつまりは解消しているが、大元の排水溝が詰まっているかは調査中。

北病棟：パス書式（項目作成）進捗率80％　→関係職種の検討会実施

　　　　検査データ研修決裁

南病棟：事故報告⇒7/3 和田敦子様転倒

8/27～　畑内涼子産休予定

7/1　藤田タイ子南山苑へ移動

7/16　藤原英佳移動予定

外　来：お盆診察について

　　　　13日（金）猪股Ｄｒ外来診察無し→12日当直通常通り

　　　　14・15・16日については院長確認中

通　所：合計95名（デイケア再利用：晴山美智子様、東山昇様）

6/30・7/2十和田済誠会病院デイケア職員の見学実施。企画書決済。報告書作成中。

　　　　⇒見学職種　心理技術員1名、作業療法士2名、準看護師1名、PSW　2名

デイナイトケア・ナイトケアの利用回数減について、集計を取りまとめていく。

＜検討確認事項＞

· 管理者研修について

6/24…５月の研修内容、再度確認。７月から各部署の事例検討。（通所→外来→南→北→西→東の順番で。

· パス書式について決済がおり次第、管理者を含めて会議にて検討を行っていく。

· 隔離、身体拘束指示について、開始指示は精神保健指定医が行なう必要があるが、継続や解除の指示に関しては指定医ではなくても指示可能。指示書式変更の検討を行って行く。

· 4階ユーティリティホール⇔北病棟間の渡り廊下に続くドアの鍵は、現在施錠出来ている状態。緊急時以外は使用しないよう呼びかけていく。

· 7/16付けで入職者あり。介護福祉士1名（西病棟配属予定）、準看護師1名（西病棟or北病棟配属予定）

· 看護度評価について、看護共有フォルダ内に「看護度評価」フォルダを作成。病棟ごとにシートを作成するので、評価を入力すること。8/2の看護会議内で検討を行なう。

＜血液検査データ研修＞

· 8/10までに全7回（内2回は不参加者・理解不十分なスタッフ対象の総復習）の研修を実施。講師はＳＧＭ、ＪＧＭが行なう。

⇒出席状況の把握を密に行なう必要がある。

· 本日中に、研修予定表を作成し、管理者にメール送付していく。

＜教育研修＞

· 次回研修は、3項目とも7/16に実施。

· 企画書修正している。

⇒個人評価集計についての考察を追加。名簿（等級変更）を修正。

⇒研修内容を、個人評価結果を考慮した研修内容を加え修正。

＜対人関係プログラム＞

· ＳＳＴの参加率（実施率）算出。一覧表の作り直しを行っていく。

· 6/24（木）16：00～17：00　盛田心理士によるＳＳＴ勉強会実施。

· 生活習慣プログラムで使用するマットレスが狭い為、ヨガマットの発注希望あり。当面、バスタオルで様子を見ていく。

· 月間計画は、手順を確認して提出すること。

＜AOM連絡事項＞

· 学術発表骨子を作成し、今週中に総合調整室内の所定フォルダに入れること。
