本部　平成　　年　　月　　日


就業規則変更事項

	変更前

	【就業規則】

（特別有給休暇）

第四十条　　職員が、次の各号の一に該当するときは、それぞれ定める日数の特別有給休暇を受けることができます。

　　　　　　１）　結婚　　　本人　　　　　　　　　　………７日間以内。

　　　　　　２）　忌引　　　両親・配偶者・子の死亡　………７日間以内。

　　　　　　　　　　　　　　祖父母・兄弟姉妹・孫

　　　　　　　　　　　　　　　　　及び配偶者の父母　………3日間以内。

　　　　　　３）　疾病　　　両親・配偶者・子の大患にて看護を要する時

　　　　　　　　　　　　(但し、医師の診断書添付し申請)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　………3日間以内。

　　　　　　４）　妻出産　　　　　　　　　　　　　　………１日間。

　　　　　　５）　その他、本部が特に必要と認めた休暇認定日数。



	変更後


	【就業規則】

（特別有給休暇）

第四十条　　職員が、次の各号の一に該当するときは、それぞれ定める日数の特別有給休暇を受けることができます。但し、試用期間中の者は除く。
　　　　　　１）　結婚　　　本人　　　　　　　　　　………７日間以内。

　　　　　　２）　忌引　　　両親・配偶者・子の死亡　………７日間以内。

　　　　　　　　　　　　　　祖父母・兄弟姉妹・孫

　　　　　　　　　　　　　　　　　及び配偶者の父母　………3日間以内。

　　　　　　３）　疾病　　　両親・配偶者・子の大患にて看護を要する時

　　　　　　　　　　　　(但し、医師の診断書添付し申請)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　………3日間以内。

　　　　　　４）　妻出産　　　　　　　　　　　　　　………１日間。

　　　　　　５）　その他、本部が特に必要と認めた休暇認定日数。




