　　　青南病院　平成　　年　　月　　日

介護休業細則変更事項

	変更前

	【介護休業細則】



	変更後


	【介護休業細則】

（介護休暇）

　第十四条　要介護状態にある家族の介護その他の世話をする職員（日雇職員を除く）は、就業規則第三十九条に規定する年次有給休暇とは別に、当該対象家族が１人の場合は１年間につき５日、２人以上の場合は１年間につき１０日を限度として、介護休暇を取得することができます。この場合の１年間とは、４月１６日から翌年４月１５日までの期間とします。ただし、労使協定によって除外された次の職員からの介護休暇の申出は拒むことができます。

（１）　入社６か月未満の職員

　　　　　（２）　１週間の所定労働日数が２日以下の職員

　　　二、介護休暇は１日単位で取得することができます。

　　　三、取得しようとする者は、原則として、事前に所属長に申し出るものとします。

　　　四、給与、賞与、定期昇給及び退職金の算定に当たっては、取得期間は通常の勤務をしたものとみなしません。
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