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＜連絡事項＞

· 本日、13：00岩手リハビリテーション学院より、実習地訪問の為教諭が来所予定。

· 本日15：00から食事サービス提供管理委員会実施。（参加者：山田）

＜利用者様情報＞

細越　定生　様～本日、プログラム内容について、以前と同じ内容にならないよう要望される事がある。過度に訴える事はない。

山田　吉夫　様～デイケアへの通所を渋る様子があり遅れて来所する。プログラムへは参加出来ているが、昼食後に精神的不調を訴える事がある。

平　　康子　様～生活保護受給に向けて申請中。現在30万円の貯金があり、娘様へ譲ると話すが自身の為に使用する事とする。本日は歯科受診し入れ歯を作成予定。16日に眼科受診し眼鏡を作成予定。

田向　玲美　様～今朝お母様から包丁を突きつけられ、「死ねばいい」と言われたと泣きながら訴えている。お母様の行動の理由を確認すると、昨日仕事をして居たお母様が家事を出来なかった事を責め、今朝は本人が妹様に遊んでもらいたい為デイケアを欠席したいと話したことによるものとの事。昨日は本人もデイケアを欠席している為、日中の活動を確認すると、交際相手と遊びに行ったと報告あり。「お母さんに包丁を渡して殺してもらえば楽になるかな」と話している為、相手を犯罪者にするだけではなく、深く傷つける発言であり、行動化することで更に関係悪化する可能性を説明し、自分の行動と考え方を振り返るよう説明している。

田中　正士　様～歩行時のふらつき、足のもつれ、手すりへ勢いよく倒れ込む事が目立つ。本日のエアロビでは自主的に休憩を取る事が多い。大腿部の突っ張り感を訴える事もあり、転倒や怪我をしないよう様子観察をしていく。

稲垣　ふき　様～松平先生や姉の声が常に（集中時はない）聞こえると訴えがあり、現実の事であると自覚されている。また、「其田さん、大久保さんが来る。」と幻視発言が聞かれる。睡眠はとれているが朝方はぼんやりとし、夕方にはすっきりとするとの事で、本日服薬調整を実施。来週金曜日に再受診予定となる。

柳町　信之　様～入浴利用に来所している。靴下に半分以上穴が空き、踵から半分足が見えている状態。安い靴下でもいいので購入して変えてはどうかと説明するが、「まだちょっと」と頑なに拒否している。お金がないので食事もパンしか食べていないと話す。入金予定などを確認するが、「わかりません」と返答している。

村上　元道　様～青陽館スタッフから7～8割の力で行動するよう言われたとの事だが、うみねこ幸房

では作業速度が低下しているように見える事を指導される。それに対し、本人様は注意されたと被害的に捉えているようである。周囲の状況に合わせながら行動するよう伝えていく。
＜外来情報＞

横町　浩　様　～仕事についてはまだ無理で、デイケアで畑仕事を行ったと話される。

関　秀治　様　～仕事でミスをする事があるが、トラブルになる事はない。両目の充血については改善されて来ているが、点眼薬は使用している。

川村　享　様　～変わりなし。

久保　興介　様～嘔気が時々ある。デイケアは週3回の利用で疲れずストレスを感じる事はない。

19：00～20：00になると落ち着かず楽しい事も無い為、楽しみを見つけようと思うとの事。うみねこ幸房2回目の見学を予定している。

田名部　一樹様～最近は20：00頃には眠ってしまい、起きていられなくなった為「病気ですか。」と

担当医へ確認している。まずは体調管理を行う事が大切であると助言を受けている。

＜ＳＳＴ報告＞

○デイケア

6月８日（火）

リーダー：李　　コ･リーダー：高森

ウォーミングアップ
連想ゲーム

お題　

人を注意したいのに出来ない。

場面設定　

満員のバスの中で二人掛けの席を一人で座っている人がいる。自分は具合が悪いので座りたい。

どうするか

失礼します。ちょっと良いですか。と声を掛ける。（田向）

体調が悪いので座らせて下さい。と声を掛ける。（久慈）

あえて座らない。（田名部）

危険は冒さない。（田中）

隣、空いていますか。（田中）

ロールプレイ

「すみません。具合が悪いんですけど隣空いていますか。」（久保）

　「はい。どうぞ。」（田中）

良かった所

· スムーズな感じで良かった。

· 丁寧な感じが出ていた。

· 具合が悪そうな感じが出ていた。

· 勇気を持って話しかけたのが良かった。

場面設定
満員のバスの中で二人掛けの席を一人で座っている人がいる。（怖い感じの学生）自分は具合が悪いので座りたい

ロールプレイ

「すみません。具合が悪いんですけど隣空いていますか。」（久保）

アドリブ

　「はい。どうぞ。」（田中）

良かった所

· 頑張って声をかけていた。（久慈）

· 具合が本当に悪そうだった。

6月９日（水）

リーダー：大谷地　　コ･リーダー：高森

ウォーミングアップ　

じゃんけんで席替え（勝つまでじゃんけんをする）

お題　

自分も知らない場所行きのバスの時間を聞かれた時。

どうするか

· 「分かりません。」と答える。　７人

· 「別の場所で聞いて下さい。」と答える。　７人

· 「別の人に聞いて下さい。」と答える。　１人

· 一緒に時刻表を見て探す。　１人

場面設定

　今日の帰りに松園町のバス停で見ず知らずの人から日赤病院に行くにはどうやって行けば良いのか聞かれた。自分も行き方を知らない。

ロールプレイ

　「すみません。日赤病院に行くにはどのバスに乗れば良いですか？」

　「別の所で聞いて下さい。」

　「一緒に時刻表を見て頂きたいんですけど。」

　「じゃあ、一緒に探しましょう。」

良かった所

· 話が聞きやすかった。

· 親しみ易かった。話易かった。

· 大きな声で話しかけいた。

· 一緒に調べてあげたのが優しかった。

気になった点

　なし。

6月１０日（木）

ウォーミングアップ　

リーダー：木村　　コ･リーダー：李

相手が喜びそうなプレゼントをする。（なぜそのプレゼントを選んだのか。そのプレゼントを貰って嬉しかったか。）

お題　

思っている事を上手に相手に伝える。

（電話を切りたい）

どうするか

· 用事があるからと言う。（平）

· 今、手が離せない（淡路）

· 電話代金を払っていないから切れる（細越）

· お金が無くなる（細越）

· 今、お客さんが来るからと嘘を言う（淡路）

· それじゃ（上川原）

· ＋後でかけ直す（平）
場面設定
木村に折り返し電話がかかって来た。５分位のつもりでいたが相手の身の上話になってしまい切れなくなってしまった。切りたいのに切れない。どうしたら良いのか。

ロールプレイ

　「私、今、悩んでいるの。」木村

　「どうしたんですか？」細越

　「○○○○○……」木村

　「今からそちらに向かいます。この話は会って直接話しましょう。」細越

　「ここは○○ですよ。」木村

　「そちらには○○時頃に着きます。では、また改めて伺いますね。」細越

良かった点
· 電話を切られているという嫌な気持ちにはならなかった。

· 相手のことを大事だという事が伝えられていた。

宿題　

今後このような場面に直面したら今日のロールプレイを思い出して実践してみましょう。

そして、上手くいかなかったらもう一度、改善点を見つけてみんなで考えましょう。

○デイナイトケア

～火曜日～　リーダー：小笠原様　　コリーダー：山田

ウォーミングアップ　十二支並べ　⇒　成功
お題『怒鳴らずに言うには』　　

⇒其田様からお題が出ており、先週、本人は寒さを訴え、窓が開いていた事に対して「誰が開けたのよ！」と大きな声で怒鳴ってしまったことに対して、後悔し「怒鳴らなくても良かった」と反省したとのこと。

～原因～

· ストレスが溜まったことで、暴言を吐いてしまう事が多い。

～暴言を言った時、周囲の反応は？（第三者の考え）～

· ビックリする。

· 嫌な気分になる。

· 「どうしたんだろう」と思う。

· 場合によっては納得してしまう。

～言葉をやわらかくして話す～

· 「私、寒いんだけど窓閉めていい？」（其田様）

· 「窓開けたのは誰？寒いんだけど」（高橋百壽様）

· 「すみません。寒いので窓を閉めて良いですか？」（中村様）

⇒返答　「寒いなら、作業室の方が暖かいよ」と話し、暖かい場所を教える。

ロールプレイ
　寒い事を伝える：其田様　

　返答・反応する：吉田富秋様　←スタッフが指名

【場面設定】2F食堂

【実際の会話内容】

其田様：「すみません。寒いんですが、窓閉めてもらえます？」

吉田様：「寒いなら、作業室が暖かいよ」

其田様：「ここの席が気に入っているから・・・」

吉田様：「じゃあ、窓閉めますね」

其田様：「ありがとう」
其田様に対して良かった点　其田様に前に立ってもらって、メンバーから伝えている。

· やわらかい口調で言っていた。（中村様）

· 言葉が丁寧だった。（高橋百壽様）

· 寒そうな仕草だった。（田中正士様）

· 聞こえないと「はっ？」と言って聞き返していた。（スタッフ）

吉田富秋様に対して良かった点　吉田様に前に立ってもらって、メンバーから伝えている。

· 優しく対応していた。（中村様）

· 素直に対応していた。（高橋百壽様）

· 誠意があった。（田中一様）

· 意見を受け止めていた。（中村様）

改善点
なし。

感想
其田様：「面と向って誉められると照れる」と話され、席へ戻っている。

吉田富秋様：「誉められるとスッキリした。けどまともに誉められると恥ずかしい」

小笠原様：（リーダー）：「みんなが良く話してくれて良かった」

　⇒高橋百壽様から「何回もやるともっとうまくなるよ」と話されてた為、次も機会があったらリーダーを行なってくれるかを尋ねると「はい」と笑顔で返事されている。

最後に大きな拍手をして、終了！
～木曜日～　リーダー：稲垣様　　コリーダー：山田

ウォーミングアップ　誕生日並べ　⇒　成功
お題『会話をするためには』

　⇒吉田キクエ様より「もっとおしゃべりがしたい」と話されている。

　　どんな話しがしたいかを尋ねるが「分からない」と話されていた為、興味があることについて尋ねると「塗り絵。音楽」と返答している。

ロールプレイ
設定：音楽について会話をする。
【会話例】

話し掛ける：　「〇〇さん、音楽は誰の曲が好きですか？」

話し掛けられる：「○○の曲が好きです。○○さんは誰の曲が好きですか？」

話し掛ける：　「○○の曲が好きです。○○の曲も良いですよね」

～会話を続ける為のポイント～

　

1回目

話し掛ける：吉田キクエ様

話し掛けられる：小向様（リーダーが指名）

良かった点
· 2人とも聞こえる声の大きさで会話をしていた。（下町様）

· 顔を合わせていた。（長瀬様）

· 視線が合っていた。（馬渡様）

改善点
· お互い、もう少し質問してあげたら良かった。（稲垣様）

2回目

話し掛ける：吉田キクエ様

話し掛けられる：稲垣様（スタッフが指名）

良かった点
· 会話がスムーズだった。（馬渡様）

· 話し合っていた。（高橋洋子様）

· 笑顔だった。（馬渡様）

· 聞きやすかった。（奥山様）

· 視線を合わせていた。（長瀬様）

· 言葉のキャッチボールが出来ていた。（スタッフ）

改善点
・緊張しすぎないで話すと良かった。（馬渡様）

リーダーの感想
言葉のキャッチボールが自然に出来るようになってきたと思う。

宿題：会話を続けれたか、次回確認！








































相手からの質問に対して返答し、逆に相手にも質問することによって、言葉のキャッチボールにつながる！











