看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O　印

実施日　　平成22年6月7日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第7回）

時　間　　14:30～16:00                                     司会者: 小向　由紀
場　所　　病院2F会議室                                    記録者: 佐々木　健之
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＜グループ活動報告＞

東病棟：・ベッドコントロール　江刺家陽輝様　西Bへ

· 事故報告　スタッフの思い込みによる誤投薬

→改善案として投薬はスタッフ2名で行う。

· 賞与評価現在作業中

· （教育）スタッフ管理者評価　現在作業中

· 他科受診票と持参薬鑑別書式の改訂作業中

西病棟：・ベッドコントロール

　　　　　北へ川端Ｄｒからの候補で大釜万知様　　　

· 平成22年度目標面接を実施中

· 東志穂　毎週水曜日深夜勤務実施予定

· 事故報告　6/5　佐々木淳様　転倒

北病棟：・カルテ監査実施中（日常生活支援表）　　　　

· 看護研究　抄録作成中　

· スタッフチェックリスト評価表　終了　

· 北病棟プリンター修理依頼

南病棟：・ 南病棟の入院からのフロー・退院調整加算のフロー提出

· 看護計画書き直し　全患者終了

· 認知症に関する家族指導用パンフレットＡＯＭに提出6/2→修正中

· 園芸企画書再提出　6/4　　

· スタッフ評価　自己評価：集計作業始めます

· 上野厚子　切迫流産、4/28から2週間自宅安静。→5/13から1ヶ月自宅安静へ　→6/2受診。職場復帰は無理とのこと

→病棟管理日誌（実績）から氏名を外す。

　　　　・工事：南A玄関前、南と東の中庭部分：レンガ張りは終了

　　　　　　　　中庭に面する窓掃除実施　　　　　

外来：・外来業務研修　1日1名ずつ3日間で実施。

　　　　→所定のフォルダにスタッフ入力をお願いします。

· 水曜日、アルコール依存症患者入院予定

· 外来待ち時間調査

6月28日から2週間の予定で実施（医事チーム主体）

　　　　

通所：・H22園芸企画書　決裁。開始。

· 納涼会企画　提出。

· 通所・コメディカル　目標面接中

· 食費の支払いについて、経理・青風荘と話し合い

＜グループ内事業＞

SST･･･実施率の把握は行っている。

　　　→実施述べ件数も把握すること。書式を病棟間で統一して実施すること。

　　　　3ヶ月おきの実施件数の確認が必要。（前年度比も含む）

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ･･･

　　　　マンネリ化したﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ内容とならないように計画を立てること。

＜病院収益4月分について＞

約400万の減収（前年度比）

1、 ベッド稼働率の低下が原因ではないか

→4月は病床利用が180床後半台と空床が目立った。

→計画的に、空床を作らないように入院受け入れ、ベッドコントロールを行うこと。

2、 新薬の利用料が多くなり薬剤コストが増加した。

＜賞与評価プレ＞

賞与評価23日実施。

→18日、午前中にプレ評価を行う。

→11日、遅くとも15日までには病棟管理者評価を完成させる。

　

＜厚生労働省実地検証＞

・県よりこれまでの実地検証の概要について資料が送付された。

→内容確認し不備がないように努めること。

明日（9日）、15時より打ち合わせ実施予定。

＜本採用保留者研修について＞

名久井孝太、鷹場陽子の2名本採用保留。

看護SGMで再研修を実施していく。

8日　東SGM

9日　谷藤SGM

10日　小向SGM

11日　高橋SGM

14日　佐々木

· 採用者研修の資料をもとに実施する。

＜血液検査データ研修＞

担当管理：佐々木

担当リーダー：藤原香織

前任者が作成した企画書を見直し、具体的な研修日程を煮詰めていく。

