第2回教育委員会議事録
開催日：平成22年　6月3　日（木）
時　間：15：30～16：00　　
場　所：病院２階会議室

記録者：山地　孝志・山田　真紀
出席者：２１名

	東

和弘
	長谷部

拓生
	吉田

美佳
	福田

恵子
	藤原

英佳
	山田

真紀
	橋本

彩花
	山地

孝志

	○
	　　×
	○
	○
	×公休
	○
	○
	○

	相馬

貴和
	山田

司
	谷藤

律子
	苅田

京子
	飯野

静香
	秋山

欣也
	慶長

孝太
	鈴木

厚子

	○
	○
	○
	○
	○
	×
	○
	○

	松川

大輔
	工藤

弘美
	河村

佐保里
	新田

裕佳
	松田

久美
	小森

勝義
	苫米地

諒
	金子
恭子

	×公休
	○
	○
	×公休
	○
	○
	○
	○

	大山

栄光
	稲森

純
	
	
	
	
	
	

	○
	○
	
	
	
	
	
	


欠席の際は、速やかに欠席届を提出してください。

①委員会出欠管理について…欠席者は届けを速やかに提出して下さい。

②平成22年6月2日に今年度委員会のヒアリング終了しています。22年度の委員会フォルダに事業計画が入っていますので各自確認をして下さい。

　・ヒアリングでの意見について2点検討しています。

　　（１）出席者名簿の管理…昨年度は研修参加者名簿を研修ごとに報告書と一緒に提出していました。その為、研修全体を通しての参加回数を確認するには各研修の報告書を確認し把握する必要があり、その手段では、研修全体を通じての参加率を把握しにくいとの事でした。

　　　　→今年度は、平成22年度研修全体の出席表を研修の報告書に添付し提出していく事とします。

　　　例）現在、第２回までの研修終了とすると

　　　　　出欠表には、第１回目、二回目の参加有無が記載されている研修出欠表を提出する事とします。（１回目からの出席状況を把握できるように）

◎出欠管理について、稲森スタッフが主担当となっている為、出欠管理表についての書式も委員長より稲森スタッフへ依頼しています。産休・育休・長期欠勤等のスタッフが出た場合は随時更新し、最新の出欠管理表が作成されていますので、「研修出欠表」のフォルダを使用して下さい。

　

（２）ビデオ研修（研修に参加出来なかったスタッフのフォロー研修）について

　　　最終的には方法、実施時間や場所など、委員長・副委員長で決定はしていきますが、委員スタッフからの意見を伺いたいので意見や考え等ありましたら、委員長まで報告をお願いします。次回も上記内容について検討していきます。

　　　現段階では、もし、ビデオ研修を実施した際、出席者について、どのように位置づけるか？等の疑問があがっています。

　　　　　　　

　③研修企画の確認

　　◎研修開催は基本的に第4週の火・水曜日実施となります。

　　・１回目の院内研修　　「禁煙と健康管理について」

日時：　6月30日、7月1日（職員研修旅行と日程が重なってしまった為日時の変更をしています）

　　　　　講師：佐藤AOMを予定しています。

担当者：谷藤SGM・慶長スタッフ

研修のお知らせの作成、出欠表確認やアンケート用紙確認は6月15日までに実施して下さい。

●担当はいますが、出席確認やアンケート用紙の回収、会場準備、パソコン等の研修に使用する周辺機器など、準備するものが沢山ありますので、主担当だけで無く、委員スタッフ全員で協力し、研修実施にあたっての流れを確認し、覚えながら、皆で団結し取り組んでいきましょう。

　　　　

　　・２回目の院内研修　　「最近の精神科疾患の特徴」

　　　　日時：7月27、28日

　　　　講師：田名部Ｄｒを予定しています。

　　　　担当者：飯野ＳＧＭ・山田

講師や研修準備は7月10日までに実施して下さい。

　　

・1回目、2回目の苑内研修の企画について

　　　　研修開催は基本的に第4週の水・木を予定としています。

・１回目の法人研修

日時：7月13日（火）　・14日（水）に実施とします。

テーマ：身体の健康を考える

講師：安全衛生委員会副委員長　黒沢薬局長を予定しています。

現在企画書作成中です。来週企画書提出を予定しています。

　　

・2回目の法人研修

作業を進め、6月22日までに企画書作成し、その後に書面回覧すすめ決済予定となっています。

























