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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 来週月曜日（5/24）、8：30～9：00 電気保安協会の検査実施の為、時間内停電となる予定。

· 5/24（月）、14：00～日清支店長と話し合いの為、山田が不在。

· 6月分プログラムの入力がまだの方は、早急に入力する事。

＜利用様情報＞

大久保律子様～眼球上転すると気分が落ち込んで、夫様（恒夫様）と離婚したくなると訴えあり。その都度、恒夫様には訴えており、離婚を止められているとの事。本人へは、恒夫様が本人をとても大切にしている事を説明している。

村田　昭一様～ナイトケア利用日を減らしたいと訴えている事を担当医へ情報提供している。担当医からは、本人が希望している事に対して強要する事は出来ない為、本人の希望に任せるが、生活リズムの乱れや体調面での変化があった際には、再度利用日を検討する事としている。

我満奈津紀様～娘様が小学校へ登校する事が出来ず、自宅に居る事で、本人の行動も制限されてしまうと訴えストレスが溜まると話されている。午後から担当スタッフとの面談希望されており、時間調整し話をする予定。

繁名　和恵様～スタッフと他メンバーが話をしている際に、会話に割って入る事あり。会話終了後に、「さっきは鬱陶しくてごめんなさい」と謝罪してくる事あり。本人の謝罪を受けて、会話の際に同席していた他メンバーが誤解をしてしまう事あり、本人へ会話に入る事は悪くない事、言葉選びが適切ではない事を指摘していく。

最近、腹部が目立ってきており、体重が増加傾向にある為、水分・間食・食事の摂取量と状況を確認していく。

倉石ヨシエ様～昨日よりは頭重感は軽減したと報告あり。プログラム実施時にも部屋の移動をする事が出来ている。

稲垣　ふき様～他者とスタッフが話をしている際に急にスタッフに対して「うるさい」と怒鳴り、

表情硬化させている。その後、表情硬くしたまま外を眺めており、スタッフの声掛けにも無反応のまま休まれている。エアロビ終了後には表情良く、怒鳴りつけたスタッフに対しても話し掛けたりしている。

高島吉太郎様～来所前に便失禁があり、行為・シャワー使用し遅れて来所。最勤便失禁が見られる

回数が多く、本人も腹痛や便意は感じていないと話している

種本　サハ様～運動プログラム実施中に、表情硬くし「スタッフがそばに居ると運動できない。ちゃんとやっているのに、どうして私を責めるの？」と訴えてくる事有り。スタッフから離れた場所に移動して運動プログラム参加を継続している。

柳町　信之様～昨日来所し、歯科受診の報告をしている。上下合わせて3本を抜歯し、上顎は挿し歯が入っているが、下顎は1本のみ歯が残っている状態との事。自宅ではパンなどの柔らかい物を摂取していると話している。ナイトケアでの夕食は、自力で咀嚼することが出来ており全量摂取。来週も歯科受診すると話しており、ナイトケアには入浴のみの利用をすると連絡受けている。

＜外来情報＞
村田　昭一様～採血・尿検査実施。尿検査の結果は異常なし。ナイトケア利用を週1日にしたいと

希望有り、「食事代が掛かる」と訴えている。担当医からは、本人の希望に合わせても良いが、生活リズムが乱れる時は利用を見直す必要がある事を説明している。

関　秀治　様～採血実施。最近仕事による疲労感があると訴えている。皮膚科受診したとの事で担当医へ報告。

大久保律子様～デイケア利用を週3日（月・水・金）にしたいと希望あり、生活リズムを乱さない事を担当医から説明して本人も了承している。眼球上転は減ってきたと話す。28日分処方している。

久保　興介様～外来で緊張している様子が顕著に見られている。疲労時に幻聴があると話しており、幻聴出現時にはユーパン服用しているとの事。睡眠はとれていると話す。うみねこ幸房の見学を実施し、思っていたよりも雰囲気が良かったと報告。不安な事として、幻聴出現時に頓服を服用する時間を設けることが出来るが不安と訴えている。

＜SST報告＞

デイケア　５月１7日（月）

リーダー：小嶋　　コ・リーダー：李（田名部様の提案で）

お題「言ったらその人が嫌がるうわさ話」　提供者：田向

なぜ嫌がっていたのか？

・声のボリュームが大きかった。

・プライベートの話を突き詰めた。

噂話をするには？

・小さい声で

場面設定

9:40頃、デイケアで、小さな声でうわさ話をする。「李が昨日男性と歩いていた」ことを見かけた田向様が、李に確認する。

ロールプレイ1回目
田向「おはようございます」

李「おはようございます」

田向「ね、ね、昨日男性と歩いてたでしょ？」（小声で）

李「え、何で知ってるの、見てた？」

田向「うん、見たよ。誰々？彼氏？」

李「え、違うよ。」

良かった所

・聞こえなかった。

もっと良くするには

・笑わない。笑ったとしても小さな声で笑う。

· 誰にも見られないようにする。（目につきにくい場所で）

2回目ロールプレイ
昨日久保様が女性と歩いているところを田向さんが見かけ、確認をする。

田向「おはようございます。」

久保「おはようございます。」

田向「ね、ちょっとこっち来て。」

（ホワイトボードの後ろに移動して小さな声で会話をする。）

良かった所

・笑い声が大きくなかった。

・場所の移動が自然だった。

・場所が気にならなかった（久保様）。

宿題

田向様：噂話をする時にできるだけ小さな声で行い、来週どうだったかを報告する。

デイケア　5月１9日（水）

リーダー：上野　コ・リーダー：木村　手伝い：大下様（本人から立候補して実施）

ウォーミングアップにて、物当てゲームを行うがヒントをいう大下様が答えを言ってしまう事有り。その後SSTに移行した際、大下様が自分から手伝いを申し出ている。

お題　値段表示のない商品の価格を店員に確認する
繁名様から、“表示価格とレジの会計の価格が違う事があった”と体験談がある。その際に高柳様から“値段表示されていない商品があるが、どのように値段を確認すればよいのか”との発言を受け、お題を高柳様から提供された物に決定している。

ロールプレイまでの流れ

値段表示がなかった場合の買い物はどうするのか

値段を確認するときには、どこで・どのように確認するか

店員への声の掛け方

場面の設定

以上の点を確認してから、ロールプレイに以降

ロールプレイ

客：高柳様（大下様から指名）　店員：繁名様（高柳様から指名）

場面設定と発言内容を再度ロールプレイ実施者に確認し、他の参加者にはロールプレイを見る上での視点を確認してから実施。

ロールプレイ内容⇒レジにて商品の値段を店員に確認。値段確認後購入する。

他参加者の感想

話したい内容が伝わっていた

はっきりということが出来ていた

発言内容が丁寧だった

最後に“ありがとうございます”と付け加える事が出来ていた

自分は話し掛けることが出来ない為、店員に対して話し掛けることが出来ていた事が凄いと思った。（船場様）

実施者の感想

いつも店では行っている事でも緊張した。（高柳様）

丁寧な言葉使いだから対応していて気持ちが良かった。（繁名様）

大下様からの感想（手伝いを実施して）

緊張する事は無く楽しかった。

※他者からは、大下様の伴書が丁寧で見やすかった、進行が良かったと感想聞かれている。

スタッフ考察

スタッフ2名で実施出来、進行を補い合いながら行えた為、滞る事無く進行出来た。

お互いにメンバーの間を動きながら実施する事が出来た為、意見を引き出しやすく、メンバーの表情を確認しながら指名する等のゆとりが持てた。

意見を出すまでに時間を要する方や、次々意見を出す方がいたが、参加者の様子に合わせながら進行をする事が出来た。

デイケア　5月20日（木）　リーダー：川井　

お題　プログラムに遅れて入る場合何と言うか。

淡路様がSSTに遅れて参加したのにドラマの話をした事から。

何というか

すみません。遅れました。

すみません。急にトイレがしたくなって。

すみません。外来が混んでいて、遅くなりました。

すみません。ぼんやりしていました。

表情　深刻な顔、照れくさそう、困った顔

1回目のロールプレイ

遅れた人：淡路様

場面設定：ノックして入ってきて、遅れた理由を話して謝る。

良かった所
照れくさそうだった

ちゃんと謝っていた

「次回気を付けます」と話した

お辞儀をしていた

丁寧だった

（遅れた理由を）正直に言っていた

申し訳なさそうだった

全体的に良い感じ

改善点

慌てた様子（言い方）がもっと出ればよかった

2回目のロールプレイ
遅れた人：東海林様

場面設定：淡路様と同じシチュエーションでロールプレイを行う。

良かった所：

「もう始ってました？」と話した。

明るかった。慌てて遅れた理由を言っていた。

細越様からの意見

プログラムに遅れたのに、慌てたり、謝ったりするよりは、静かに入ってきて、最後に謝ったほうがいいのではないかと話していたが、他のメンバーからその場に応じて声の強弱を変えたほうがいいのではないかという意見があった。

中居様の様子について

ロールプレイの良かった点について発言出来ないでいたところ、東山様から「同じ事を言っても良いよ、書いてあるのでも」とフォローアップされ、ようやく発言される。
デイナイトケア～火曜日～参加スタッフ：川井

ウォーミングアップ　　「人物当てクイズ」

1回目：他者が人物が特定できるような簡単なヒントを言った際に、高橋様より「自分の時ばっかり難しいヒントを言う」と悲観的な発言有り。

2回目：高橋様が2回目の鬼となるが、ヒントの意味が分からず「ほらね、自分にばっかり難しいヒントを出す」と悲観的な発言される。中村様からヒントの説明をされ「簡単なヒントだったからすぐに分かると思っていた」とフォローされると、「そうだったんだぁ」と笑顔になっている。

お題

「太ってきた事をスタッフ（山田）に相談する」⇒田中（一）様

リーダー：高橋　百壽様　　　コ･リーダー：川井

場面設定　　　　デイナイトに来て体重測定を行っていた時に、山田さんが近くに座っていた。

○何と言ったら良いのか　　⇒「また増えちゃった」

○相談する役：田中（一）様　　　　　スタッフ（山田）役：其田様

ロールプレイ開始　　1回目

○良かった所　　　　　　　　　　　　　

アドバイスしていた　　　　　　　　　

ちゃんと言えていた

素直に受け止めていた

うなずいて聞いていた

適切だった

スムーズだった

上手

○改善点

山田さんは、間食の制限をして運動勧めるよう言うと思う。

ロールプレイ開始　　2回目

○相談する役：吉田（富）様　　　　　スタッフ（山田）役：清水様

1回目の良かった点、改善点をふまえて行っていた。

デイナイトケア～木曜日～　スタッフ：山田

リーダーを馬渡様が始め行なうが、上手く出来ずにお題が決まると、リーダーを辞め、席へ戻っている。
ウォーミングアップ年齢順に並んでみよう
お題『挨拶』⇒馬渡様から提案

～多いあいさつ～

朝：「おはようございます」

夕：「おやすみなさい」

ロールプレイ
場面設定①：デイナイトケアの出欠簿を記入する所で、来所したら服部スタッフに向って「おはようございます」の挨拶をする。
挨拶する役：長瀬様（自ら挙手）

服部スタッフ役：稲垣様（スタッフ指名）

【ロールプレイの様子】

稲垣様：テーブルで書き物をしている。

長瀬様：来所して「服部さん。おはようございます」

稲垣様：「おはようございます」

長瀬様に対して良かった点
ハッキリと声が大きかった。（高橋洋子様）

目と目が合っていた。（佐藤様）

ハキハキしていた。（袴田様）

スタッフの名前を呼んでから挨拶をしていた。（馬渡様）

声が高かった。（小向様）

ハッキリ言っていた。（高島様）

稲垣様に対して良かった点
・稲垣さんが服部さんの役になりきっていて、声が高かった。（下町様）

ロールプレイ2回目
場面設定②：デイナイトケアから帰る際に、スタッフやメンバーに「おやすみなさい」と挨拶する。
挨拶する役：馬渡様（自ら挙手）

山田スタッフ役：高橋洋子様（スタッフ指名）

【ロールプレイの様子】

高橋洋子様：「時間です」

馬渡様：「おやすみなさい」

高橋洋子様：「おやすみなさい」

馬渡様に対して良かった点
言葉がハッキリとしていた。（長瀬様）

ハッキリとした言葉だった。（高島様）

言葉が丁寧だった。（小向様）

ハキハキしていた。（袴田様）

大きな声だった。（佐藤様）

高橋洋子様に対して良かった点
言葉がキレイだった。（下町様）

声が高かった。（稲垣様）

笑顔だった。（袴田様）

大きな声だった。（佐藤様）

















































