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＜連絡事項＞

· 井戸水復旧作業終了。貯水タンクが自動から手動に変更となっている為、今度も節水に努めること。

· 5/17（月）より、李蘭ＣＰが通所リハビリテーショングループ配属。

· 6/22（火）病院監査実施予定。担当分のカルテチェックを行うこと。

＜利用様情報＞
· 本多　富美　様～発熱はないが、咳が出て風邪気味とのことで、本日デイケア欠席されている。

· 細越　定生　様～朝のミーティングにて今年の納涼会について検討を行っていると、「行事に参加

しない奴が手を挙げても困る」「何もやらない奴が出てくるだろ」等と不満を口調強く話されている。本人の攻撃的な様子を見て、他メンバーが俯いて意見を出すことが出来ない事を本人に振り返って頂いているが、興奮が治まることはない。ミーティング終了後も表情に硬さあり、周囲と交流を持たずにいる。

· 清水　泰雅　様～来所時間が遅い為、担当スタッフと目標時間を具体的に設定している。利用開始

当初は、通所出来ることが目標であったが、現在は定時前に来所出来るよう担当医からも目標を設定されている。担当スタッフが厳しく声掛けを行う役割をし、他スタッフは本人が出来ていることを評価する役割を行っていくことで、本人の意識を高めていく。

· 久保　興介　様～うみねこ幸房の見学について、担当から許可が出たとのこと。見学日程について

調整を行っていく。見学を行う上で不安なことは、「（幸房スタッフに）怒られるか心配」と話されている。

· 田向　玲美　様～昨日は母親の手伝いで欠席しているが、本日の欠席理由は「疲れたからサボる」

と話されている。継続した通所を促すも、「家に居れるようになったから大丈夫」と話し、納得することはない。以前、交際相手が疲れたから帰りたいと言ったが、本人がわがままを言って一緒にいたことがあったとのことで、相手の事を考えて行動するようにと課題を出している。今後、課題について振り返って頂く。

· 高橋　百壽　様～午前中、不機嫌さみられており、「レク自体をやりたくない」と訴えており、プ

ログラム中もスタッフに攻撃的口調で指示している。ビンゴで自分の番になると機嫌がよくなり、表情よくなっている。

· 稲垣　ふき　様～エアロビクスに参加されているが、背中が痛いと訴え、運動療法（ホームフィッ

トネス）に参加されている。そこでも、途中で廊下の隅に外れていることがあり、声をかけると「ここ（自分の手前）に人がいるから、皆と居れない。皆には見えないけど、私には見える」と話されている。表情ぼんやりした様子みられ、「頭痛いなあ。病院行きたいなあ」とつぶやいている。

⇒病状の変化に注意し、関係機関に情報提供、本人の所在確認を行っていく。

＜外来情報＞
· 関　　秀治　様～5/21採血予定。体調は良いとのこと。ナイトケア利用日を増やしたいと希望さ

れている為、仕事を考慮して検討するよう説明している。

· 横町　　浩　様～荻生内科での採血結果を持参。血糖値とコレステロール値がやや高めである為、

食事と運動に気をつけるよう説明している。

· 田名部　一樹様～先月、朝食後薬を飲み忘れることがあったと話されている。吐気がするのは内服

を飲み忘れたからかと質問している為、1度くらいでは影響はないこと説明している。朝食後薬の内容についても質問あり、肝臓の薬と副作用止めであること説明。

· 久保　興介　様～特に変わったことはないが、寒いと吐気がすると話されている。うみねこ幸房の

見学を行ってみたいとのことで、許可出ている。

＜ＳＳＴ報告＞

デイケア

○月曜日グループ

リーダー：川井　　コ・リーダー：小嶋（皆がパスしたため）

ウォーミングアップ　連想ゲーム

お題『具合が悪い時にどうやって助けを求めればいいか？』提供者：久保様

みんなの意見

· 薬を飲む

· 近くの休める所に歩いていく。

· 周りに助けてくださいという

· 他の人に救急車を読んでもらう

· デイケアに電話する

· 家族に電話する

· すみに行って座る

· 訪問看護に電話する

（周りに知っているひとがいないという場面を想定して）

ロールプレイ1回目　具合が悪い：久保　

良かった点

· ちゃんと言えた

· 症状を伝えて救急車を呼んで欲しい事をきちんと相手に伝えてた

· 端的に伝えていた

· 救急車を呼ぶという方法が良かった

· 相手をきちんと選んでいた

もっと良くする点

· すみません、いいですか？と付け加える

ロールプレイ2回目
· 諦めず声をかけていた

· ちゃんと言えていた

· 切羽詰った場面でも前回の改善点に注意して言えていた

○水曜日グループ

リーダー：小嶋　コ・リーダー：川井　（皆パスしたため）

ウォーミングアップ　誕生日順に並んでみる

お題　「新人スタッフと会話がしたい」　提供者：巴様

①みんなはどんな風に声をかけるか？
・挨拶をする

· 家族のことを聞く

· 趣味について

· 手帳（障害者）について

②巴様がしたいことは？
趣味と音楽の話

場面設定

8：30　デイケアで掃除している新人スタッフ（来週から来る李さんを想定）に話し掛け、会話をする

どのように話し掛けるか

1 挨拶

2 趣味の話し

ロールプレイ1回目
話し掛ける：巴様　　スタッフ：大下様

巴「おはようございます。」

「おはようございます。」

巴「趣味はなんですか」

「いきなりですね、趣味は○○です。巴さんは？」

巴「音楽を聞く事です。」

良かった所

· 大きな声だった

· きちんと出来ていた（台詞がいえていた）

もっと良くするところ

· 色々話せばよかった

· 掃除が終わってから

· 忙しいですかと付け加える

· すみませんと付け加える

· 自己紹介をする

2回目ロールプレイ
話し掛ける：巴様　　スタッフ：番沢様（台詞を決めてあげることを約束として）

巴「おはようございます。巴です」

おはようございます、李です。

巴「今忙しいですか？」

いそがしいけど、どうかしましたか？

巴「趣味はなんですか？」

趣味は、エアロビです。あなたの趣味は？

巴「趣味は音楽をきくことです。」

良かった所

· 元気だった

· 明るい表情

· ハッキリしていた（顔、表情）

宿題　新人スタッフに声をかけどうだったかを来週報告してもらう。（巴様へ）

○木曜日グループ

リーダー：細越様　コ・リーダー：東海林様

ウォーミングアップ　連想ゲーム

お題　「一方的に話し掛けられた時の聞き流し方」提供：小嶋

　　　リーダーの細越様が一方的にお題を提供し、ロールプレイに進めようとしていたため、スタッフが声をかけて、周囲の意見を聞くように促している。

場面　書き物（急ぎ）をしている時

ロールプレイ1回目
声をかけられる人：平京子様　　声をかける人：小嶋

良かった点
· 言い方が柔らかい

· 聞いてあげようとする態度があった

· きつい言葉で返さなかった

· イラっとした様子は見せず、やさしかった

ロールプレイ2回目

声をかけられる人：小野寺様　　声をかける人：東海林様
良かった点

· 忙しいという雰囲気が出ていた

改善点
・その場に応じて、もう少し声が大きいと良かった

細越様（リーダー）への感想
・ロールプレイを行った人に向けて、拍手を促すことが出来ていた。

今週のデイケアSSTの振り返り
ロールプレイを行ってくれたメンバーに対し、正のフィードバックが返るように意識をして接すること（対象の後ろに立って、視線を集めるなど）ができ、メンバーも照れながら良い反応を見せていた。

デイナイトケア

○火曜日グループ

リーダー：山田　　コリーダー：田中　一様（スタッフ指名）
ウォーミングアップ　物当て

お題『秘密の事を第三者が聞いてきた時の断り方』　　

Ａ様とＢ様が他者の事で秘密にしている事を話している。その時に、思わずＣ様の名前を出してしまい、Ｃ様が「え？何々？」としつこく聞いてきている。ゲームの話しである事だと話し回避するが、通用せずに困った。秘密がばれないようにＣ様に言葉を返すにはどうしたら良いか分からないとのこと。

他者からの意見

メンバーと話し合った結果、しつこく言われた場合「あなたにも私達に話せない秘密があるのに、私にも秘密があるので言えないです」と返答するということで意見が一致している。

場面設定

Ａ様とＢ様が他者の事で秘密にしている事を話している。その時に、思わずＣ様の名前を出してしまい、Ｃ様が「え？何々？」としつこく聞いてきた為、「あなたにも私達に話せない秘密があるのに、私にも秘密があるので言えないです」と返答し、その場を立ち去る。

ロールプレイ

　Ａ様　：中村様　　←自ら挙手

　Ｂ様　：高橋百壽様　←中村様が指名

　Ｃ様　：山田

　中村様ロールプレイ中にＣ様に返答する時にパニックになり「頭がいっぱいいっぱいだ」と話し、途中で中断していまい、フォローに高橋百壽様が変わりにＣ様に返答されている。

中村様に対して良かった点
· 相手に丁寧に話していた。（田中一様）

· 声が大きかった。（大久保様）

改善点
· 最後まで出来なかった。（中村様）

⇒「今回上手く出来なかったので、本番では頑張り、来週報告します」と話されている。

コリーダーの田中一様に対して良かった点
・話をまとめてホワイトボードに記入したり、自分の意見も伝える事が出来ていた。
○木曜日グループ

リーダー：稲垣様　　コリーダー：山田
ウォーミングアップ　肩もみ

お題プログラムの時間である事を他メンバーに伝える（馬渡様より提案）

⇒「誰か言わないと動かない人もいるから」と話されている。

場面設定
· 2Ｆ食堂にみんながいる。

· 9：50からのミーティング時間が迫っている。

＜声の掛け方＞

· 居眠りしている人に対しては、揺すって起こしてから声を掛ける。

· 大きな声ではっきりと「ミーティング時間だよ」と言う。

ロールプレイ1人目
　プログラム時間を伝える役：小向様（スタッフ指名）

　聞いてから移動する役　　：馬渡様、小野寺様、高橋洋子様

小向様に対して良かった点
· 揺すって起こしてくれた。言葉が優しかった。（馬渡様）

· 言葉がハッキリしていた。落ち着いていた。（長瀬様）

· 優しそうに見えた。（袴田様）

· 目と目が合っていた。（佐藤様）

改善点
· もう少し大きな声で話した方が良かった。（佐藤様）

ロールプレイ2人目
　プログラム時間を伝える役：下町様（スタッフ指名）

　聞いてから移動する役　　：全員参加

下町様に対して良かった点
· 静かに話していた。（馬渡様）

· 丁寧に話していた。（高島様）

· 相手に用件をはっきりと伝えていた。（吉田キクエ様）

· 話し掛ける人にゆっくり近付いて話し掛けていた。（長瀬様）

改善点
· もう少し口を開けて言えば良かった。（稲垣様）

スタッフから一言
・相手に用件を伝える時は大きな声でハッキリと言う事を意識するようにと伝えている。

リーダーの稲垣様の様子
・他メンバーが発言している最中に「は？聞こえない。何言ってんだか！」と強い口調で話す事があった為、スタッフ介入にて進行を行っている。

















































