看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成22年5月10日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第4回）

時　間　　13:00～16:00                                     司会者:飯野　静香
場　所　　病院2F会議室                                    記録者:谷藤　律子
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＜グループ活動報告＞

東病棟：新人ローテ研修実施中

　　　　Ａ・Ｃユニットにテレビ設置

　　　　診療Ｇ懇談会出席

　　　　人事考課表作成

　　　　本採用試験作成

　　　　パス・データベース事業の話し合い（一回目）

　　　　決算報告会参加

西病棟：新人ローテ研修

　　　　月報作成・提出

　　　　疾病教室事業の話し合い（一回目）

　　　　決算報告会参加

北病棟：目標面接実施中

　　　　パス事業話し合い（一回目）

　　　　病棟各事業年間計画報告

　　　　新人ローテ研修実施中

　　　　決算報告会参加

南病棟：院内花見行事

　　　　人事考課表作成

　　　　目標面接実施中

　　　　決算報告会参加

外来：採血フロー再々提出→佐藤ＡＯＭ

　　　症例検討会参加

　　　診療Ｇ懇談会出席

　　　訪問看護（五福）新規指示書確認

　　　家族支援事業話し合い（一回目）

通所：新人ローテ研修実施中

　　　部署懇談会終了

　　　決算報告会参加

　　　花見企画実施

　　　食事料金実施負担開始

＜検討事項＞

・アルコールプログラム・ＡＡ参加のスタッフ対応について

　隔週で田面木公民館で開催（19時～21時）→スタッフ付き添いは看護（川端Ｄｒ指示）

　現在、西Ｇのみで行っているが負担が大きい

　→アルコールプログラムの担当者は各Ｇにいる為輪番制と今後していく

　→勤務表の調整・残業手当・コメディカルスタッフの応援等考えていく

・ＧＡＦの医師サインについて

　診察時に医師に確認し看護サイドで印鑑を押していく

・他科受診票の用紙の見直しについて

　現在他科より処方を受けた場合は他科受診票に受診連絡票を貼って使用している

　→入院時は持参約・鑑別及び再分包依頼書を使用しているが当院持参薬は他科受診票

　を使用している→今後持参薬は他科も当院も同じ持参約・鑑別及び再分包依頼書を使用

　して行く事し他科受診（入院中）の用紙の見直しをする（医事Ｔとの連携）

・教育研修について

　スタッフ評価をどうして行くか

　→評価表にそって自己評価・管理者評価をして行く

　→テスト形式→昇進試験の模擬的な感じで

　→評価時期の設定も必要

・看護研究発表会について

　各Ｇで複数のテーマを決め取り組む→5月末にＧ構成とテーマを決める

＜人事について＞

・東Ｇ・中村Ｎｓ→5/1から勤務復帰

・西Ｇ・白川Ｎｓ→5/30から産休

＜連絡事項＞

・教育研修

　5月25･26日　救急蘇生研修→看護・介護合同

・管理者研修

　5月27日　テーマについて小向ＳＧＭに各自連絡する事

・新人ローテ研修（介護）

　5月17日より開始

・喫煙マナー

　ルールを守って行う事・吸殻は各自自分で処理するように（佐藤ＡＯＭ）

　→喫煙しているスタッフに周知する事

・薬局より

採血時の検体・依頼書について

　→不備がある為、確認して提出

　処方箋処理の不備

　→患者様ＩＤ・ユニットの記載漏れ・間違い

・部署懇談会

　南Ｇ→4月26日終了

　通所Ｇ→4月27日終了

　西・北Ｇ→5月10日

　東・外来Ｇ→5月11日

