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南病棟チームカンファレンス記録

平成　２２年　４月　２４日　（土）
司会者　佐々木　美香　　　記録　加藤　敦子
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出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜連絡事項＞

・看護計画・退院の計画は５月末までに作成して下さい。
・担当業務の年間計画は5/5まで作成してください。特に、書式は設定していません。
・グループワークはテーマとリーダーを決め、５月末まで提出をお願いします。

・本日、13：00～15：00病院の漏水点検を行うため、断水となります。
2月にも一度、漏水確認の為の断水を実施しましたが、漏水箇所を確定できず、本日再調査となります。
・各勤務帯にて物品確認表のチェック・温度入力・食事発注の入力など、漏れが多くなってきています。確実に行うようにしましょう。

・来週、南病棟の花見が予定されていますが、患者様の風邪引きが多くなってきていますので、状態をみて参加の有無を決めていきましょう。

　又、患者様、スタッフの手洗い・うがいの徹底と、２階の患者様のうがいの出来ない方には手拭き等の対応をしていきましょう。

・病棟内での必要物品は発注して構いません。例えば、患者様のお手拭きやエプロンの紛失は、なぜ？なくなってしまうのか？を考えましょう。

　収集癖のある患者様も居られる為、どのような対策をしたらよいのか？考え対処していきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・中村　マス様～本日９時半～１５時、御家族様と墓参りとの事で外出されています。

　　　　　　　　外出では、家にあるものを病院へ持ってこようとすることありますが、説明には渋々ながら納得できています。

　　　　　　　　帰院後の精神症状の観察お願いします。

・吉田　光男様～現在、感冒症状あり葛根湯3日分が臨時処方となっています。体調を崩すと精神症状の不安定さも見られ、性的逸脱行為のある方ですので、他患者様への迷惑行為がないよう、見守り・観察おこなっていきましょう。

・北山　和子様～主治医診察にて寒天摂取開始しています。むせ込みも少なく、摂取できていますが、今週は寒天（他プリン可）にて様子をみていく事としています。大声での独語が頻回となったりしていますが、日中は落ち着いて過ごせています。身体状況、精神症状あわせて観察していきましょう。今週末は、観察室で経過を観察し、来週にはCDユニットへ戻る予定となっています。

・佐々木　貞吉様～感冒症状続いている為、ＰＬ顆粒(総合感冒薬)３ｘ１　３日分が臨時処方となっています。ふらつき・転倒防止に注意し観察をおこなっていきましょう。

・小山　正好様～仙骨周囲に褥瘡ができかかっています。ベッドマットを厚めのマットに

換えていますので、ギャッジアップ時には転落に注意し観察していきま

しょう。また、患部への負担が最小限になるように工夫していきましょ

う。

＜ＳＳＴミィーティング＞

・Ａグループ～短期目標評価をおこなっています。半数以上の方が今月の目標を覚えてお

り、評価行っていますが自己評価の低さみられています。逆に目標を忘れ

ていた方の方が評価の高さ見られていました。

木ノ下ツヨ様は的外れな発言あり、介入していますが、全員自己評価できています。

・Ｂグループ～短期目標評価をおこなっています。

若松高様は一番最初に手を挙げ発言するなど積極さ見られています。

細越国雄様は「私は今まで人に笑顔を見せた事がない」等」の的はずれな発言聞かれたりしています。全体的に穏やかな雰囲気で、促しにて比較的スムーズに行う事できています。

・ＣＤグループ～短期目標評価をおこなっています。

　　　　　　　　前川原勝美様は居眠りが多く再三の説明に挨拶されています。

　　　　　　　　発言する方とそうでない方と分かれていますが、全員にはなして頂けるよう介入しています。

　　　　　　　　ほとんどの方が目標を覚えていなく一人一人伝えながらの評価になっています。自己評価の出来ない方には他己評価でおこなっています。

　　

＊来週は５月の初めですので短期目標設定となっています。







