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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 六角堂祭を4/20実施予定（雨天延期）。通所からは、下町様・岩城様・吉田(富)様が参加予定。

· 受動喫煙防止対策について案内が来ている為、各自目を通しておく事。

· 本日から人事異動。

· 19日、奨励金支給の為印鑑を持参する事（シャチハタ不可）。

· 園芸の企画書をこれから提出予定。

· 来週中にメンバーの担当分けを行う。

＜利用者様情報＞

· 本多　富美様～本日来所しており、来所の感想を確認すると「思っていたよりも、他の人との付き

合いは大丈夫だった」と笑顔で話されており、他者との交流も見られている。自宅では３食をしっかりと取るように心掛けているとのことで、「食事に気を付けるようになってから体調は良くなってきている」と報告あり。体調面を考慮して、運動は見学しており、午後も疲労感から見学程度の参加としたいと希望あり。

今後の来所については、「来れそうな気がする」と話しており、体調を考慮しながら通所日を元に戻していくよう説明している。

· 中村与一郎様～昨日の来所時に「風邪かもしれない」と話し、体温37.1℃。15：00再び体調不良

を訴え37.5℃、20分ほど静養室にて休まれている。夕食後には37.6℃に上昇しており「少し頭痛があります」と訴え、早目に帰荘。本日は体調不良の為欠席している。

· 高橋　百壽様～昨日16：30「顔が強張って、体調が悪い。」と訴え夕食後薬を早めに服用。その後、

体調確認すると「徐々に良くなってきた」と話されているが顔の強張りは続いて

おり、夜間5時間程しか睡眠を取っていないとの事。昨日は、帰宅後から8時間

睡眠を取ったとの事で、今日も顔の強張りはあるが体調は良いと話している。

· 其田　淑子様～12：45フラフラすると訴えあり、血圧82/49mmHg 脈拍83回/分。様子を見て休み　　　

ながら活動参加するよう説明している。

· 柳町　信之様～来所後、「今月健康チェックをやっていない」と訴えあり。月初めに行っている

ことを説明するが、納得せず再度実施。体重が月初めから約1ｋｇ増加している。両足の靴下がぼろぼろになった状態の物を使用しており、「新しいのはあるけど、まだ使えると思って」と話されている。つま先しか覆われていない状態である為、新しい物を使用するよう説明している。

＜外来患者様情報＞
· 田名部一樹様～眼精疲労があり疲れやすいと訴えあり。眼科にいた方が良いか相談し、担当医から

受診した方が良いと言われている。整腸剤処方となっている。

· 関　　秀治様～ナイトケア利用日を増やすかまだ決める事が出来ていないとの事。

· 島浦美千男様～口数多く、呂律不良あり。ロナセンは現状以上に増やす事は出来ない為、リスペリ

ドンとコリネールが追加処方となっている。

＜ＳＳＴ報告＞

デイケア4/12（月曜日）リーダー・川井

ウォーミングアップ清水頭様の誕生日だった為、ハッピーバースデイの歌をプレゼント

お題久保様より「嫌な思い出（学校の頃のいじめられた経験）を何度も夢に見る。多い時は、週1回、5年間も続いている」と話されている。

⇒誰かに相談する事をロールプレイする事としている。

嫌な夢を見た時の対処法と嫌な夢を見ないようにする対処法
· 忘れる。思い出さない。（田向様）

· 夜中に目が覚めた時は、気持ちを切り替える為に少しの時間起きている。（田向様）

· 朝起きたら、忘れるようにする。（田中様）

· 眠りが浅いと夢を見るため、ぐっすりと眠るようにする。（久慈様）

· 風呂に入る。（田名部様）

· 気にしない。（清水頭様）

· 胸に手を当てて寝ない。（スタッフ）

ロールプレイ
「嫌な夢を見る事を相談する」

場面：昼の休憩時にゲームを行っているが、親しいメンバーに相談する

相談する人：久保様

相談される人：田中様（指名される）

ロールプレイ実施する

良かった点

· きちんと説明できていた。

· 真面目に質問していた。

· 声のトーンが調度良かった。

· 真剣な感じが伝わった。

改善点

· 腕組みをしていた。（田名部様）

⇒他者より、考えているポーズだったので問題は無いのではないかと意見がある。

SSTで役に立ったこと
田向様より、今までSSTを行い役に立ったことは何か話してみてはどうかと提案ある。

田中様：特になし

久保様：美容院で話し掛けられた時の対処法

田向様：交際相手への話し方

田名部様・久慈様：救急時の対応方法

清水頭様：なし

デイケア4/14（水曜日）リーダー：上野　　コリーダー（板書のみ）：巴勇樹様

　リーダーを行ってくれる人はいないかと確認すると希望者はいなかったが、板書をお願いすると、巴様が手を挙げて立候補して下さっている。

お題　「天候不良で欠席したい時、デイケアに電話をして休んでもいいか確認する」

　⇒他にも、「通所する時、子供がたくさん道を通っていて困る」というお題も出ていた為、こちらは来週のお題としている。

場面設定　本日のような強風で、休んでも良いかスタッフに電話で確認する。

具体的に話す台詞も設定している。

ロールプレイ　電話をする人：繁名様　　スタッフ役：高柳様（繁名様が指名）

良かった点　

· 無断欠席ではなく、きちんと電話で連絡出来ていたから良かった。

· 声が大きく、ハキハキしていた。

· きちんと欠席の理由を話す事が出来ていた。

· 流れの通りに話すことが出来ていた。

· 電話だけど、きちんとお辞儀をしていた。

· スタッフ役の人も良かった。

改善点

· もっと大きな声の方が聞こえやすかった。

· 最後、電話を切る前に「ありがとうございます」「失礼します」とつけた方が良かった。（普段、繁名様が出来ているので、評価している）

⇒時間が押していた為、ロールプレイは1回のみ。

巴様の感想

· 緊張しないで出来た。

⇒初めは細かい指示をしなければ動けず、その都度声掛け要していたが、後半は少しの指示のみで板書することが出来ていた。アドバイスをしながらの進行だった為、全体的に時間がかかった。

デイケア4/15（木曜日）　リーダー：細越様

リーダーをお願いするが強制ではないことを伝え、自分に自信が持てるようになるためにもリーダーに挑戦していただきたいこと説明すると細越様が挙手。細越様は何度かリーダーを行なっているため、別の人にお願いしたいことを伝えるが拒否され、細越様に決定している。

お題細越様より「服屋に行き、フォーマルを購入する」とお題の提起があり「フォーマルを購入する時に自分の意見をはっきりと言う」と決めている。

· すぐロールプレイに移ろうとされ、お客役を行なっていただけるメンバーを募り、藤村様が挙手されている。

· ロールプレイを行なおうと話を進めるため、場面設定とどんな事を言ったほうが良いのか他者から意見を出してもらうと、藤村様が「店のやっている時間、（どんなことを言ったら良いかは）わかるから」と話し、他者から意見を求めるが出ない為、藤村様の意見を取り入れて行なう事としている。藤村様は「前に（スーツを）買った事があるから」と話されている。

ロールプレイ
店員　　：細越様

お客様　：藤村様

場面設定：フォーマルを購入しに行っている

藤村様：「あの～」と入り口を入り、店員に話し掛ける

細越様：「いらっしゃいませ。何かお探しですか？」

藤村様：「黒いスーツが欲しいんですけど」

細越様：「じゃこちらにどうぞ」「こんな感じはどうでしょうか？試着してみてください」とお客様に勧める。

藤村様：「値段はいくら位でしょうか」「いいですね」

細越様：「ついでに、ネクタイと靴など全部揃えてはどうでしょうか？」

藤村様：「お願いします」

細越様：「3日後に仕上がりますので、取りに来てください」

リーダーより「女性のお客様が、購入するときもやりたい」とすぐにロールプレイを行ないたいとの意見があるが、振り返りを行い、その内容をふまえて再度行なうことを伝えている。

良い点

　はっきりと自分の聞きたいことを聞いていた

　ハキハキと話していた

改善点
　「お客が自分から店員に話しかけた方が良かった」と意見が出たが、自分から話しかけていたことを伝えている。

2回目のロールプレイ

　店員　　：細越様

　お客様　：平京子様

　場面設定：1回目と同じ

　平様　：「あの～すみません、ツーピースが欲しいんですが」

　細越様：「サイズは？ネックレスは？靴は？数珠は？」と次々と勧める

　平様　：「値段はいくらですか？」「「じゃそれでお願いします」と購入されている

良い点

　はっきりと話していた

　きちんと話していた

　「『自分の意見を言う』のお題じゃなかったっけ？』と東海林様が話す

⇒どうすれば自分の意見を言えるのかと尋ねると、細越様がスーツの形やボタンの数など色々と話し始める。

殆ど全員の表情が変わったり、スタッフと目が合うと苦笑いし始める。

スタッフより、自分の意見をきちんと言う為には、事前にチラシを見るなど準備をするよう説明し、終了している。

細越様から、リーダーの感想を尋ねるが「緊張しなかった」と話されている。

検討

· 細越様がやるといった時点で他者が何も言えなくなってしまう様子あり。又、細越様の勧め方が

一方的になってしまい、他の参加者にとって勉強とならない。

⇒SST開始前に、細越様へリーダーを行った場合の勧め方や流れについて確認をしてからSSTを開始する。

他の人が上手になれるように手助けをして頂きたい事を説明する。又、本人へは他者の意見を聞く事、意見が出るまで待つ事も大切であることを伝える。

テーマから内容がずれていってしまう事がある為、早い段階でテーマと内容を照らし合わせる必要がある。

デイナイトケア（4/13）～火曜日～　リーダー：其田様　　コリーダー：山田

ウォーミングアップ丸書き

お題決め
· 通所に来るようにメンバーにどう伝えたら良いか？（大久保様）

⇒メンバーから「内容が難しい」という意見が出た為、スタッフが別の内容を提案している。

· 久し振りに来たメンバーのどう声を掛けたら良いか？（スタッフ）

· 通所に新しく所属するスタッフへ自己紹介する。（スタッフ）

⇒「この内容が良い」とメンバーから出た為、実施。

お題『通所に新しく所属するスタッフへ自己紹介』　　

場面設定　ミーティング中に自己紹介をする。

～自己紹介はどんな内容で話すか？

· 名前　　⇒　必須項目

· 出身地　　　　　　　・　長所

· 趣味　　　　　　　　・　短所　　　　　⇒　2個以上選ぶ

· 好きな食べ物　　　　・　その他

· 自分の特徴
ロールプレイ①

　自己紹介　：高橋百壽様（自ら挙手）　

　スタッフ役：其田様

＜自己紹介の内容＞

「名前は高橋百壽と言います。出身地は八戸です。趣味はカブト虫を交尾させて孵化させる事です」

良かった点
· ハッキリと話し、相手を見て言っていた。（田中正士様）

· 優しく伝えていた。（田中一様）

· 落ち着いていた。（中村様）

· 名前にプラスして話していた。（中村様）

· 謙虚だった。（田中一様）

改善点
· なし

ロールプレイ②

自己紹介　：清水秋男様（スタッフ指名）　

　スタッフ役：其田様

＜自己紹介の内容＞

ゆっくりとした口調で「清水秋男と言います。清水は清い水と書き、秋男は秋の男と書

きます。趣味は音楽鑑賞です。出身地は八戸で、好きな食べ物は果物なら何でも好きです。短所は短気な所です」

良かった点
· いっぱい自分の特徴を言っていた。（中村様）

· 名前の漢字を伝えていた。（其田様）

· ゆっくりと相手に分かるように伝えていた。（田中正士様）

· にこやかだった。（其田様）

改善点
· なし

ロールプレイ③

自己紹介　：岩城敏夫様（スタッフ指名）　

　スタッフ役：其田様

＜自己紹介の内容＞

　「はじめまして。岩城敏夫と言います。青風荘から来ています。趣味は絵を書いたり、文章を書いて後から修正することです。始めに書いて良いなと思うけど、何度も繰り返しているうちに、もっと良いのが浮かんで来るから直している（笑）。出身地は青森県と岩手県の県境で、北病棟にいる時は・・・・。青風荘に来てからは・・・・。」

良かった点
· 個性的だった。（田中一様）

· 岩城さんらしかった。（其田様）

· 最初に「はじめまして」と言っていた（田中正士様）

· 見てて面白かった。（中村様）

· 相手を見て話していた。（大久保様）

· 自分をアピールしようというオーラが出ていた。（中村様）

· 笑顔があった。（其田様）

改善点
· 大きな声で話した方が良かった。（中村様）

· 話す内容を手短にした方が良かった。（中村様）

宿題
· 自己紹介の時に大きな声で話し、内容は手短に伝え、次回報告する。

吉田富秋様の宿題報告：デイナイトケアのメンバーの名前を覚える

　「男性の名前は覚えた。女性はあと数人覚えるだけ」と話されている。

デイナイトケア～木曜日～　リーダー：稲垣様　　コリーダー：山田

ウォーミングアップ

　丸書き

お題『嬉しい気持ちを伝える』　　

　⇒メンバーからお題が出なかった為、準備していた内容で実施。

～嬉しい時はどんな時？～

· 24日の青風荘の花見に行けること

· お弁当が嬉しい

· 面会に来た時

· 5月の連休の花見

· 誕生日

· ご飯の時

～嬉しいとき、どのように表現する？～

· 手を叩いて笑う

· 歌を歌う

· 身振り、手振りで表現する

· 笑顔

· 大きい声で笑う

ロールプレイ

＜場面設定＞メンバー全員で佐藤様の誕生日を祝う

＜ロールプレイ者＞

· 誕生日の言葉をかける：全員

· 嬉しい気持ちを伝える：佐藤様

全員　：「佐藤さん、誕生日おめでとうございます」

佐藤様：「ありがとうございます。皆さん、本当にありがとうございます」

良かった点
· ハッキリとお礼をしていた。（吉田キクエ様）

· 笑顔だった。（馬渡様）

· 大きい声で話していた。（高橋洋子様）

· 言葉が良かった。（下町様）

· 嬉しいという気持ちが伝わってきた。（袴田様）

· 言葉が丁寧だった。（小向様）

改善点
· なし

佐藤様の感想　皆に言われて嬉しかったし、気持ち良かった。

稲垣様（リーダー）の感想　皆が引き受けてくれて楽しかった。

メンバーから稲垣様の良かった点　

· 笑顔で良かった。（馬渡様）

· ハッキリと言って良かったし、目と目を合わせていた。（佐藤様）

· 名前を1人ずつ呼んで、声を掛けて質問していた。（スタッフ）

検討・振り返り
· 徐々に参加者が、他者を誉めることに慣れて来ており、誉め方が上手になっている。

· リーダーを行ってくださった方に対して正のフィードバックを行う事で、次に繋がる働きかけになっている。
















