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北病棟チームカンファレンス記録
平成２２年　４月　１６日（金）
司会　佐々木　健之　　　記録　水上　由佳子
	佐々木
	松橋
	山田
	中野
	滝田
	及川(裕)
	三浦
	岩藤
	佐々木(正)
	赤坂

	○
	公休
	○
	深夜
	○
	○
	公休
	準夜
	公休
	深夜

	中村
	水上
	油津
	及川(久)
	廣瀬
	木村
	名久井
	三浦
	
	

	準夜
	○
	公休
	○
	○
	公休
	ローテ
	ローテ
	
	


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・全スタッフの採血日が決まりましたので各自確認をお願いします。表はスタッフ

オフィス内のパソコンのデスクトップに入っています。期日までに採血希望日が

入力されていなかった方については、入力しましたので都合がつかず採血日を変

更したい方は佐藤検査技師まで連絡をして下さい。

・禁煙の問診表を全員対象に記入して頂いています。記入後、佐々木SGMまで提出

して下さい。

・病棟異動でスタッフが入れ替えとなりましたのでリーダーは日誌入力の際、スタ

ッフの名前と勤務が間違って入力されていないか確認をして下さい。

・4/19(月)奨励金が支給されます。各自必ず印鑑を忘れずに持って来てください。

日勤のスタッフは打刻後病棟で待機していて下さい。

・春の会の会費についてですが、会費は春の会後に徴収します。

· 受け持ち患者様の看護計画を新規立案をして下さい。看護・介護とそれぞれの視

点でのアセスメントが必要となります。過去の看護計画は4月末に外します。一度立案した物を佐々木SGMへ提出して下さい。期限は5/15(土)までです。

・病棟担当業務の事業計画をパソコン入力して下さい。期限は5/15(土)までです。 

　入力場所：北病棟→2010北病棟事業

・能力開発カード･スタッフ情報を入力した方は佐々木SGMへ提出して下さい。

　能力開発カードが提出され次第、目標面接を開始していきます。

＜患者様連絡事項＞

・小坂　君子様～本日で歯科終了となっています。

＜夜勤帯スタッフ欠勤の場合の対応について＞

深夜帯において、“深夜のスタッフが出勤してこない、何度電話連絡をしてい
るが、出ない…”とオンコールへ電話報告するというケースがありました。

上記のケースはオンコールへの指示を仰ぐ内容として適切でしょうか？

今後このようなケースがあった場合は、勤務スタッフで出勤できそうなスタッフへ電話し出勤して頂くようにして下さい。もし来れそうなスタッフがいない場合には病棟管理者に連絡をして下さい。

· 不明点は病棟管理者へ確認するようにしてください。

＜SSTミーティング＞

・明日のSSTは、花見でのバスの乗車の仕方･バスの中でのマナー(バス利用の方)と徒歩中のマナー･ルール(徒歩の方)となります・

＜猪股Drケースカンファレンス・診察＞

・井上　和美様～現在、服薬自己管理1日分となっており問題なく行えている為1週間へステップアップして良いか主治医へ確認し許可となっています。受け持ちスタッフは服薬モジュールを作成して下さい。

　　　　　診察→目の疲れありサンコバ点眼液1本臨時処方となっています。

・布施　邦雄様～落ち着きのなさ見られており同室者との口論があった事主治医へ情報提供しています。今後、トラブルにならないよう注意して観察していきましょう。

　　　　　診察→本人より「ここ1週間早かった」と話されています。血圧高値見られていますが、本人自覚症状ありません。身体状態の観察を行っていきましょう。

・沢田　三朗様～先週から服薬自己管理1週間となっており問題なく行えている事主治医へ情報提供しています。

・日向端　庸男様～診察時、本人より血圧安定しており調子が良いと話されています。引き続き、血圧値・身体状態の観察を行っていきましょう。
































































