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南病棟チームカンファレンス記録

平成　２２年　４月　5日　（月）
司会者　藤原　百合子　記録　上野　厚子
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出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名

する事。

＜患者様連絡事項＞

・岩澤　薫様～本日、兄様の面会あり、今後について話をしています。現在、要支援1であり再申請を行ったとの事。近日中に調査にくるそうです。介護保険を利用しての施設は限られており、御家族もどうしていったらいいか困っていると言われています。本人様の気分転換も兼ねて明日、外出することになりました。

　帰院後、川端Dｒの外来診察が終わっていたら面談をするそうです。帰院したら医事へ診察状況の確認をしてください。診察が終わっていたら診療室1で面談するそうなので川端Dｒへ連絡してください。

・角沢源四郎様～一昨日の夕食後、喘鳴、呼吸苦みられていました。食事摂取状況は、その後、特に問題はみられませんが、誤嚥した可能性もありますので今後も食事摂取状況の観察をしていきましょう。

・田端　玲子様～最近、歩行状態の不安定さや筋力の低下あり日課、介助要すること増えてきています。起床時や夜間など間に合わず尿失禁みられていますが、日中は失禁なく尿もれの状態である為、生理用ナプキンを使用していただき様子をみていきたいと思います。

＜連絡事項＞

・カルテチェック

　１月のカルテチェック、4/9までに終わらせて下さい。挟んであるカルテチェックも行ってください。各月の看護計画の評価も終わっていないスタッフがいますので早急に行ってください。

・情報収集について

　業務前には必ず病棟宛のメールを確認し情報収集してください。また、その日に行わなければいけない業務は責任をもって行ってください。

・酒精綿、アイス棒について

　時間をみつけて作るようにしてください。

・4/27、28の2日間、院内の花見があります。歩行可能な患者様は病棟周辺を散歩して頂き、メンタルケア3階、ホール・食堂にておやつを摂取して頂く予定です。外出については主治医へ確認をとり許可を頂いています。又、糖尿病の患者様へのおやつについても確認をとり許可が出ています。各自、企画書に目を通しておいてください。当日、担当についたスタッフは事故のないよう協力お願いします。

・4/20、六角堂祭があります。最終的に参加をする患者様は来週の半ばくらいに決定したいと思います。

＜週間連絡＞

4/7…田名部Dｒケースカンファレンス・問診、皮膚科診察

4/9…食事サービス委員会

＜食事サービス委員会に向けて＞

· 2階につく食事が全体的に冷めていることが多い。

· ３月の話し合いにて配膳は病棟側で行うという話になりましたが、現在、統一がなされていない状況。どちらが行うのか聞きたい。

· 2階の配膳時、不足分があり取りに降りることが多いので不足のないように準備をしてほしい。

· 3/28の朝食時、2階の配膳についた男性スタッフの態度がとても悪かった。

· 1階のレストランでいつもキザミ食の準備に時間がかかり患者様を待たせていることが多いがスムーズにいくような方法を検討してほしい。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞

・西澤　久様～空腹感、帰宅要求きかれ落着かない状態が続いています。女性スタッフ　　　

に対する威嚇的態度、暴力的となること多くスタッフオフィスへの侵入も見られています。他患者様へも粗暴的となることあり介入要しています。

不穏状態が続いているため、主治医へ情報提供し服薬調整も検討していただく予定です。

・坂本和子様～同室の患者様への干渉、暴言きかれていますが特に同室の患者様からの　　

クレームは聞かれず精神状態も特に変わらないため、部屋移動はせずこのまま様子をみていきます。今後、同室の患者様への影響が強く出てきた場合は部屋移動も検討していきます。

・北山　和子様～手を動かさない為、手の平の表皮剥離あり異臭があります。保清に気をつけていきましょう。

＜集団プログラムの検討＞

4・5月にかけて、異動したスタッフがスムーズにプログラムを行うことができるようプログラムのオリエンテーションを行っていく予定です。







